
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
ที ่236/๒๕๖8 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

 

………………………………………………………….. 

 

   ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และ 
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
   ในการนี้โรงเรียนป่าแดงวิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบไปด้วย 
   1. นายเมืองไทย  ผลาจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียน                   ประธานกรรมการ 
   ๒. นางสาวปริยากร กิลาวิทย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน              รองประธานกรรมการ 
   ๓. นางรุ่งนภา พรหมภักด ี หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ              กรรมการ 
   ๔. นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรณ หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป              กรรมการและเลขานุการ 
   ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
   ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา และข้อกำหนดจริยธรรม  
   ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  
   ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา  

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ 24  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

 
 
 

   (นายเมืองไทย   ผลาจันทร์)  
            ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 


