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คำนำ 
 

 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ได้กำหนดทิศทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 256๗ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้น
พื ้นฐานและนโยบายสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครรวมทั ้งจัดให้มีการประชุ ม
คณะทำงานจัดทำ กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗   โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จัดทำขึ้นเพื่อให้
บุคลากรใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้ โยเน้นการบริหารงานแบบการ
ปฏิบัติงานมุ่งสู ่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยคำนึงถึงเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาตลอดจน ทิศทางการดำเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ในข้อที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗    ได้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย ส่วน
ที่ 1สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ ส่วนที่ 2แนวทางการจัดการศึกษา ส่วนที่ 3 การจัดสรร
งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๗    
 ขอขอบคุณความร่วมมือ ร่วมใจอย่างดียิ่งของคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ฯ รวมทั้งคณะ
ครูและบุคลากรของโรงเรียนและได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
นิคมน้ำอูนเจริญวิทยา และผู้ที่เก่ียวข้องไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 256๗  นี้จะเป็นไปในทิตทางเดียวกันเพ่ือยกระดับให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนชั้นนำ
และพัฒนานักเรียนก้าวไปสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียนต่อไป 

  
 

 
 
 

     (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 256๗ ของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
...................................... 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจำงบประมาณ 256๗ ของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ตามท่ีผู้อำนวยการโรงเรียนได้อนุมัติใช้แล้ว  
ขอให้การดำเนินงานในโครงการต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ระดับต่างๆที่เกี่ยวข้อง ตามแผนปฏิบัติการใน
ปีงบประมาณนี้  ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่กำหนดไว้  
 ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอแสดงความชื่นชมต่อผู้บริหารและ คณาจารย์
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาที่ได้มีความวิริยะ อุตสาหะจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
อย่างละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น-
พ้ืนฐานและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง   ที่มุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้  
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
 
      
 

ลงชื่อ 
         (นางขวัญตา เจริญชัย) 
        ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
 
 
      

ลงชื่อ 
       (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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ส่วนที่ 1 

สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 1.1 ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ตั้งอยู่ที่ 77 หมู่ 5 ถนนวารชิภูมิ - 
กุดบากตำบลหนองปลิง อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย์  47270  โทรศัพท์ 0-4278-
9247 (กลุ่มงานบริหารบุคคล), 0-4278-9018 (กลุ่มงานบริการวิชาการ)  เว็บไซต์ : 
http://www.nov.ac.th  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 1.3 มีเขตพ้ืนที่บริการ 16 หมู่บ้าน ได้แก่ 
  1.3.1 ตำบลนิคมน้ำอูน 
   1)  บ้านนิคมพัฒนา 
   2)  บ้านหนองเบญจ 
   3)  บ้านหนองหลวง 
   4)  บ้านดงสว่าง 
  1.3.2  ตำบลหนองปลิง 
   1)  บ้านหนองผักเทียม 
   2)  บ้านโคกมะนาว 
   3)  บ้านทันสมัย 
   4)  บ้านทรายคำ 
   5)  บ้านหนองปลิง 
   6)  บ้านโนนสมบูรณ์ 
   7)  บ้านศรีเมือง 
   8)  บ้านหนองปลิงใหม่ 
  1.3.3  ตำบลสุวรรณคาม 
   1)  บ้านหนองปลิงน้อย 
   2)  บ้านโนนอ่างทอง 
   3)  บ้านหนองปลิงพุ่ม 
   4)  บ้านเวฬุวัน 
 

2. ข้อมูลด้านการบริหารสถานศึกษา 
  2.1 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา  
  ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ การศึกษา 
1 นายเมืองไทย ผลาจันทร์ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 
2 นายประจักษ์ สีวงษา รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ/บุคคล 
ค.ม.การบริหารการศึกษา 
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 2.2 ข้อมูลหัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลหัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ หัวหน้ากลุ่มงาน 
/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

1 นางรุ่งนภา พรหมภักดี รก./ครู ชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
2 นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ ครู  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
3 นางสาวกิ่งกนก เฟือยงาราช คร ู ภาษาไทย 
4 นายสุกลพัฒน์ การร้อย ครูชำนาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ 
5 นายบัญชา  โยธายุทธ ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์ ฯ 
6 นางสาวสมพร เชื้อสุภา ครูชำนาญการ สังคมศึกษา ฯ 
7 นายจรินทร์ แก้วอุ่นเรือน ครูอัตราจ้าง สุขศึกษาและพลศึกษา 
8 นายไชยา ใจกลาง คร ู ศิลปะ 
9 นางสาวฐิติชญา วรรณวัลย์ ครูชำนาญการ การงานอาชีพ 
1
0 

นางสาวลลิตสินี วิศรียาธร  ครชูำนาญการ ภาษาต่างประเทศ 

 

2.3 คำขวัญ สัญลักษณ์ และสีประจำโรงเรียน 
 
 
   
 
 
 
   

   
  2. 3.1 อักษรย่อประจำโรงเรียน “น.อ.ว.” 
  2.3.2 คำขวัญประจำโรงเรียน คือ “เรียนดี มีวินัย ใจมานะ” 
  2.3.3 ประจำโรงเรียน คือ “ม่วง-ขาว” 
  2.3.4 พุทธสุภาษิตประจำโรงเรียน “สุวิชาโน ภวํ โหติ” หมายถึง ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
  2.3.5 ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นแพงพวย ความหมายคือต้นแพงพวยหรือดอกแพงพวยเป็น 
ดอกไม้ที่ทนต่อสภาวะแห้งแล้งได้ดีเปรียบเทียบเหมือนคนที่มีความมานะอดทนบากบั่น พยายามซึ่งนำไปสู่ 
ความเจริญก้าวหน้ารุ่งเรือง 
  2.3.6 อัตลักษณ์ “รับผิดชอบดี มีวินัย ใจอาสา” 
  2.3.7 เอกลักษณ์ “ยิ้มไหว้ ทักทายกัน”  
  2.3.8 คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 
   1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
   2) ซื่อสัตย์ สุจริต 
   3) มีวินัย 
   4)  ใฝ่เรียนรู้ 
   5) อยู่อย่างพอเพียง 
   6) มุ่งม่ันการทำงาน 

ภาพประกอบ 1 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน
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   7) รักษาความเป็นไทย 
   8) มีจิตสาธารณะ 
 

 2.4 โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล มิถุนายน 2566)  
 3.1 จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด 496 คน 
 3.2 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
  ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น จำนวนห้อง เพศ รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 3 44 43 87 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 3 51 42 93 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 3 46 48 94 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 9 141 133 274 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 3 30 44 74 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 3 30 44 75 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 3 30 32 73 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 9 90 132 222 
รวมทั้งสิ้น 18 231 265 496 

 
 
 
 

 

นายเมืองไทย ผลาจันทร์ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
นางรุ่งนภา พรหมภักด ี

 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 
นายประจักษ์ สีวงษา 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
นายประจักษ์ สีวงษา 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางณัฐทิยา สุวรรณวร 
นายบัญชา โยธายุทธ 
นางนารี พรมนิต 
นางพัชรนันท์ แสนดวง 
น.ส.นิตยา สอนนุชาต ิ
น.ส.สดุารตัน์ งอยปัดพันธ์ 
น.ส.ฐิติชญา วรรณวัลย ์
น.ส.ชนัญชิดา มีพรหม 
 

น.ส.สุกญัญา โยธายุทธ 
น.ส.กิ่งกนก เฟือยงาราช 
น.ส.กันทลสั ทิพย์คำม ี
น.ส.กัญญารัตน์ งามเลิศ 
 

น.ส.วิภาวดี ฤทธิธรรม 
นางเยาวเรศ ชูเมือง 
น.ส.สุนติา ดาบพลอ่อน 
น.ส.สุพตัรา จันทบาล 
นายปวเรศ แสงสว่าง 

นายนราดล นวลมณ ี
นางวิภัสสร จันทวัตร 
นายสุกลพัฒน์ การร้อย 
นางสาวปัญญารัตน์ ผุยลานวงศ์ 
น.ส.สมพร เฃื้อสุภา 
นายไชยา ใจกลาง 
นายสรรพสิทธ์ิ ศรรีะวรรณ 
น.ส.ภรณ์ทิพย์ บุญรักษา 
นายจรินทร์ แก้วอุ่นเรือน 
นางสาวรัตติยา วาดเขียน 
นางสาวสุกัญญา เจริญสุข 

 

ภาพประกอบที่ 3 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 
 



๔ 
 

 
 

 3.3 นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  1  คน 
 3.4 นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ  0 คน 
 3.5 นักเรียนปัญญาเลิศ  0  คน 
 3.6 นักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  1  คน 
 3.7 นักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย)  30 คน 
 3.8 สัดส่วนครู : นักเรียน  1 : 20 
 3.9 จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน)  10 คน 
 3.10 สถิติการขาดเรียน/เดือน  5 วัน 
 3.11 จำนวนนักเรียนที่ทำชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน  149  คน 
 

4. ข้อมูลบุคลากร 
 

   ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลบุคลากร 
ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ การศึกษา 

วุฒิ สาขา 
1 นายเมืองไทย ผลาจันทร ์ ผู้อำนวยการ/ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
2 นายประจักษ์ สีวงษา รองผู้อำนวยการ ค.ม. การบริหารการศึกษา 
3 นางรุ่งนภา พรหมภักด ี ครู/ครูชำนาญการพิเศษ ปร.ด. การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
4 นางณัฐทิยา สุวรรณวร ครู/ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 
5 นางนารี พรมนิต ครู/ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. บรรณารักษ์ 
6 นายนราดล นวลมณ ี ครู/ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
7 นายบัญชา โยธายุทธ ครู/ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
8  นางพัชรนันท์ แสนดวง ครู/ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม. หลักสตูรและการสอน 
9 นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม ครู/ครูชำนาญการพิเศษ วท.ม ชีววิทยาสำหรับคร ู
10 นางสาวนิตยา สอนนุชาต ิ ครู/ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม. นวัตกรรมการบรหิารการศึกษา 
11 นางสาวสุกัญญา โยธายุทธ  ครู/ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม. หลักสตูรและการสอน 
12 นายสุกลพัฒน์ การร้อย ครู/ครูชำนาญการพิเศษ วท.ม การบริหารการศึกษา 
13 นางสาวปัญญารัตน์ ผุยลานวงศ์ ครู/ครูชำนาญการ ศษ.ม. เคม ี
14 นางสาวสมพร เชื้อสุภา ครู/ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
15 นางสาวสุพัตรา จันทบาล ครู/ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
16 นางวิภัสสร จันทวัตร ครู/ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
17 นางสาวฐิติชญา วรรณวลัย ์ ครู/ครูชำนาญการ ว.ท.บ. เทคโนโลยีการอาหาร 
18 นางสาวลลิตสินี วิศรียาธร ครู/ครูชำนาญการ Master Degree of professional 

accounting  
19 นายไชยา ใจกลาง คร ู ค.บ. ดนตรีศึกษา 
20 นายอนุพงษ์ ไชยบุตร คร ู ค.ม. การบริหารการศึกษา 
21 นางสาวชลพินฑุ์ ชิตบุตร คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
22 นายสรรพสิทธ์ิ ศรรีะวรรณ คร ู กศ.ม. บริหารการศึกษา 
23 นางสาวสุนิตา ดาบพลอ่อน คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร ์
24 นางสาวกิ่งกนก เฟือยงาราช คร ู ค.บ. ภาษาไทย 
25 นายปวเรศ แสงสว่าง ครูผู้ช่วย ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
26 นางสาวชนัญชิดา มีพรหม ครูผู้ช่วย ค.บ. นาฏศิลปไ์ทย 
27 นางเยาวเรศ ชูเมือง ครู พนักงานราชการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 



๕ 
 

 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ การศึกษา 
วุฒิ สาขา 

28 นางสาวสุดารัตน์ งอยปัดพันธ ์ ครู พนักงานราชการ ค.บ. วิทยาศาสตร์(เคมี) 
29 นางสาวภรณ์ทิพย์ บุญรักษา ครูอัตราจ้าง ค.บ. คณิตศาสตร ์
30 นางสาวกัญญารัตน์ งามเลิศ ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาไทย 
31 นางสาวรัตติยา วาดเขียน ครูอัตราจ้าง ค.บ. สังคมศึกษา 
32 นางสาวสุกัญญา เจริญสุข ครูอัตราจ้าง ค.บ. พละศึกษาและวิทยาศาสตร์ฯ 
33 นายจรินทร์ แก้วอุ่นเรือน ครูอัตราจ้าง ค.บ. พละศึกษาและวิทยาศาสตร์ฯ 
34 นายพิทยาธร บุญเทียม ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาไทย 
35 Miss LEAH DEE V. BACHARO ครูอัตราจ้างชาวต่างชาติ   
36 DING RUONAN (丁若男) ครูอัตราจ้างชาวต่างชาติ   
39 นางสาวกันทลัส ทิพย์คำม ี เจ้าหน้าท่ีธุรการ ศษ.ม. หลักสตูรและการสอน 
 นายชูศักดิ์ มณีบู ่ ช่วงปูน ช้ัน 3 ปวส.  
 นายพิสิษฐ พรหมศริ ิ ลูกจ้างช่ัวคราว ปวช.  
 นางรานี โยธายุทธ ลูกจ้างช่ัวคราว   

 

 ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง วุฒิการศึกษาและประสบการณ์ 
 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ 
เฉลี่ย 

ประสบ 
การณ์เฉลี่ย

(ปี) 
ชาย หญิง ต่ำกว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1.ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 4๖ ๙ 
2.รองผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 4๗ ๓ 
3.ครูผู้สอน ๗ 1๙ - 1๒ 1๓ 1 41 19 
4.พนักงานราชการ - 2 - 2 - - 39 10 
5.ครูอัตราจ้าง ๒ ๖ - ๘ - - 24 1 
6.นักการภารโรง 1 - 1 - - - 52 23 
7.เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - - 1 - 38 10 
8.ลูกจ้างชั่วคราว 1 1 2 - - - 50 2 
 รวม   1๓ 2๙ 3 ๒๒ 1๖ 1 42 1๐ 

๔๒ 
 

5. ข้อมูลด้านอาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้าง 
 

  ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลอาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้าง 
ที ่ อาคารเรียน จำนวน/ขนาด 

ห้องเรียน/ที่ 
การใช้งาน สภาพ 

1 อาคาร 1 (แบบ216ล) 16 ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ ต้องปรับปรุง 
2 อาคาร 2 (แบบ108ล) 10 ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ ดี 
3 อาคาร 3 (แบบ108ล) 14 ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ ดี 
4 โรงฝึกงาน (แบบมาตรฐาน 

102/27) 
1 ห้องเรียน/โรงฝึกงาน ดี 



๖ 
 

 
 

ที ่ อาคารเรียน จำนวน/ขนาด 
ห้องเรียน/ที่ 

การใช้งาน สภาพ 

5 อาคารเอนกประสงค์ (แบบ 
100/27) 

1 หอประชุม/สนามกีฬา 
/ลานกิจกรรม 

ดี 

7 โรงอาหาร 1 โรงอาหาร ดี 
8 บ้านพักครู ๗ บ้านพักครู/บุคลากร ดี 
9 บ้านพักนักการภารโรง ๑ บ้านพักครู/บุคลากร ดี 
10 ห้องส้วม นักเรียนหญิง ๒ ห้องส้วม ดี๒ควรปรับปรุง๑ 
11 ห้องส้วม นักเรียนชาย 2 ห้องส้วม ดี๑ควรปรับปรุง๑ 

 

6. ข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      6.1 ระบบอินเตอร์เน็ต 
       6.1.1 เชื่อมต่อโดยใช้ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง แบบ Fiber ที่ความเร็ว  Mb/S ๕ คู่สาย 
   6.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
        6.2.1 ห้องปฏิบัติการ 1 มีโน้ตบุ๊ก ๒๑ เครื่อง เครื่องโปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง 
        6.2.1 ห้องปฏิบัติการ 2 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ ๓๐ เครื่อง เครื่องโปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง 
   6.3 ห้องเรียน 
  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มีห้องเรียนทั้งหมด 16 ห้องเรียน มีการเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์
ทุกเครื ่องในโรงเรียนในโรงเรียนทั ้งระบบสายเชื ่อมต่อและระบบไร้สาย(Wi-Fi) ไม่ว ่าจะเป็นเครื ่อง
คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการอื่นๆ หรือคอมพิวเตอร์ให้ห้องกลุ่มงานบริหารทั้ง 
4 ฝ่าย 
 

7. สภาพชุมชนโดยรวม 
 7.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที ่อยู ่อาศัย ตลาดสดและศูนย์ราชการ 
ประชากรประมาณ 2,000 คน บริเวณโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัด บ้านเรือน คลองส่งน้ำและตลาดสด 
อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม เนื่องจากพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มมีคลองชลประทานผ่าน ประชากรส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ขบวนแห่เทียนพรรษา 
ลอยกระทง 
 7.2 สภาพของผู้ปกครองนักเรียน (ส่วนใหญ่) 
  - จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
  - ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (คิดเป็นร้อยละ 95) 
  - นับถือศาสนาพุทธ (คิดเป็นร้อยละ 100) 
  - ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 20,000 บาท 
  - จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
 7.3 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  7.3.1 โอกาส 
    1) โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มีความสามารถที่จะจัดกิจกรรมการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
    2) 
สถานที่ตั้งโรงเรียนอยู่ในชุมชนการเดินทางสะดวกมีความปลอดภัยสะดวกในการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
    3) โรงเรียนมีภูมิทัศน์เหมาะสมร่มรื่นสะอาดและปลอดภัย 



๗ 
 

 
 

 7.3.2 ข้อจำกัด 
   1) กระระดมทุนและความร่วมมือจากชุมชนที่ได้น้อย เนื่องจากยังเป็นชุมชนที่ยากจนและยัง
ไม่เข้มแข็ง 
   2) สภาพแวดล้อม วิถีชีวิต ค่านิยมของผู้ปกครองบางส่วนยังเป็นอุปสรรคต่อการส่งเสริมและ
สร้างเสริมพฤติกรรมทีพึ่งประสงค์ของนักเรียน 
   3) นักเรียนจำนวนหนึ่งขาดการดูแลเลี้ยงดูอย่างใกล้ชิดจากผู้ปกครองเนื่องจากผู้ปกครองต้อง
ไปทำงานต่างจังหวัด 
  4) ครูมีภาวะงานอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากงานสอนมากจนเกินไป ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ
หน้าที่การเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
  5) ขาดแคลนวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนที่จะช่วยส่งเสริม
สนับสนุน 
   6) การสนับสนุนส่งเสริมจากองค์กรภายนอกยังน้อยทำให้ขาดแคลนงบประมาณการพัฒนา 
 

8. การประเมินสถานภาพ 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษาโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา  สรุปได้ดังนี้ คือ 
 1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture = S) 
  สภาพสังคมและวัฒนธรรมของเขตบริการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาเป็นสังคมเกษตรกรรม 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีแหล่งน้ำที่สมบูรณ์คือเขื่อนน้ำอูนมีเส้นทางการคมนาคมสะดวก 
ระบบสาธารณูปโภคอยู่ในระดับดี วัฒนาธรรมทางสังคมค่อนข้างหลากหลาย เนื่องจากประชากรส่วนมาก
เป็นผู้อพยพมาตั้งถิ ่นฐาน เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการสร้างเขื่อนน้ำอูน ชุมชนขาดความเข้มแข็ง               
สรุป เป็นอุปสรรคมากกว่าโอกาส 
 2. ด้านเทคโนโลยี (Technological = T) 
  ด้านเทคโนโลยี เขตบริการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ระบบอินเตอร์เน็ตมีความเร็วปาน
กลาง ซึ ่งยังขาดเสถียรภาพ มีแหล่งเรียนรู ้ด้านเทคโนโลยีที ่หลากหลาย สื ่อเทคโนโลยี อุปกรณ์หรือ
โสตทัศนูปกรณ์มีราคาต่ำและมีคุณภาพ มีสัญญาณโทรศัพท์มือถืออย่างทั่วถึงมีบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ 
ความสามารถด้านเทคโนโลยี สรุปเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค 
 3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic = E)  
  ด้านเศรษฐกิจ เขตบริการของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ประชาชนเป็นวัยทำงาน 
ประชากรส่วนมากมีอาชีพเกษตรกรรมโดยการปลูกยางพารา และอยู่ในช่วงการเก็บเกี่ยวผลผลิต มีการ
รวมกลุ่มของเกษตรกร ทำให้ประชากรมีรายได้ดี มีสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยู่ในระดับดี  นอกจากนี้
ประชากรยังสามารถทำพืชไร่อื่นๆ ทำประมง และมีแนวโน้มที่ดีมากขึ้นในอนาคต สรุป เป็นโอกาสมากกว่า
อุปสรรค 
 4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legate = P) 
  ด้านการเมืองและกฎหมายนั้น ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม ได้กำหนดให้เด็กไทยทุกคนในวัยเรียน ระหว่างอายุย่างปีที่เจ็ดถึงย่างเข้าปีที่สิบหก ต้องเข้ารับ
การศึกษาภาคบังคับ 9 ปี และมีสิทธิได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และในปัจจุบัน
นโยบายของรัฐบาลได้รับการสนับสนุนนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ในอนาคตอัตราการ
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เรียนต่อของนักเรียนอยู่ในระดับสูงขึ้น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาในรูปแบบต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย สรุป เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค 
 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา 
  จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกทั้ง 4 ด้านข้างต้น สรุปได้ว่าโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มีปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่า
อุปสรรค กล่าวคือ ถึงแม้ประชากรจะเป็นผู้อพยพย้ายถิ่นจากการได้รับผลกระทบในการสร้างเขื่อนน้ำอูน มา
ตั้งถิ่นฐานใหม่ในเขตอำเภอนิคมน้ำอูน ทำให้มีสภาพสังคมวัฒนธรรมที่หลากหลาย แต่ก็เป็นเวลานานมาแล้ว 
ซึ่งปัจจุบันแต่ละหมู่บ้านมีการปรับตัวเข้าหากันไปในทางที่ดีขึ้น แต่บริบทและปัจจัยอื่นๆ ทั้งด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านเศรษฐกิจและด้านการเมืองและกฎหมาย ซึ ่งแต่ละด้านล้วนมีแนวโน้มที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา สรุปได้ดังนี้ คือ 
  1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) 
   ด้านโครงสร้างและนโยบาย โรงเรียนมีโครงสร้างสำหรับการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน 
จัดแบ่งความรับผิดชอบให้กับบุคลากรตามความรู้ ความสามารถหรือ ความถนัด มีการวางนโยบายในการใน
การปฏิบัติโดยการมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย กำหนดแนวปฏิบัติและมีการวางแผน กำหนด
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน สรุป มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  
  2. ด้านผลผลิตและบริการ (Product and Service : S2) 
   ด้านผลผลิตและบริการ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีแนวโน้มสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในส่วนของรายวิชาต
ามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นมีแนวโน้มสูงขึ้น 
นอกจากนี้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในสายสามัญ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ซึ่งนักเรียนที่จบการศึกษานั้นควรไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือ 
สนับสนุนให้มีการศึกษาต่อในสายอาชีวศึกษา เพ่ือนำไปสู่การประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
  3. ด้านบุคลากร (Man : M1) 
   บุคลากรของโรงเรียนจำนวนเท่ากับเกณฑ์ที่กำหนด จึงสามารถบริหารจัดการให้สามารถ
จัดการเรียนได้ให้มีประสิทธิภาพได้ดี บุคลากรมีทักษะ ความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย ครอบคลุมทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สรุปเป็นจุกแข็งมากกว่าจุดอ่อน 
  4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารการเงิน (Money : M2)  
   การบริหารการเงินของโรงเรียนเป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ทุกประการ โดย
ยึดถือปฏิบัติแนวปฏิบัติของทางราชการ ระเบียบ และกฎหมายที่กำหนดอย่างเคร่งครัด บริหารการเงินโดย
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ประสานความร่วมมือและระดมทรัพยากรจากชุมชน 
องค์กรหรือหน่วยงานอื่น ซึ่งส่งผลสนับสนุนให้การจัดการศึกษาเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ สรุป เป็นจุดแข็ง
มากกว่าจุดอ่อน 
  5. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ (Material : M3) 
  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มีความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ์ 
อาคารสถานที่และมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี มีการประสานความร่วมมือและระดมทรัพยากรจากชุมชน  
องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนอย่างเนื่อง สรุป เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน 
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  6. ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 
   การบริหารจัดการของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา เป็นไปแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
สร้างความตระหนัก ความรับผิดชอบในผลที่จะเกิดขึ้นกับองค์กรร่วมกันส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะ ความรู ้ ความสามารถ ให้ปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้ร ับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ มอบหมาย
ภาระหน้าที่ตามหลักความรู้ ความสามารถหรือความถนัด ส่งเสริมขวัญและกำลังใจ ทำงานเป็นที ม มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กว่าคือ ถึงแม้จะมีบุคลากรเท่ากับ
เกณฑ์ที่กำหนด แต่ยังขาดบุคลากรในบางสาขาวิชา ส่งผลให้ครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาดังกล่าวมานั้น โรงเรียน
สามารถบริหารจัดการหรือพัฒนาให้บุคลากรสามารถมีทักษะ ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพได้ 
ส่วนในด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้านผลิตและบริการด้านบุคลากร ด้านประสิทธิภาพการบริหารการเงิน 
ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และด้านการบริหารจัดการล้วนมีจุดแข็ง มีเอื้อต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนได้
ในอนาคต 
 

 การประเมินสถานภาพโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในสถานศึกษา ที่อาจส่งผลต่อการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมีโอกาสที่จะส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของโรงเรียนในอนาคตได้ แสดงว่ามีโอกาสมากกว่าอุปสรรค ส่วนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในสถานศึกษา พบว่า เป็นจุดแข็งและมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาให้สูงขึ้นได้ในอนาคต 
กล่าวโดยสรุปแล้วสภาพของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครอยู่ในลักษณะที่มีโอกาสดีและมีจุดอ่อนเล็กน้อย 
 

9. โครงสร้างหลักสูตร 
 

 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาจัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดย
โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

1. ช่วงชั้นที่ 2 (ม.1-ม.3) 
ระดับชั้น เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 
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ม.1 10 10 10 10 6.67 3.33 16.67 10 13.33 100 

ม.2 10 10 10 10 6.67 3.33 16.67 10 13.33 100 

ม.3 
10 10 10 10 6.67 3.33 16.67 10 13.33 100 
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- จำนวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนทั้งปีเท่ากับ 1,200 ชั่วโมงต่อระดับชั้น 
- แผนการเรียนรู้ / จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องเน้นเป็นพิเศษ คือ การพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ช่วงชั้นที่ 3 (ม.4-ม.6) 
ระ

ดับ
ชั้น

 เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 
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ม.4 6.67 10 20 10 6.67 3.33 20 10 13.33 100 

ม.5 6.67 10 20 10 6.67 3.33 20 10 13.33 100 

ม.6 6.67 5 20 10 6.67 3.33 25 10 13.33 100 

    

   - จำนวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนทั้งปีเท่ากับ 1,200 ชั่วโมงต่อระดับชั้น 
   - แผนการเรียนรู้ / จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องเน้นเป็นพิเศษ คือ การพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

10. ข้อมูลทรัพยากรที่จำเป็น 
  1. คอมพิวเตอร์ มีจำนวนทั้งหมด 130 เครื่อง 
 

กิจกรรม จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ (เครื่อง) 
1. ใช้เพื่อการเรียนการสอน 60 
2. ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตได้ 60 
3. ใช้ในการบริหารจัดการ 10 

 

     2. ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด 21 ห้อง ได้แก่  
   - ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  5 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     2 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการภาษา     1 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์    1 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการศิลปะและดนตรี    1 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการพลานามัย     1 ห้อง 
   - ห้องวัฒนธรรมท้องถิ่น     1 ห้อง 
   - ห้องจริยศึกษา (บ้านคุณธรรมชั้นนำวิถีพุทธ)  1 ห้อง 
   - ห้องอาเซียน      1 ห้อง 
   - ห้องแนะแนว      1 ห้อง 
   - ห้องอนามัยโรงเรียน (ปฐมพยาบาล)   1 ห้อง 



๑๑ 
 

 
 

   - ห้องกรรมการนักเรียน     1 ห้อง 
   - ห้องธนาคารโรงเรียน     1 ห้อง 
   - ห้องโสตทัศนศึกษา     1 ห้อง 
  2.3 พ้ืนที่ปฏิบัติการกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ สนามกีฬา ลานกีฬา หอประชุม  ห้องดนตรี 
ห้องโสตทัศนศึกษา 
 

11. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 
 1. ห้องสมุด 
  1.1 ขนาด 245 ตารางเมตร 
  1.2 จำนวนหนังสือท้ังหมด 3,000 เล่ม 
  1.3 การสืบค้น การยืมและคืนหนังสือใช้ระบบคอมพิวเตอร์ 
  1.4 สถิติการใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา คิดเป็น 30 คน/วัน 
   - สถิติใช้ห้องสมุดสูงสุด เดือน กันยายน 
   - สถิติใช้ห้องสมุดต่ำสุด เดือน พฤษภาคม 
 

 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีงบประมาณ 2567 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จำนวนวัน/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จำนวนวัน/

ปี) 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

ห้องสมุด 270 สถาบันวิจัยและทดลองพืช 
มหาวิทยาลัยราชมงคล 

5 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 270 สหกรณ์โคนมวาริชภูมิ 0 
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 270 พิพิธภัณฑ์พระอาจารย์ฝั้น ฯ 0 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 270 พิพิธภัณฑ์พระอาจารย์วัน ฯ 3 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 270 วัดป่าอุดมพร 0 
ห้องจริยธรรม/บ้านวิถีพุทธ 270 เขื่อนน้ำอูน 2 
ห้องศิลปะ/ดนตรี 270 เขื่อนน้ำพุง 2 
ห้องวัฒนธรรมท้องถิ่น 270 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 5 
ห้องสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 270 พระตำหนักภูพานราชนิเวศน์ 2 
ห้องสมุด 270 สถาบันวิจัยและทดลองพืช 

มหาวิทยาลัยราชมงคล 
5 

ห้องธนาคารโรงเรียน 100 วัดผาเทพนิมิต 2 
ห้องคณะกรรมการนักเรียน 10 อุทธยานภูพาน 0 
ห้องอาเซียน 270 สวนยางพารานิคมสร้างตนเอง 0 
ห้องสวนพฤกษศาสตร์ 270 วัดโพนสูง 5 
  ร้านค้าชุมชน 0 
  โรงพยาบาลนิคมน้ำอูน 5 
  วัดผาแด่น 2 
  พิพิธภัณฑ์ภูพาน 2 



๑๒ 
 

 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จำนวนวัน/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จำนวนวัน/

ปี) 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

  ท้องฟ้าจำลอง 2 
  ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน 

อันเนื่อง  
มาจากพระราชดำริจังหวัดสกลนค
ร 

2 

 

12. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 

12.1 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประผลงานดีเด่น ระดับทอง 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

12.๒ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ได้รับป้าย สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สนองราชดำริโดย 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา พระราชทาน ณ วันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๕ 

12.๓ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ประเภทดีเด่น 
โครงการขับเคลื่อนนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี ๒๕๖๖ 

๑๒.๔ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๙) จาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ 
๒๗ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕  

๑๒.๕ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปี 256๕ ระดับ A คะแนน ๙๓.๘๒ อันดับที่ ๑๒  (ผ่าน) 

๑๒.๖ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา เป็น “โรงเรียนต้นแบบบทักษะคิด การเอาชีวิตรอดภัยบนท้อง
ถนน” จังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑๒.๗ เด็กชายอชิตะ พานิช ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมอ่านจับใจความสำคัญ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ การแข่งขันทักษะภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ระดับเขตพ้ืนทีการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๓ 
 

 
 

    ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 

 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษารอบท่ีสาม เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้าน คือ ผู้บริหาร ครู และด้านผู้เรียน ซึ่งสรุปผลการประเมิน โดยภาพรวม
ตามมาตรฐานเป็นตาราง ดังต่อไปนี้ 
 

 
มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมินตนเ
องของสถานศึกษา  

* 

การประเมินคุณภาพ
ภายใน 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรียภาพ 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พงึประสงค์ ดี ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเปน็ระบบ  คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมสีต ิสมเหตุผล 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรูแ้ละทักษะทีจ่ำเปน็ตามหลักสตูร ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

ดีมาก ดีมาก 

 
 

มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการประเมินตนเ
องของสถานศึกษา  

* 

การประเมินคุณภาพ
ภายใน 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา   
ม        มาตรฐานที่ 7  

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 8  
ผู้บริหารปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดประสิทธผิล 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง 
ชุมชนปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามกีารจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบดา้น 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ 
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 12  
สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามทีก่ำหนดในกฎกระ
ทรวง 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ดีมาก   

 
ดีมาก 



๑๔ 
 

 
 

 
มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมินตนเ
องของสถานศึกษา  

* 

การประเมินคุณภาพ
ภายใน 

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามกีารสร้าง  ส่งเสริม  
สนับสนนุให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปา้หมาย 
ตามวิสัยทัศน์ปรชัญา และจุดเนน้ที่กำหนดขึ้น 

ดี ดีมาก 

มาตรฐานด้นมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพือ่พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณ
ภาพสูงขึ้น 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 

2)  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ 
น้ำหนักคะ

แนน 
คะแนน 

ที่ได ้
ระดับคุณภ
าพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.82 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 10.00 9.81 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.66 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนคิดเปน็ทำเป็น 10.00 9.39 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 7.35 ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 6  ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 8  พัฒนาการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน้สงักัด 5.00 4.44 ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
มาตรฐานที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วสิัยทัศน์    พนัธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 10 
ผลพัฒนาตามจุดเนน้และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเปน็เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
มาตรฐานที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท 
ของสถานศึกษา 

 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 12 ผลการประเมินพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน   
รักษามาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลิศ  
ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏริูปการศึกษา 

 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100 84.27 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับประถมศึกษาละมัธยมศึกษา 

● ผลคะแนนรวมทุกตัวบง่ชี้  ตัง้แต่  80  คะแนนขึ้นไป                         🗹   ใช่   ◻   ไม่ใช่ 
● มีตัวบ่งชีท้ี่ได้ระดับดีขึ้นไปอยา่งน้อย  10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้          🗹   ใช่   ◻   ไม่ใช่ 



๑๕ 
 

 
 

● ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดบัคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ◻   ใช่   🗹   ไม่ใช ่
สรุปการจัดกรศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
◻ สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       🗹 ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ   ดี   โดยมีค่าเฉลี่ย   84.27 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ         ◻  รับรอง         ☑  ไม่รับรอง 
 กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก   ประเมินไม่ผ่านในมาตรฐานที่  5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน   ระดับคุณภาพปรับปรุง  คะแนนเฉลี่ย  7-35 
 

สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 

 

องค์ประกอบ/ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ 
คุณภาพ 

แปล 
ความหมา

ย 
องค์ประกอบที่ 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 5.00 5 ดีเยี่ยม 
องค์ประกอบที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษ

าที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษ
า 

4.82 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4.78 5 ดีเยี่ยม 
องค์ประกอบที่ 4 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการของ 

สถานศึกษา 
4.83 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 5 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 4.83 5 ดีเยี่ยม 
องค์ประกอบที่ 6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
4.83 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดทำรายงานประจำปทีี่เปน็รายงานประเมินคุณ
ภาพภายใน 

4.89 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง 

4.44 4 ดีมาก 

ผลการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึก
ษา 

4.80 5 ดีเยี่ยม 

 

 3) ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก (รอบสาม) 
  จุดที ่ควรพัฒนา  และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา โดยสถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด 
 

1)  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 จุดเด่น นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับพึงพอใจในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนมี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอย่างครอบคลุมรอบด้าน  ให้การดูแลนักเรียนปกติทั่วไป  และ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  โดยจัดให้มีครูเฉพาะทางในการดูแลและจัดทำจัดทำหลักสูตรเพ่ือตอบสนอง
การเรียนรู้ตามธรรมชาติของผู้เรียน 
 



๑๖ 
 

 
 

 จุดด้อย จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
   1) ด้านผู้เรียน  
    1.  สถานศึกษาควรสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนที่เน้นผู้เรียนให้รู้จักคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ คิดไตร่ตรอง โดยใช้กระบวนการกลุ่มการสอนแบบโครงงาน บูรณา
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครูผู้สอนดูแล แนะนำช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด จัดเตรียมชื่อหนังสืออ้างอิง
เอกสารต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
    2. สถานศึกษาควรมีการวิเคราะห์หาสาเหตุที่ทำให้ผลสัมฤทธิ์ต่ำอาจเนื่องมาจากสาเหตุ
หลายประการ เช่น ระบบการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษายังไม่เที่ยงตรง  การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของครูยังไม่ครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร ข้อสอบไม่ได้มาตรฐาน คะแนนภาคปฏิบัติไม่สมดุลกับ
คะแนนสอบปลายภาค  ทัศนคติของผู้เรียนต่อวิชาต่าง ๆ  เทคนิคการสอนของครูไม่จูงใจให้ผู้เรียนสนใจการ
เรียน ฯลฯ  เพ่ือหาทางแก้ปัญหาได้ถูกต้อง 
    3.  สถานศึกษาควรพัฒนาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นโดยจัดกิจกรรม
สอนซ่อมเสริมอย่างเป็นระบบ เช่นใช้หลักคนเก่งสอนคนไม่เก่ง พี ่สอนน้อง เพื ่อนช่วยเพื่อน  เป็นต้น  
นอกจากนี้  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต้องให้ความสำคัญในการวัดผลประเมินผลจากสภาพจริงอิงพัฒนาการ
ของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ  รวมทั้งมีการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม
สาระอย่างต่อเนื่อง 
    4.  ควรส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
มีนิสัยรักการอ่าน โดยการส่งเสริมให้เห็นความสำคัญและสนใจอ่านวารสารหนังสือพิมพ์ ที่มีประโยชน์  
สามารถสรุปประเด็น  ตลอดจนบันทึกข้อมูลความรู้ที่อ่านอย่างสม่ำเสมอ  และรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ รอบตัว 
 

   2) ด้านคร ู
    สถานศึกษาควรสนับสนุนให้ครูใช้เทคโนโลยี เพื ่อพัฒนาตนเองและผู้เรียน  โ ดยจัด
ศูนย์บริการการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ  สนับสนุนให้มีการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จัดหาทำ
สื่อเทคโนโลยีประเภทซีดี  คอมพิวเตอร์ช่วยสอนให้มากขึ้น  นำผลการประเมินมาปรับการเรียนเปลี่ยนการ
สอนให้หลากหลาย  เช่น  ให้เพื่อนช่วยสอน  ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับศักยภาพของ
ผู้เรียน 
 

     3) ด้านผู้บริหาร 
    1.  สถานศึกษาควรวางแผนปรับปร ุงพัฒนาภูมิทัศน์ อาคารสถานที ่ ห ้องเร ียน 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ และบริเวณโดยทั่วไปให้สะอาดเป็นระเบียบ จัดสวนหย่อม ปลูกต้นไม้ตกแต่งให้
สวยงาม ร่มรื่น ให้มีความเหมาะสม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    2.  สถานศึกษาควรส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี สารสนเทศ ประกอบการเรียน
การสอนเพิ่มขึ้น จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ ให้ครูได้ผลิต/ใช้สื่ออย่างหลากหลายทันสมัยและต่อเนื่อง  
รวมทั้งจัดแสดงโชว์ผลงานของจริง โครงงานนวัตกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนเพื่อเป็นแบบอย่าง และเผยแพร่
ต่อไป 
    3.  พัฒนาการจัดระบบเอกสารที่สำคัญบรรจุเนื้อหาสาระตรงตามรูปแบบมีความ
สอดคล้องซึ่งกันและกัน มีความถูกต้องชัดเจน และมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพ่ือสะดวกในการใช้ประโยชน์
ได้ทันที เช่นรายงานผลการประเมินตนเอง แผนปฏิบัติการ 4 ปี แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ                 
และอ่ืน ๆ 



๑๗ 
 

 
 

 ส่วนที่ 2  
แนวทางการจัดการศึกษา 

 

แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๑. ด้านความปลอดภัย 

๑.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ใน
การป้องกัน ดูแล ดําเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สามารถปรับตัว ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ํา 

๑.๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดทําแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย และ แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 
ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ๒. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เดก็ปฐมวัยที่มีอายุ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อให้เด็ก มี
พัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน พร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วม 
ของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับ
โอกาส ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
๓. ด้านคุณภาพการศึกษา 

๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย รวมทั้ง
พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกลไก 
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ 
ด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 
ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ของประเทศไทย และนําเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
 

๓.๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทํา มีอาชีพ และส่งเสริมความ
เป็นเลิศ ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการ

 



๑๘ 
 

 
 

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม การ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ที่เชื่อมโยงสู่การทํางานในอนาคต 

๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง” 
ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อํานวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการ
ยกระดับครู สู่วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
๔. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

๔.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาท 
ของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพ่ือ
การศึกษา เน้นการกระจายอํานาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนในพ้ืนที่ นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้าน
วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากรและด้านบริหารทั่วไป 

๔.๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ พัฒนา 
แพลตฟอร์ม และนําระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การ
เชื่อมโยง และแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ โดยบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของ
สถานศึกษา และพ้ืนที่ เพ่ือให้การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจําเป็นในอนาคต 

๔.๓ ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏบิัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไข 
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 
 

๔.๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือนําผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 

๔.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจาย
อํานาจ และการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยึดถือระบบ คุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา
การศึกษาเป็นสําคัญ ๔.๖ เสรมิสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุก
ระดับ 
จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 
และปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

๒. เร่งรัดการดําเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและ 
ความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแล



๑๙ 
 

 
 

ช่วยเหลือนักเรียน และระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดย
บูรณาการความร่วมมือกับ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการดําเนินงานอย่างทันท่วงที 

๓. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบใน
การ เข้าถึงการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การ
ทํางาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสใน
การศึกษาต่อ อย่างมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล หรือ
รายกลุ่ม 

๕. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมทั้งปรับปรุง 
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน เพ่ือให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 

๖. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และ เป็น 
“ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนําเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

๗. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและ 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
 

๘. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน 
วิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

๙. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ให้สอดคล้องกับการทํางานแบบรัฐบาลดิจิทัล 

 

ทิศทางการจัดการศึกษาระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 -2570 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง 
ที่เข้มแข็งของประเทศ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจําเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด 
ความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเป็นต่อ 
อนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ 
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ 



๒๐ 
 

 
 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ 
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ํา และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ 
เป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 15 

7. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
นําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ 
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 

แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 

วิสัยทัศน์ 
 “ผู้เรียนเป็นพลโลกในศตวรรษท่ี 21 มีภูมิรู้ คู่ภูมิธรรม” 
พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
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4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล Digital 

Technology เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
เป้าหมาย (Target) 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย 
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากลนำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครและสถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการ
เชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงาน
ผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการดูแล ป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแล ช่วยเหลือ มีความปลอดภัยภายใต้ 

สิ่งแวดล้อมท่ีดีและปลอดภัยจากภัยคุกคามต่าง ๆ 
3. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องเพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
3. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุกและมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ และการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงาน
ทําเพ่ือสร้างรายได้ระหว่างเรียน 

2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุกและมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ 
4. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
6. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
7. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. พัฒนามาตรฐาน "ห้องเรียนคุณภาพ" จัดหลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้อง 
กับบริบทและความต้องการจําเป็นของสถานศึกษา 

2. พัฒนาสมรรถนะ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สอดคล้องกับจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะการอ่าน ทักษะการเขียนและทักษะการคิดขั้นสูง 
ของผู้เรียนทุกระดับชั้น 

5. พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่สองของผู้เรียนทุก
ระดับชั้น 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
7. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ Active learning ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเสริมสร้างอัตลักษณ์ความเป็นไทยให้ผู้เรียนมีความสมดุลทั้งทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
8. ส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
9. ส่งเสริมการเรียนต่อสายอาชีพและการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําเพ่ือสร้างรายได้ระหว่าง

เรียน 
10. ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนเป็นฐานและเสริมสร้างเอกลักษณ์สถานศึกษา 
11. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
12. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
13. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
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ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างย่ังยืน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพการบริการ 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อระดมทรัพยากรและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลัง 

และงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท 
7. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 

ที่เหมาะสมกับบริบท 
 

แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
 

วิสัยทัศน์  
 “โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีคุณธรรม 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงยาเสพติด” 
 

พันธกิจ  
 1.ส่งเสริมบุคลากรในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.ส่งเสริมพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกระบวนการจัดการเรี
ยนรู้ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 4. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาการศึกษา 
 6. ส่งเสริมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

เป้าประสงค์  
 1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.ผู้เรียนมีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ในการแสวงหาความ
รู้ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพ 
 3.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิ
จพอเพียง 
 4. โรงเรียนมีระบบบริหารสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
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 5.ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบา
ยมุขในโรงเรียน 
 

กลยุทธ์  
 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง 
 5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

จุดเน้น  
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 3 
 2. นักเรียนที่จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาและประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
ร้อยละ 100 
 3. นักเรียนออกกลางคัน ไม่เกินร้อยละ 1 
 4.นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแ
กนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างน้อยร้อยละ 85 
 5. นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อยร้อยละ 80 
 6. นักเรียนมีทักษะในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ 
อย่างน้อยร้อยละ 80 
 7. ครูพัฒนาสื่อ นวัตกรรม หรือทำวิจัยในชั้นเรียนประกอบการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
 8. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ร้อยละ 100 
 9. ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
 10. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน  ร้อยละ 
100 
 11. ผู้บริหารใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการบริหารสถานศึกษา ร้อยละ 100 
 12.สถานศึกษาผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกโดยสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
 13.ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
อย่างน้อยร้อยละ 80 
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ส่วนที่ 3 
การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

 

1. การจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
 

ที ่ รายการ จำนวน 
นักเรียน 

อัตราค่ารายหัว 
(ต่อคน) 

จำนวนเงิน 

1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 268  3,780  1,013,040 
2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 217  4,104  890,568 

รวมทั้งสิ้น 485  1,903,608   
 

ค่าใช้จ่ายที่ต้องกันเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
 

รายรับ บาท รายจ่าย/หมวด/สำรองเงิน บาท หมายเหตุ 
1. เงินงบประมาณ 
(รายหัว) 

1,903,608  1. ค่าไฟฟ้า  400,000   

 -  2. ค่าโทรศัพท์และค่าอินเตอร์เน็ต  5,000   
     3. ค่าจ้างแม่บ้าน  88,500   
     4. ค่าจ้างครูภาษาไทย  96,000   
     5. ค่าจ้างครูพละ   96,000   
     6. ค่าจ้างครูสังคม (6เดือน)  48,000   
   7. ค่าจ้างพนักงานขับรถ  89,000   
   8. ค่าประกันสังคม  35,000   
   9. ค่าน้ำมัน   120,000   

  1,227,500   10. ค่าเบี้ยเลี้ยง   250,000   

  676,108   11. หมวดวชิาการ    405,664.80  (ร้อยละ 60) 
  

  
 12.หมวดบริหารทั่วไป/งานบุคคล 
/งบประมาณ  

 202,832.40  (ร้อยละ 30) 

   13. หมวดสำรองจ่าย    67,610.80  (ร้อยละ 10) 
รวม 1,903,608 รวม 1,903,608  

 

2. เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน อัตราค่ารายหัว 

จำนวนเงิน 
นักเรียน (ต่อคน/ปี) 

1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 268  950  254,600.00  

2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 217  1,026  222,642.00  
รวมทั้งสิ้น 485       477,242.00  
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รายรับ บาท รายจ่าย/หมวดจัดสรร/สำรองเงิน บาท 
1. งบตามนโยบายการสนับสนุน 477,242 1. หมวด ICT 10,000 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา   2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 41,000 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ   3. กิจกรรมทัศนศึกษา  100,000  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    4. คุณธรรมจริยธรรม 40,000 
 (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   5. วิชาการ 286,242 

รวม 477,242 รวม  477,242 
 

 3. ค่าหนังสือเรียน 

ที ่ รายการ จำนวน อัตราค่ารายหัว จำนวนเงิน 
นักเรียน (ต่อคน/ปี) 

1 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 91 764  69,524  
2 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 90 877  78,930  
3 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 87 949  82,563  
4 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 75 1,315  98,625  
5 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5 73 1,263  92,199  
6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 69 1,109  76,521  

รวมทั้งสิ้น 485 485          498,362 
     

4. ค่าอุปกรณ์นักเรียน 

ที ่ รายการ 
จำนวน อัตราค่ารายหัว 

จำนวนเงิน 
นักเรียน (ต่อคน/ปี) 

1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 268 520  139,360 

2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 217 520  112,840  

รวมทั้งสิ้น 485  252,200 
 

 5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

ที ่ รายการ 
จำนวน อัตราค่ารายหัว 

จำนวนเงิน 
นักเรียน (ต่อคน/ปี) 

1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 268 500  134,000  

2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 217 550  119,350  

รวมทั้งสิ้น 485  253,๓๕๐ 
 6. เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  (ขึ้นกับจำนวนนักเรียนที่คัดกรองได้)  

 ( รายตัว คนละ 1,500 บาท/คน/ภาคเรียน ) 
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ที ่ กลุ่มงาน เงินการจัดการ

เรียนการสอน 
เงินกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
เงินเรียนฟรี 15 ปี เงินรายได้สถาน 

ศึกษา 
เงินอ่ืนๆ  รวม 

1. บริหารวิชาการ 405,665 477,242 1,003,912  - - 1,886,819 
2. บริหารงานทั่วไป 833,132 - - - 46,952 880,084 
3. บริหารบุคคล 520,900 - - - - 520,900 
4. บริหารงบประมาณ 285,024.15 - - 626,840.76 66,165.93 978,030.84 

รวมทั้งสิ้น     113,118 4,171,168.84 
 
       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
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การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 
ที ่

 
กลยุทธ์ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เรียนฟรี  
15 ปี 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ รวมงบ 
ประมาณ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
วก01 กลยุทธ์ที ่5 โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 311,000 - - - - 311,000  
วก02 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการพัฒนาทักษะเพือ่ยกผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระฯภาษาไทย 8,000 - - - - 8,000  
วก03 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการพัฒนาทักษะเพือ่ยกผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 8,000 - - - - 8,000  
วก04 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการพัฒนาทักษะเพือ่ยกผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 20,000 - - - - 20,000  
วก05 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการพัฒนาทักษะเพือ่ยกผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ ๑๐,๐๐๐ - - - - ๑๐,๐๐๐  
วก06 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำและเศรษฐกิจพอเพียง 0 - - - - 0  
วก07 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการพัฒนาทักษะเพือ่ยกผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 11,664.80 - - - - 11,664.80  
วก08 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการพัฒนาทักษะเพือ่ยกผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระฯศิลปะ 16,000 - - - - 16,000  
วก09 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการพัฒนาทักษะเพือ่ยกผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระฯการงาอาชพี 15,000 - - - - 15,000  
วก10 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการพัฒนาทักษะเพือ่ยกผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระฯ 

ภาษาตา่งประเทศ 
๖,๐๐๐ - - - - ๖,๐๐๐  

วก11 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ - 10,000 - - - 10,000  
วก12 กลยุทธ์ที ่1,4 โครงการทัศนศึกษางานวิชาการ - 100,000 - - - 100,000  
วก13 กลยุทธ์ที ่1,4 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ - 295,242 - - - 295,242  
วก14 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการสนับสนุนโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตามมาตร สสวท. (โรงเรียนคุณภาพ SMT สสวท.)   
- 16,000 - - - 16,000  

วก15 กลยุทธ์ที ่1,4 โครงการพัฒนางานกิจการลูกเสือ - 41,000 - - - 41,000  
วก16 กลยุทธ์ที ่4 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ - 15,000 - - - 15,000  
วก17 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการเรียนฟรี 15 ปอีย่างมีคุณภาพ - - 1,003,912 - - 1,003,912  

รวม 405,665 477,242 1,003,912 - - 1,886,81
๘.๘๐ 

- 



๒๙ 
 

 
 

การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 
ที ่

 
กลยุทธ์ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เรียนฟรี  
15 ปี 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ รวมงบ 
ประมาณ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
บท01 กลยุทธ์ที ่5 โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป 34,000 - - - - 34,000  
บท02 กลยุทธ์ที ่4,5,6 โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติและศาสนา 9,000 - - - - 9,000  
บท03 กลยุทธ์ที ่4,5,6 โครงการพิเศษรองรับนโยบายรัฐบาล 1,632 - - - - 1,632  
บท04 กลยุทธ์ที ่4,5,6 โครงการงานอนามัยโรงเรียน 2,000 - - - - 2,000  
บท05 กลยุทธ์ที ่4,5,6 โครงการพัฒนากิจกรรม TO BE NUMBER ONE 500 - - - - 500  
บท06 กลยุทธ์ที ่4,5,6 โครงการค่าสาธารณูปโภค 775,000 - - - - 775,000  
บท07 กลยุทธ์ที ่4,5,6 โครงการเงินประกันสัญญา - - - - 31,945 31,945  
บท0๘ กลยุทธ์ที ่4,5,6 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,000 - - - - 3,000  
บท09 กลยุทธ์ที ่4,5,6 โครงการกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน 2,000 - - - - 2,000  
บท10 กลยุทธ์ที ่4,5,6 โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ 1,000 - - - - 1,000  
บท11 กลยุทธ์ที ่4,5,6 โครงการโรงเรียนปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 2,000 - - - - 2,000  
บท12 กลยุทธ์ที ่4,5,6 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 3,000 - - - - 3,000  
บท13 กลยุทธ์ที ่4,5,6 โครงการเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน รอจัดสรร - - - - รอจัดสรร  
บท14 กลยุทธ์ที ่4,5,6 โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุนของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา - - - - 15,006.68 15,006.68  

รวม 833,132 - - - 46,952 880,084  

 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 
 

การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 
ที ่

 
กลยุทธ์ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เรียนฟรี  
15 ปี 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ รวมงบ 
ประมาณ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
บค01 กลยุทธ์ที ่5 โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 68,400 - - - - 68,400  
บค02 กลยุทธ์ที ่5 โครงการจัดจ้างบุคลากรเพื่อสนับสนุนการศึกษา 452,500 - - - - 452,500  

รวม 520,900 - - - - 520,900  

 
 

การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 
ที ่

 
กลยุทธ์ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เรียนฟรี  
15 ปี 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ รวมงบ 
ประมาณ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
งปม 01 กลยุทธ์ที ่5 โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 139,911 - - - - 139,911  
งปม 02 กลยุทธ์ที ่5 โครงการปรับปรุง และพัฒนาสถานศึกษา 145,113.35 - - - 1,742.14 146,855.49  
งปม 03 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา 626,840.76 - - - - 626,840.76  
งปม 04 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ - - - - 64,424 64,424  

รวม 911,865 - - - 66,166.14 978,031  

 
 



๓๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

 
จำแนกตามกลุ่มบริหารงาน 

โครงการ /กจิกรรม 

 



๓๒ 
 

 
 

ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน / โครงการ ปีงบประมาณ 256๗ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

                   
ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
เงินอุดหนุน 

รายหัว 
เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินเรียนฟรี 
15 ปี 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

วก 01  โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานวชิาการ 
  1) กจิกรรมปรับปรุงห้องวิชาการ  3,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  น.ส.สุดารัตน ์งอยปัดพันธ ์  

  2) กจิกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ กลุ่มงานบริหารวิชาการ  2,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นางพัชรนันท์ แสนดวง  

  3) กจิกรรมพัฒนากจิกรรมประเมินผล  4,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นางพัชรนันท์ แสนดวง  

  4) กจิกรรมนิเทศการจัดการศึกษา  -    - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นางรุ่งนภา พรหมภักด ี  

  5) กจิกรรมประชุมหวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  -    - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นางรุ่งนภา พรหมภักด ี  

  6) กจิกรรมพัฒนาหลกัสูตร  1,500  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นางณฐัทยิา สุวรรณวร  

  7) จัดทำเอกสารทางวิชาการ  20,000  - - - - เดือน สิงหาคม กุมภาพันธ ์  นายบัญชา โยธายุทธ  

  8) กจิกรรมรับนักเรียน/รายงานตัว/มอบตัว  3,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  น.ส.ฐิติชญา วรรณวัลย ์  

  9) กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  6,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  น.ส.ชนัญชิดา มีพรหม  

  10) ปา้ยแสดงความยินดีนักเรียน และป้ายหนา้โรงเรียน  - - - - เดือน มีนาคม  น.ส.ชนัญชิดา มีพรหม  

  11) กจิกรรมแนะแนวศึกษาต่อ  1,500  - - - - เดือน มีนาคม  น.ส.นิตยา สอนนุชาต ิ  

  12) วารสารวิชาการ  -    - - - - ตลอดปีงบประมาณ  น.ส. รัตตยิา วาดเขยีน  

  13) งานหอ้งสมุด  -    - - - - เดิอนมกราคม กุมภาพันธ ์  นางนารี พรมนิต  

  14)กิจกรรมการเรียนรู้และวัสดุสำนักงาน (ใช้หนี้)  1๕0,000  - - - - เดือน มีนาคม  รองฯประจกัษ์ สีวงษา  

  15)กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้  1๒0,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  รองฯประจกัษ์ สีวงษา  

 รวม  311,000  - - - -    

      
 

    



๓๓ 
 

 
 

                   
ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
เงินอุดหนุน 

รายหัว 
เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินเรียนฟรี 
15 ปี 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมาย 
เหต ุ

วก 02 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯภาษาไทย 

 1. กิจกรรมจัดปา้ยนิเทศเกี่ยวกับวิชาภาษาไทย  2,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ น.ส.กญัญารัตน ์งามเลิศ  

 2. กิจกรรมจัดหาสื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  2,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ น.ส.กิง่กนก เฟือยงาราช  

 3.กิจกรรมยอดนกัอ่านกิจกรรมตอบปัญหาภาษาไทย
ประจำเดือน 

 2,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ นางณัฐทยิา สุวรรณวร  

 4. กิจกรรมเสียงตามสายส่งเสริมการใช้ภาษาไทย  2,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ นางวิภัสสร จนัทวตัร  

 รวม  8,000  - - - -    

วก 03 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 

 1. กิจกรรมพัฒนาสือ่การเรียนการสอนทางคณิตศาสตร์ 4,000 - - - - ตลอดปีงบประมาณ น.ส.นติยา สอนนุชาต ิ  

 2. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 3,000 - - - - ตลอดปีงบประมาณ นายสกุลพัฒน์ การรอ้ย  

 3. กิจกรรมการแข่งขันคณิตศาสตร์นานาชาต ิ 1,000 - - - - ตลอดปีงบประมาณ น.ส.สุพัตรา จนัทบาล 
น.ส.ภรณ์ทิพย์ บุญรักษา 

 

 รวม  8,000  - - - -    

วก 04 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 

 1. กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพการเรียนรู้โดยเทคนิคปฏิบัติการ 2,000 - - - - ตลอดปีงบประมาณ น.ส.ปัญญารัตน์ ผยุลานวงค ์  

 2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ๔,000 - - - - ตลอดปีงบประมาณ น.ส.สุนติา ดาบพลออ่น/
น.ส.วิภาวดี ฤทธิธรรม 

 

 3. กิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ๔,000 - - - - ตลอดปีงบประมาณ นางรุ่งนภา พรหมภักด ี
/นายบัญชา โยธายุทธ 

 

 



๓๔ 
 

 
 

                   
ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
เงินอุดหนุน 

รายหัว 
เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินเรียนฟรี 
15 ปี 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

  4) กจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเครื่องบินพลังยาง/สามมิติ  2,000 - - - - ตลอดปีงบประมาณ น.ส.สุดารัตน์ งอยปัดพันธ ์  

   5) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน coding และหุ่นยนต ์ 2,000 - - - - ตลอดปีงบประมาณ น.ส.พัชรนนัท์ แสนดวง  

   6) กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ e – sport   2,000 - - - - ตลอดปีงบประมาณ นายปวเรศ แสงสว่าง  

 รวม 20,000 - - - -    
วก 05 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา ฯ 

  
 1) กจิกรรมจัดหาสือ่ วัสด-ุอุปกรณ์การเรียนการ สอนวิชา
สังคมศึกษา  

๖,๐๐๐ - - - - ตลอดปีงบประมาณ น.ส.สมพร เชื้ออสุภา 
 น.ส.สกุัญญา โยธายุทธ 

. 

   ๒) กจิกรรมโรงเรียนคุณธรรม  ๒,๐๐๐ - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นายสรรพสทิธิ ์ศรีระวรรณ   

   ๓) กจิกรรมโรงเรียนสุจริต  ๒,๐๐๐ - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นายสรรพสทิธิ ์ศรีระวรรณ   

 รวม ๑๐,๐๐๐ - - - -    

วก 06 โครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำและเศรษฐกิจพอเพียง 

 1) กิจกรรมครูพระอบรมศีลธรรม 0 - - - - ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสทิธิ์ ศรีระวรรณ  

 2) กิจกรรมทำความดีเพื่อชวีิตใหม่ 0 - - - - ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสทิธิ์ ศรีระวรรณ  

 3) กิจกรรมอบรมท้ายสัปดาห ์ 0 - - - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาวสมพร  เชื้อสุภา  

 4) กิจกรรมเข้าวัดชำระใจได้กุศล 0 - - - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาวสมพร  เชื้อสุภา  

 5) กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 0 - - - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาวสกุัญญา โยธายุทธ  

 รวม 0 - - - -    

วก 07 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 

 1. กิจกรรมพัฒนาสือ่การเรียนการสอน 11,664.80 - - - - ตลอดปีงบประมาณ นายจรินทร์  แกว้อุ่นเรือน 
น.ส.สุกัญญา   เจริญสุข 

 

 รวม 11,664.80 - - - -    

          



๓๕ 
 

 
 

                   
ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
เงินอุดหนุน 

รายหัว 
เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินเรียนฟรี 
15 ปี 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

วก 08 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯศิลปะ 
 1. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาดนตรี 6,000 - - - - ตลอดปีงบประมาณ นายไชยา ใจกลาง  

 2. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์ 10,000 - - - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาวชนัญชิดา มีพรหม  

 รวม  16,000  - - - -    
วก 09 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯการงานอาชพี 

 1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะนักเรียนงานบา้น/งานประดิษฐ์ 8,000 - - - - ตลอดปีงบประมาณ น.ส.ฐติิชญา วรรณวัลย ์  
 2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะนักเรียนวิชางานช่าง/งานเกษตร/

ไฟฟ้า 
7,000 - - - - ตลอดปีงบประมาณ นายนราดล นวลมณ ี  

 รวม  15,000 - - - -    
วก 10 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯภาษาตา่งประเทศ 

 1. กิจกรรมพัฒนาสือ่การเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศ 

๖,๐๐๐ - - - - ตลอดปีงบประมาณ น.ส.ลลิตสนิี วิศรียาธร  

 รวม ๖,๐๐๐ - - - -  นางเยาวเรศ ชเูมือง  

วก 11 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-  10,000  - - - ตลอดปีงบประมาณ นางพัชรนันท์ แสนดวง 
 

 

 รวม -  10,000  - - -    

วก 12 โครงการกิจกรรมทัศนศึกษา 

 1)กิจกรรมทัศนศึกษา - 100,000 - - - ตลอดปีงบประมาณ นางพัชรนันท์ แสนดวง  
 รวม - 100,000 - - -    

วก 13 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ 

 1) กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ (ระดับเขต/ระดับภาค) -  129,742  - - - ตลอดปีงบประมาณ นางรุ่งนภา พรหมภักด ี  

 2) กิจกรรมปรับพื้นฐานนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 -  15,000   
- 

- - ตลอดปีงบประมาณ นางพัชรนันท์ แสนดวง  



๓๖ 
 

 
 

                   
ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
เงินอุดหนุน 

รายหัว 
เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินเรียนฟรี 
15 ปี 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

 3) กิจกรรม Open House -  60,000  - - - ตลอดปีงบประมาณ นายบัญชา โยธายุทธ  

 4) กิจกรรมอบรมหุ่นยนต ์ -  5,000  - - - ตลอดปีงบประมาณ นายปวเรศ แสงสว่าง  

 5) กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร -  5,000  - - - ตลอดปีงบประมาณ นายบัญชา โยธายุทธ  

 6) กิจกรรมวันภาษาไทย -  6,000  - - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาวกิ่งกนก เฟอืยงาราช  
 7) กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ -  10,000  - - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม  
 8) กิจกรรมวันคริสมาสต์ -  8,000  - - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาวลลิตสนิี วิศรียาธร  
 9) กิจกรรมวันตรุษจีน -  5,000  - - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาวลลิตสนิี วิศรียาธร  
 10) กิจกรรมกีฬาส ี -  35,000  - - - ตลอดปีงบประมาณ นายจรินทร์ แก้วอุ่นเรอืน  
 11) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ -  3,000  - - - ตลอดปีงบประมาณ นางสมพร เชือ้สุภา  
 12) กิจกรรมวันไหว้ครู  -  4,000  - - - ตลอดปีงบประมาณ นางสมพร เชือ้สุภา  
 13) กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  -  1,500  - - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาวปัญญารัตน์ ผยุลาวงศ ์  
 14) กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด /รณรงค์ต้านยาเสพติด -  3,000  - - - ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสทิธิ์ ศรีระวรรณ  
 15) กิจกรรมค่ายดนตรี -  5,000  - - - ตลอดปีงบประมาณ นายไชยา ใจกลาง  
 รวม - 295,242 - - -    

วก 14 โครงการสนับสนุนโรงเรียนคุณภาพวทิยาศาสตร์ คณติศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ตามมาตร สสวท. (โรงเรียนคุณภาพ SMT สสวท.) 

 1) กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหา คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

- 1,000 - - - ตลอดปีงบประมาณ นางรุ่งนภา พรหมภักด ี  

 2) กิจกรรมค่ายพัฒนาทกัษะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- 10,000 - - - ตลอดปีงบประมาณ นางรุ่งนภา พรหมภักด ี  

 3)กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 1,000 - - - ตลอดปีงบประมาณ นางรุ่งนภา พรหมภักด ี  

 4) กิจกรรมส่งเสริม ความร่วมมือทาง วชิาการ ในโรงเรียน
เครือข่ายคุณภาพ สสวท. หนว่ยงานภาครัฐ เอกชนและท้องถิ่น 

- 1,000 - - - ตลอดปีงบประมาณ นางรุ่งนภา พรหมภักด ี  

 5) กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้าน คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

- 1,000 - - - ตลอดปีงบประมาณ นางรุ่งนภา พรหมภักด ี  



๓๗ 
 

 
 

                   
ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
เงินอุดหนุน 

รายหัว 
เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินเรียนฟรี 
15 ปี 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

 6) กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและนักเรียนด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีผลงานดีเด่นใน
ระดับ เขต จังหวัดภาคและระดับประเทศ 

- 1,000 - - - ตลอดปีงบประมาณ นางรุ่งนภา พรหมภักด ี  

 7) กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูโดย ใช้
กระบวนการ PLC เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

- 1,000 - - - ตลอดปีงบประมาณ นางรุ่งนภา พรหมภักด ี  

  รวม - 16,000 - - -    
วก 15 โครงการพัฒนางานกิจการลูกเสือ 
  1) กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ –เนตรนารี ปีการศึกษา 2566 - 30,000 - - - ตลอดปีงบประมาณ นายสุกลพัฒน ์การร้อย  

  
2) กิจกรรมการฝึกภาคปกตภิาคที่ตั้งนักศึกษาวิชาทหาร ปี
การศึกษา 2565 

-                           
8,000  

- - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาววภิาวดี ฤทธิธรรม  

  3) กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ - 1,000 - - - ตลอดปีงบประมาณ นายสุกลพัฒน ์การร้อย  
  4) กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ลูกเสือ - 1,000 - - - ตลอดปีงบประมาณ นายสุกลพัฒน ์การร้อย  
  5) กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา้” ปีการศึกษา 2566 - 1,000 - - - ตลอดปีงบประมาณ นายสุกลพัฒน ์การร้อย  
  รวม - 41,000 - - -    
วก 16 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 1) กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  15,000 - - - ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสทิธิ์ ศรีระวรรณ  
  รวม -  15,000  - - -    
  รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -  477,242  - - -    

วก17 โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคณุภาพ   

  1) กิจกรรมค่าหนังสือเรียน - -  498,362  - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม  

  2) กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน - -  252,200  - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม  

  3) กิจกรรมค่าเครื่องแบบนักเรียน - -  253,350  - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม  

  รวม - -  1,003,912  - -    

 รวมวิชาการ 405,664.80 477,242 1,003,912      
 



๓๘ 
 

 
 

ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน / โครงการ ปีงบประมาณ 256๗ 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

                   
ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
เงินอุดหนุน 

รายหัว 
เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินเรียนฟรี 
15 ปี 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

 บท 01  โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป 

   1) กจิกรรมปรับปรุงภูมิทัศน ์  10,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นายนราดล นวลมณ ี  

   2) กจิกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้า  10,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นายนราดล นวลมณ ี  

   3) กจิกรรมปรับปรุงระบบประปาและห้องน้ำ  5,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นายนราดล นวลมณ ี  

  
 4) กจิกรรมปรับปรุงห้องประชาสัมพันธ์ และห้องโสตทัศน
ศึกษา 

 3,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ 
 นายไชยา ใจกลาง 

 

   5) กจิกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด  6,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นายปวเรศ แสงสว่าง  

  
 6) กจิกรรมปรับปรุงอาคารสถานที ่(หลังคา เพดาน เครื่องตัด
หญ้า ) 

 -    - - - - ตลอดปีงบประมาณ 
 นายนราดล นวลมณ ี

 

  รวม  34,000  - - - -    

 บท 02  โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติและศาสนา   

  1) กจิกรรมวันสำคัญ  “วันปิยมหาราช”ปีการศึกษา 2566                           
1,500  

- - - - ตลอดปีงบประมาณ  น.ส. สมพร เชื้อสุภา นางสาว
รัตติยา วาดเขียน 

 

  2) กจิกรรมแห่เทียนพรรษา                           
1,000  

- - - - ตลอดปีงบประมาณ  น.ส. สมพร เชื้อสุภา นางสาว
รัตติยา วาดเขียน 

 

  3) กจิกรรมวันแม ่(12 สิงหาคม)                              
500  

- - - - ตลอดปีงบประมาณ  น.ส. สมพร เชื้อสุภา นางสาว
รัตติยา วาดเขียน 

 

  4) กจิกรรมวันพอ่ ( 5 ธันวาคม)                          
500  

- - - - ตลอดปีงบประมาณ  น.ส. สมพร เชื้อสุภา นางสาว
รัตติยา วาดเขียน 

 

  5) กจิกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หวั 
 

                      
1,000  

- - - - ตลอดปีงบประมาณ  น.ส. สมพร เชื้อสุภา นางสาว
รัตติยา วาดเขียน 

 



๓๙ 
 

 
 

                   
ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
เงินอุดหนุน 

รายหัว 
เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินเรียนฟรี 
15 ปี 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

  6) กจิกรรมวันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9  1,500  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  น.ส. สมพร เชื้อสุภา นางสาว
รัตติยา วาดเขียน 

 

  7) กจิกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชิน ี

 1,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  น.ส. สมพร เชื้อสุภา นางสาว
รัตติยา วาดเขียน 

 

  8) กจิกรรมวันลอยกระทง  2,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  น.ส. สมพร เชื้อสุภา นางสาว
รัตติยา วาดเขียน 

 

 รวม  9,000  - - - -    

 บท 03  โครงการพิเศษรองรับนโยบายรัฐบาล  

   1) กจิกรรมพิเศษรองรับนโยบายรัฐบาล  1,632  - - - - ตลอดปีงบประมาณ นายนราดล นวลมณ ี  

  รวม  1,632  - - - -    

 บท 04  โครงการงานอนามัยโรงเรียน 
 1) กิจกรรมรส่งเสริมสุขภาพนักเรียน(เวชภัณฑ์)  2,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นางวิภัสสร จันทวัตร  

 2) กิจกรรมปรับปรุงห้องอนามัยโรงเรียน  - - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นางวิภัสสร จันทวัตร  

 รวม  2,000  - - - -    
 บท 05 โครงการพัฒนากิจกรรม TO BE NUMBER ONE  
  (1) กิจกรรม TO BE NUMBER ONE  500  - - - - ตลอดปีงบประมาณ นางวิภัสสร จนัทวตัร  
  รวม  500  - - - -    
 บท 06 โครงการค่าสาธารณูปโภค  
   1) ค่าไฟฟา้ - -  400,000  - - ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวลลิตสินี วิศรยีาธร  
   2) ค่าโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต - -  5,000  - - ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวลลิตสินี วิศรยีาธร  
   3) ค่าน้ำมัน - - 120,000 - - ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวสุพัตรา จนัทบาล  
   4)  ค่าเบีย้เล้ียง ค่าที่พกัและค่าพาหนะ - -  250,000  - - ตลอดปีงบประมาณ  นางสาววภิาวดี ฤทธธิรรม  
  รวม - -  775,000  - -    
 บท 07 โครงการเงินประกันสัญญา 
  1) กจิกรรมค่าประกันสัญญา - - - -  31,945  ตลอดปีงบประมาณ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม  
  รวม - - - -  31,945     



๔๐ 
 

 
 

ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน / โครงการ ปีงบประมาณ 256๗ 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (กิจการนกัเรียน) โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

                   
ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
เงินอุดหนุน 

รายหัว 
เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินเรียนฟรี 
15 ปี 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

 บท 08  โครงการระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน  

   1) กจิกรรมเยี่ยมบา้นนักเรียน  -    - - - - ตลอดปีงบประมาณ  น.ส.ปัญญารัตน์ ผุยลานวงค์  

   2) กจิกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา 2566  2,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นายสกุลพัฒน์ การร้อย  

   3) กจิกรรมปฐมนิเทศ   1,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ น.ส.ปัญญารัตน์ ผุยลานวงค์  

  รวม  3,000  - - - -    

 บท 09  โครงการกิจกรรมคณะกรรมการนักเรยีน 

  
 1) กจิกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยในโรงเรียน (อุปกรณ์ตัดผม, 
ของรางวัล)     

 500  - - - - ตลอดปีงบประมาณ 
 นายจรนิทร์ แก้วอุ่นเรอืน 

 

   2) กจิกรรมดูแลพื้นที่รับผิดชอบ  1,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นายสรรพสทิธิ ์ศรีระวรรณ  

   3)กิจกรรมจัดทำป้ายคณะกรรมการนกัเรียน  500  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นายสรรพสทิธิ ์ศรีระวรรณ  

  รวม  2,000  - - - -    

 บท 10  โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี ่

  1) กจิกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก  500  - - - - ตลอดปีงบประมาณ น.ส.ภรณ์ทิพย์ บุญรักษา   

  2) ป้ายประกาศ  500  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นายสรรพสิทธิ ์ศรีระวรรณ  

  3) กจิกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 1 วัน   -    - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นายสรรพสิทธิ ์ศรีระวรรณ  

  4) กจิกรรมโครงงานต้านยาเสพติดด้านบุหรี่  -    - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นายสรรพสิทธิ ์ศรีระวรรณ  

 รวม  1,000  - - - -    

 บท 11  โครงการโรงเรียนปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

   1) กจิกรรมรณรงค์งดการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ 1,000 - - - - ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  



๔๑ 
 

 
 

                   
ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
เงินอุดหนุน 

รายหัว 
เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินเรียนฟรี 
15 ปี 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมาย 
เหต ุ

  2) กจิกรรมป้ายประกาศ   500  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นายสรรพสทิธิ ์ศรีระวรรณ  
  3) กจิกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 1 วัน  -    - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นายสรรพสทิธิ ์ศรีระวรรณ  
  4) กจิกรรมโครงงานต้านยาเสพติดด้านเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  500  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นายสรรพสทิธิ ์ศรีระวรรณ  
  รวม  2,000  - - - -    

 บท 12  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

   1) กจิกรรมห้องเรียนสีขาว   1,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสทิธิ์ ศรีระวรรณ  

   2) กจิกรรมสถานศึกษาสีขาว  1,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสทิธิ์ ศรีระวรรณ  

   3) กจิกรรมอบรมแกนนำหอ้งเรียนสีขาว  1,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสทิธิ์ ศรีระวรรณ  

   4) กจิกรรมบันทึก MOU หอ้งเรียนสีขาว  -    - - - - ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสทิธิ์ ศรีระวรรณ  

  
 5) กจิกรรมอบรมเครือข่ายแกนนำห้องเรียนสีขาว พร้อมทำ
บันทึก MOU 

 -    - - - - ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสทิธิ์ ศรีระวรรณ  

  รวม  3,000  - - - -    

 บท 13  โครงการเงินปัจจยัพื้นฐานนักเรียนยากจน 

  1) กจิกรรมเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน      ตลอดปีงบประมาณ  นางสาววภิาวดี ฤทธธิรรม  
  2) ดำเนินงานมอบทุนเสมอภาคทางการศึกษา      ตลอดปีงบประมาณ  นายปวเรศ แสงสว่าง  

 รวม         
 บท 14  โครงการค่าใช้จา่ยในการบริหารงานกองทุนของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา  
   1) กจิกรรมกองทุน กยศ.  - - - - ๑๕,๐๐๖.๖๘ ตลอดปีงบประมาณ นางสาวนติยา สอนนุชาต ิ  
  รวม - - - - ๑๕,๐๐๖.๖๘    
 รวมงบกลุ่มบริหารงานทั่วไป 58,132  775,000  46,951.68    
 

 



๔๒ 
 

 
 

ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน / โครงการ ปีงบประมาณ 256๗ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

                   
ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
เงินอุดหนุน 

รายหัว 
เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินเรียนฟรี 
15 ปี 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

บค01  โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานบคุคล 

   2) กจิกรรมพัฒนาบุคลากร   66,400  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  น.ส.กิ่งกนก เฟอืยงาราช  

   3) กจิกรรมซ้ือดวงตราไปรษณียากร  1,500  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  น.ส.กัลทลัส ทิพย์คำม ี  

   6) กจิกรรมทำปา้ย ทำเนียบครู/ปีใหม/่ยินดี  500  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวสกุัญญา โยธายุทธ  

   รวม 68,400 - - - -    

บค02  โครงการจัดจ้างบุคลากรเพื่อสนับสนุนการศึกษา 

   1) กจิกรรมจัดจ้างครูภาษาไทย  96,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวกิ่งกนก เฟอืยงาราช  

   2) กจิกรรมจัดจ้างครูพลศึกษา  96,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวกิ่งกนก เฟอืยงาราช  

   3) กจิกรรมจัดจ้างครูสังคมศึกษาฯ  48,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวกิ่งกนก เฟอืยงาราช  

   4) กจิกรรมจัดจ้างพนกังานขับรถ  89,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวกิ่งกนก เฟอืยงาราช  

  5) กิจกรรมจัดจ้างแม่บา้น 88,500 - - - - ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวกิ่งกนก เฟอืยงาราช  

  6) กิจกรรมสมทบกองทุนประกันสังคม 35,000 - - - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาวลลิตสนิี วิศรียาธร  

  รวม 452,500 - - - -    

 รวมกลุ่มบรหิารงานบุคคล 520,900 - - - -    

 

 



๔๓ 
 

 
 

ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน / โครงการ ปีงบประมาณ 256๗ 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

                   
ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
เงินอุดหนุน 

รายหัว 
เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินเรียนฟรี 
15 ป ี

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

งปม 01  โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
   1) กจิกรรมพัฒนากลุ่มงานงบประมาณ  500  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  ครูวิภาวด ีฤทธิธรรม  
   2) กจิกรรมrพัฒนางานการเงิน  500  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  ครูวิภาวด ีฤทธิธรรม  

   3) กจิกรรมพัฒนางานแผนงานโรงเรียน 
 1,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  ครูชลพินฑ์ุ ชิตบุตร 

/นางสาววิภาวดี ฤทธธิรรม 
 

   5) กจิกรรมผลการปฏิบัติงานพัสด ุ  300  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  ครูสุพัตรา จันทบาล  

   6) ซ่อมแซมอุปกรณ์สำนักงาน และรถตู้  70,000  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  ครูปวเรศ แสงสว่าง  

   7) สำรองจา่ย (10%)  67,610.80  - - - - ตลอดปีงบประมาณ  รองฯประจกัษ์ สีวงษา  

  รวม  139,911  - - - -    

งปม 02  โครงการปรบัปรุง และพัฒนาสถานศึกษา 

   1) กจิกรรมปรับปรุงอาคารดนตรีและนาฏศิลป์   - - - 1,742.14 ตลอดปีงบประมาณ รองฯประจกัษ์ สีวงษา  

   2) กจิกรรมพัฒนางานสถานศึกษา (เงินคงเหลือ 66)  145,113.35  - - - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม  

  รวม  146,855.49  - - - 1,742.14    

งปม 03  โครงการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศกึษา 
   1) เงินเดือนครูจีน - - -  120,000  - ตลอดปีงบประมาณ นางสาวลลิตสนิี วิศรียาธร  
   2) เงินเดือนครูสอนภาษาอังกฤษ - - -  247,000  - ตลอดปีงบประมาณ นางสาวลลิตสนิี วิศรียาธร  
   3) ค่าดำเนินงานและอำนวยความสะดวกครูต่างชาติ - - -  50,000  - ตลอดปีงบประมาณ นางสาวลลิตสนิี วิศรียาธร  
   4) สำรองจา่ย(รายการจ่ายครูต่างชาติ) - - -  181,789.76  - ตลอดปีงบประมาณ นางสาวลลิตสนิี วิศรียาธร  
   5) โครงการพัฒนาอาคารสถานที ่ - - -  19,332  - ตลอดปีงบประมาณ นางสาวลลิตสนิี วิศรียาธร  
   6) ทุนการศึกษานกัเรียน (จากบัญชกีองทุนการศึกษา ธกส.) - - -  8,719  - ตลอดปีงบประมาณ นางสาวนติยา สอนนุชาต ิ  

  
รวม - - - 

 
626,840.76 -    



๔๔ 
 

 
 

                   
ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
เงินอุดหนุน 

รายหัว 
เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินเรียนฟรี 
15 ป ี

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

งปม 04  โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ 
   1) ส่งเสริมอาชีพอิสระ - - - -  64,424  ตลอดปีงบประมาณ รองฯประจักษ์ สวีงษา  
  รวม - - - -  64,424     

  286,766.49   626,840.76 66,166.14  
 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก
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รายละเอียดโครงการ
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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โครงการ  โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ (วก 01) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ข้อที่ 2. การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองยุทธศาสตร์ สพม. เขต 23 ข้อที ่3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 

         ข้อที่ 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ข้อที่ 2. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
       ข้อที่ 5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วน  
ร่วมของภาคีเครือข่าย 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อที่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ (✓) ใหม่    (  ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการเป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของบุคคลสังคมไทยผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลก
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในความเป็นไทยมีระเบียบวินัยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนใน
สังคมโลกปัจจุบัน จำเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้เป็นไปตามยุคสมัย  และสนับสนุนนโยบายการ
พัฒนาของรัฐ  การบริหารงานวิชาการนับเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียนอันได้แก่  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การซ่อมเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาระบบทะเบียน
จัดทำฐานข้อมูลผู้เรียนให้เป็นปัจจุบัน นำไปใช้ในการวางแผนงาน  การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผล
การเรียนจัดการประเมินผลการเรียนรู้ผู้นำมาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับสังคม
ปัจจุบัน และเสริมสร้างการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวนี้จำเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการเสริมสร้างศักยภาพ 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
 2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในการดำเนินการงานวิชาการ 
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3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ (ระบุจำนวน) 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จำนวน 4๘๕ คน ได้รับการพัฒนาและ

ประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือวัดผลการเรียนรู้นักเรียนตลอดปีการศึกษาอย่างทั่วถึง ร้อยละ 90 
 

3.2 ด้านคุณภาพ (บรรยายถึงคุณภาพที่ได้รับ) 
3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มีความรู้และใช้ระบบ

การดำเนินวิชาการสำหรับการจัดการเรียนการสอนได้ถูกต้อง    
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ก.ย. 256๖ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน ก.ย. 256๖ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ ก.ย. 256๖ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละ

กิจกรรม 
ก.ย. 256๖ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)   
 1) กิจกรรมปรับปรุงห้องวิชาการ ตลอดปีงบประมาณ  น.ส.สดุารตัน์ งอยปัดพันธ์  
 2) กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ กลุ่มงาน
บริหารวิชาการ 

ตลอดปีงบประมาณ  นางพัชรนันท์ แสนดวง  

 3) กิจกรรมพัฒนากิจกรรมประเมินผล ตลอดปีงบประมาณ  นางพัชรนันท์ แสนดวง 
 4) กิจกรรมนิเทศการจัดการศึกษา ตลอดปีงบประมาณ นางรุ่งนภา พรหมภักดี 
 5) กิจกรรมประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดปีงบประมาณ นางรุ่งนภา พรหมภักดี 
 6) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร ตลอดปีงบประมาณ นางณัฐทิยา สุวรรณวร  
 7) จัดทำเอกสารทางวิชาการ เดือน สิงหาคม-

กุมภาพันธ์ 
 นางรุ่งนภา พรหมภักดี 

 8) กิจกรรมรับนักเรียน/รายงานตัว/มอบตัว ตลอดปีงบประมาณ  นายบัญชา โยธายุทธ  
 9) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอดปีงบประมาณ  น.ส.ฐิตชิญา วรรณวัลย์  
 10) ป้ายแสดงความยินดีนักเรียน และป้ายหน้า
โรงเรียน 

เดือน มีนาคม  น.ส.ชนัญชิดา มีพรหม  

 11) กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ เดือน มีนาคม  น.ส.ชนัญชิดา มีพรหม  
 12) วารสารวิชาการ ตลอดปีงบประมาณ  น.ส.รัตติยา วาดเขียน 
 13) งานห้องสมุด ตลอดปีงบประมาณ นางนารี พรมนิต 
 14)กิจกรรมการเรียนรู้และวัสดุสำนักงาน (ใช้หนี้) ตลอดปีงบประมาณ  น.ส.สุพัตรา จันทบาล 
 15)กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ ตลอดปีงบประมาณ  น.ส.สุพัตรา จันทบาล 
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4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) ก.ย. 256๗ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) ก.ย. 256๗ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ จำนวน ๔๑,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)  
 

 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) งบเงินอุดหนุน 
รายหัว 

งบเงิน
ปัจจัยพื้นฐาน 

งบจัดสรร
จาก สพฐ. 

งบอ่ืนๆ 

 1) กิจกรรมปรับปรุงห้องวิชาการ  3,000   -  -  -  3,000  
 2) กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 2,000   -  -  -  2,000  

 3) กิจกรรมพัฒนากิจกรรม
ประเมินผล 

 4,000   -  -  -  4,000  

 4) กิจกรรมนิเทศการจัดการศึกษา  -     -  -  -  -    
 5) กิจกรรมประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

 -     -  -  -  -    

 6) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร  1,500   -  -  -  1,500  
 7) จัดทำเอกสารทางวิชาการ  20,000   -  -  -  20,000  
 8) กิจกรรมรับนักเรียน/รายงานตัว/
มอบตัว 

 3,000   -  -  -  3,000  

 9) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  6,000   -  -  -  6,000  
 10) ป้ายแสดงความยินดีนักเรียน 
และป้ายหน้าโรงเรียน 

  -  -  -  

 11) กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ  1,500   -  -  -  1,500  
 12) วารสารวิชาการ  -     -     -     -     -    
 13) งานห้องสมุด  -     -     -     -     -    
 14)กิจกรรมการเรียนรู้และวัสดุ
สำนักงาน (ใช้หนี้) 

 120,000  -  -  -   
120,000  

 15)กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์การจัดการ
เรียนรู้ 

 150,000  -  -  -   
150,000  

รวม   
311,000 
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6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ดำเนินงาน 

 1) กิจกรรมปรับปรุงห้องวิชาการ - -  3,000  -  3,000  
 2) กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

- -  2,000  -  2,000  

 3) กิจกรรมพัฒนากิจกรรม
ประเมินผล 

- -  4,000  -  4,000  

 4) กิจกรรมนิเทศการจัดการศึกษา - -  -    -  -    
 5) กิจกรรมประชุมหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

- -  -    -  -    

 6) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร - -  1,500  -  1,500  
 7) จัดทำเอกสารทางวิชาการ - -  20,000  -  20,000  
 8) กิจกรรมรับนักเรียน/รายงานตัว/
มอบตัว 

- -  3,000  -  3,000  

 9) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - -  6,000  -  6,000  
 10) ป้ายแสดงความยินดีนักเรียน 
และป้ายหน้าโรงเรียน 

- -  -  

 11) กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ - -  1,500  -  1,500  
 12) วารสารวิชาการ - -  -    -  -    
 13) งานห้องสมุด - -  -    -  -    
 14)กิจกรรมการเรียนรู้และวัสดุ
สำนักงาน (ใช้หนี้) 

-  -   120,000  -   120,000  

 15)กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์การ
จัดการเรียนรู้ 

-  -   150,000  -   150,000  

รวม - - 311,000 -  311,000 
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
 

8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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9. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีบ่งความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ได้สนองหลักปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเดชพระ
เจ้าอยู่หัวร้อยละ  100 

สังเกต แบบประเมิน 

2.  ได้สนองนโยบายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2553ร้อยละ 100 

สัมภาษณ์ 

3.  ได้สนองความต้องการของท้องถิ่นครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศและพละศึกษาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนบูรณาการกับแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและบูรณาการกับ
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกคนร้อยละ  100 

สังเกต 

4. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์มีทักษะชีวิตและใช้เทคโนโลยีในการ
ดำเนินชีวิตร้อยละ  80 

สังเกต 

5. นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะมีจิตสาธารณะและมุ่งมั่นในการ
ทำงานร้อยละ  80 

สังเกต แบบประเมิน 

7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด  วิเคราะห์  คิดอย่างมีระบบ 
มีความสามารถในการแก้ปัญหา 

สังเกต 

8. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

สังเกต 

9.  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้แสดงความสามารถ และประกวดแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ  แสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียน 

สังเกต 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     1) ได้สนองหลักปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเดชพระเจ้าอยู่หัว 
     2) ได้สนองนโยบายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2553 
     3) ได้สนองความต้องการของท้องถิ่นครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและพละศึกษา 
     4) นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์มีทักษะชีวิตและใช้เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต 
     5) นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ มีจิตสาธารณะและมุ่งมั่นในการทำงาน 
     6) นักเรียนมีความสามารถในการนำเสนอผลงานต่อสาธารณชน 
     7) ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีระบบ มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา 
     8) ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
     9)  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้แสดงความสามารถ และประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ แสดงผลงาน
ทางวิชาการของนักเรียน 
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อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 

 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................เสนอโครงการ 
(นางรุ่งนภา พรหมภักดี) 

        ตำแหน่ง รก. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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โครงการ  โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯภาษาไทย (วก 0๒) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.สน. ข้อที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1,2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ       ( ✓ ) ใหม่    (      ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 การพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนที่สมบูรณ์และสมดุลทั้ง
ด้านจิตใจ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถทั้งด้าน
วิชาการ วิชางานและวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขพ่ึงตนเองได้ อยู่กับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์ พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 วิชาภาษาไทย มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีพื้นความรู้ทักษะการฟัง การดู การพูด การอ่านและการเขียนการ
ส่งเสริมความสามารถทางภาษาไทยของผู้เรียนจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องจัดกิจกรรมเพ่ื อพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียน การส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนในด้านการใช้ภาษาและการ
แสดงออกให้ถูกต้องเหมาะสมทั้งการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน โดยครูจะต้องจัดเตรียมสื่อการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรและเนื้อหาวิชา 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งด้านการฟัง การพูด และการเขียนได้ 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  
 - เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จำนวน 485 คน มีทักษะการฟัง การพูด 

อ่าน และเขียน ภาษาไทยได้ดีขึ้น  
3.2 ด้านคุณภาพ  

- นักเรียนมีความสนใจ และเกิดทักษะในการเรียนภาษาไทยสูงขึ้น 
- นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย ศึกษาค้นคว้าข้อมูลได้สูงขึ้น 
- ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีการปรับปรุงการเรียนการสอนสูงขึ้น 
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4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.3 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 
ก.ย. 256๖ 

 
ครูกลุ่มสาระฯ 

- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน ก.ย. 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 
- สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ ก.ย. 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม ก.ย. 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 

4.4 ขั้นดำเนินการ (Do) 
 1. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศเกี่ยวกับวิชา
ภาษาไทย  

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
นางสาวกัญญารัตน์ งามเลิศ 

      ๒. กิจกรรมจัดหาสื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

ตลอดปีงบประมาณ นางสาวกิ่งกนก เฟือยงาราช 

      ๓.กิจกรรมยอดนักอ่านกิจกรรมตอบปัญหา
ภาษาไทยประจำเดือน 

ตลอดปีงบประมาณ นางณัฐทิยา สุวรรณวร 

      ๔. กิจกรรมเสียงตามสายส่งเสริมการใช้
ภาษาไทย 

ตลอดปีงบประมาณ นางวิภัสสร จันทวัตร 

4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) ก.ย. 256๗ ครูกลุ่มสาระฯทุกคน 
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) ก.ย. 256๗ ครูกลุ่มสาระฯทุกคน 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ จำนวน 12,200 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน)  
 

 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) งบอุดหนุน 
รายหัว 

งบเรียนฟรี 
15 ป ี

งบรายได้
สถานศึกษา 

     1. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศเกี่ยวกับวิชา
ภาษาไทย  

๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 

      ๒. กิจกรรมจัดหาสื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 

      ๓.กิจกรรมยอดนักอ่านกิจกรรมตอบปัญหา
ภาษาไทยประจำเดือน 

๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 

      ๔. กิจกรรมเสียงตามสายส่งเสริมการใช้
ภาษาไทย 

๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 
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รวม ๘,๐๐๐   ๘,๐๐๐ 
 

 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 
     1. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ
เกี่ยวกับวิชาภาษาไทย  

- - ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 

      ๒. กิจกรรมจัดหาสื่อกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

- - ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 

      ๓.กิจกรรมยอดนักอ่าน
กิจกรรมตอบปัญหาภาษาไทย
ประจำเดือน 

- - ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 

      ๔. กิจกรรมเสียงตามสาย
ส่งเสริมการใช้ภาษาไทย 

- - ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 

รวม - - ๘,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ 
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมินโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

1. นักเรียนมีความสามารถด้านภาษาไทย ด้าน
การอ่าน การพูด การเขียน ได้รับการพัฒนา
ตรงตามความสามารถของตนเอง ร้อยละ 90 

- การสังเกต 
-การประเมิน
ความพึงพอใจ 
-สอบถาม 
  
 
  
  
  
  

-แบบบันทึกการ
สังเกต 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 

ร้อยละ 

2. นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ภาษาไทยร้อยละ 
90 

ร้อยละ 

3. นักเรียนสามารถฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทย
ได้ดีร้อยละ 90 

ร้อยละ 

4. นักเรียนสนใจและเห็นความสำคัญในวิชา
ภาษาไทยร้อยละ 90 

ร้อยละ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมทักษะการเรียนภาษาไทยให้ดีขึ้น 
 10.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ ทำเป็น คิดเป็น 
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 10.3 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มภาษาไทยให้หลากหลาย น่าสนใจ น่าเรียนมากขึ้น 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 

 
    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกิ่งกนก เฟือยงาราช) 

    ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรุ่งนภา พรหมภักดี) 

        ตำแหน่ง รก. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
 
 ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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โครงการ โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ (วก 0๓) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.สน ข้อที่  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่  1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที ่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
               2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ   ( ✔ ) ใหม ่   (     ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 คาดหวังให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข  ซึ่งในการจัดการศึกษาจะต้องมีประสิทธิภาพ  สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีระบบ  มีความสามารถในการเรียนการแก้ปัญหา  การจัดการและการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์อย่างแม่นยำ  สามารถนำความรู้ทางคณิตศาสตร์
มาใช้ในชีวิตประจำวัน และเป็นพื้นฐานในการเรียนคณิตศาสตร์เรื่องอ่ืนๆ   การเรียนรู้ที่มีคุณภาพนั้นเกิดจาก
แรงกระตุ้นทั้งภายในตัวผู้เรียนและจากสภาพแวดล้อม   
ส่งเสริมความคิดและการร่วมกิจกรรมต่างๆ สื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพจะเป็นตัวช่วยส่งเสริมให้นักเรียน
ได้คิดวิเคราะห์ เกิดทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  
 เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ครูมีสื่อที่หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพทันสมัย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ขึ้น 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความตื่นตัว  ได้แสดงความสามารถในการคิด  การคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์ การแก้ปัญหา  การให้เหตุผล  การเชื่อมโยงความรู้อันเป็นพ้ืนฐานในการแสวงหาความรู้วิชาอ่ืน
ต่อไป 
 2.3 เพ่ือจัดหา พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลายและมีคุณภาพ 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและ 
มีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
  2) ครูมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 80 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
     1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สูงขึ้น  
  2)  นักเรียนมีความสามารถในการคิด การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การให้เหตุผล   
การเชื่อมโยงความรู้อันเป็นพ้ืนฐานในการแสวงหาความรู้ 
  3)  มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ 
  4)  ครูนำสื่อมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นตอนการวางแผน (Plan)  
ก.ย. 256๖ 

 
ครูกลุ่มสาระฯ  - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน ก.ย. 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ  
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 

 
 

1) กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางคณิตศาสตร์ ตลอดปีงบประมาณ น.ส.นิตยา สอนนุชาต ิ

2) กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ตลอดปีงบประมาณ นายสุกลพัฒน์ การร้อย 

3) กิจกรรมการแข่งขันคณิตศาสตร์นานาชาติ ตลอดปีงบประมาณ น.ส.สุพัตรา จันทบาล 

น.ส.ภรณ์ทิพย์ บุญรักษา 

4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) ก.ย 2566 ครูกลุ่มสาระฯ  

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) ก.ย 2566 ครูกลุ่มสาระฯ  
 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
6. งบประมาณ จำนวน  8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน)  
 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) งบอุดหนุน 

รายหัว 
งบเรียนฟรี 

15 ปี 
งบรายได้

สถานศึกษา 
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1) กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทาง
คณิตศาสตร์ 

4000 - - - 

2) กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ 

3000 - - - 

3) กิจกรรมการฝึกแข่งขันคณิตศาสตร์
นานาชาติ 

1,000 - - - 

รวม 8000 - - 8000 
 
 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ ค่า

ดำเนินงาน 
1) กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทาง
คณิตศาสตร์ 

- - 4000 - - 

2) กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ 

- - 3000 - - 

3) กิจกรรมการฝึกแข่งขันคณิตศาสตร์
นานาชาติ 

- - 1,000 - - 

รวม - - 8000 - 8000 
 
7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
9. การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ สถิติ
ที่ใช้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สูงขึ้น 
ร้อยละ 80 

การสังเกต/
สัมภาษณ์  

- ผลงานนักเรียน/
แบบสอบถาม 

ร้อย
ละ 

2. นักเรียนมีความตื่นตัว  ได้แสดงความสามารถในการ
คิด  การคิดริเริ่มสร้างสรรค์  การแก้ปัญหา  การให้
เหตุผล  การเชื่อมโยงความรู้อันเป็นพื้นฐานในการแสวงหา
ความรู้วิชาอ่ืนต่อไปร้อยละ 80 

การสังเกต/
สัมภาษณ์  

- ผลงานนักเรียน/
แบบสอบถาม  

ร้อย
ละ 

3. มีสื่อ อุปกรณ์ ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนร้อยละ 80 การสังเกต/
สัมภาษณ์  

- ผลงานนักเรียน/
แบบสอบถาม 

ร้อย
ละ 
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4. ครูมีการใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย
และมีประสิทธิภาพร้อยละ 80 

การสังเกต/
สัมภาษณ์  

- ผลงานนักเรียน/
แบบสอบถาม 

ร้อย
ละ 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครูมีการจัดหา พัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและมีคุณภาพ 
 10.2 ครูมีการใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางประจักษ์ สีวงษา) 
       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัต ิ     (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 

  
ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายสุกลพัฒน์ การร้อย) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรุ่งนภา พรหมภักดี) 

ตำแหน่ง รก. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวชลพินฑุ์ ชิตบุตร) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
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โครงการ  โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 
                               และเทคโนโลยี (วก ๐๔) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ข้อที่ 2. การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองยุทธศาสตร์ สพม. เขต 23 ข้อที ่2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

         ข้อที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่  1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  จุดเน้นที่ 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 3 
  จุดเน้นที ่2. นักเรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาและประกอบ

         อาชีพที่เหมาะสม ร้อยละ 100 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อที่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ       ( ✓) ใหม่    (  ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 วา่ด้วยการจัดการศึกษามาตรา 22 การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าด้วยผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นวิชาทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน   
 โรงเรียนจึงมีความจำเป็นในการหาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่
ต้องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 5 กลุ่มสาระหลักเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี และมีวิสัยทัศน์และมีทักษะ
ที่จำเป็นตามหลักสูตรกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ศาสตร์และเทคโนโลยีจึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาการเรียนการ
สอนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นจึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้นมา 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือตอบสนองหลักปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเดชพระเจ้าอยู่หัว 
 2.2 เพ่ือสนองนโยบายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2553 
 2.3 เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
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 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์  และมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและ
เทคโนโลยี 
 2.5 เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาทักษะการประดิษฐ์จรวดขวดน้ำเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอื่น ๆ 
 2.6  เพื่อให้นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ มีจิตสาธารณะและมุ่งมั่นในการทำงาน 
 2.7  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการสืบค้นข้อมูล  มีความคิดสร้างสรรค์  ในการทำโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
 
 2.8  เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาทักษะกระบวนการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ระเภทต่างๆ 
 2.9  เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการนำเสนอผลงานต่อสาธารณชนได้ 
 2.10  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
 2.11  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด  วิเคราะห์  คิดอย่างมีระบบ มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา 
 2.12  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2.13  เพ่ือรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  4   
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 2.14 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้แสดงความสามารถ และประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
แสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียน 
 2.15 เพื่อให้ห้องเรียนวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการมีความพร้อม มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และ
เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของผู้เรียน  
 2.16 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ (ระบุจำนวน) 

3.1.1    นักเรียนระดับมัธยมศึกษาศึกษาตอนต้น  และตอนปลาย  จำนวน  480  คน 
3.1.2 ครูผู้รับผิดชอบโครงการ  และครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน  

8 คน 
3.1.3 นักเรียนทุกคนใช้ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ 

 3.2 ด้านคุณภาพ  
    3.2.1    ได้สนองหลักปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเดชพระเจ้าอยู่หัว 

3.2.2    ได้สนองนโยบายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2553 
    3.2.3 ได้สนองความต้องการของท้องถิ่นครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.2.4   นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์มีทักษะชีวิตและใช้เทคโนโลยีในการดำรงชีวิต 
3..2.5  นักเรียนได้ศึกษาทักษะประดิษฐ์จรวดขวดน้ำและเข้าแข่งขันกับหน่วยงานอ่ืน 

 3.2.6   นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ มีจิตสาธารณะและมุ่งมั่นในการทำงาน 
3.2.7   นักเรียนมีการสืบค้นข้อมูล  มีความคิดสร้างสรรค์ ในการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ได้ 

  3.2.8   นักเรียนได้ศึกษาทักษะกระบวนการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ระเภทต่างๆได้ 
 3.2.9  นักเรียนมี ความสามารถในการนำเสนอผลงานต่อสาธารณชนได้ 

3.2.10 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
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3.2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด  วิเคราะห์  คิดอย่างมีระบบมีความสามารถใน
การแก้ปัญหา 
 3.2.12 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3.2.13 เพ่ือรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  4   
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

3.2.14 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้แสดงความสามารถ และประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
แสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียน 

3.2.15 มีห้องเรียนวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมด้านกายภาพเอ้ือต่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2.16 ครูมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในการเพ่ิมศักยภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.5 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 
ก.ย. 2566 

 
ครูกลุ่มสาระฯ 

- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน ก.ย. 2566 ครูกลุ่มสาระฯ 
- สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ ก.ย. 2566 ครูกลุ่มสาระฯ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม ก.ย. 2566 ครูกลุ่มสาระฯ 

4.6 ขั้นดำเนินการ (Do)   
  1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้โดยเทคนิค
ปฏิบัติการ   

ตลอดปีงบประมาณ น.ส.ปัญญารัตน์ ผุยลานวงค์ 

  2) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  ตลอดปีงบประมาณ น.ส.สุนิตา ดาบพลอ่อน 
  3) กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์   ตลอดปีงบประมาณ น.ส.วภิาวดี ฤทธิธรรม 
  4) กิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์   ตลอดปีงบประมาณ นางรุ่งนภา พรหมภักดี/นาย

บัญชา โยธายุทธ 
 5) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเครื่องบินพลังยาง/สามมิติ  ตลอดปีงบประมาณ นางสาวสุดารัตน์ งอยปัดพันธ์ 

  6) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน coding และหุ่นยนต์  ตลอดปีงบประมาณ น.ส.พัชรนันท์ แสนดวง 
  7) กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ e – sport   ตลอดปีงบประมาณ นายปวเรศ แสงสว่าง 
4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) ก.ย. 2567 ครูกลุ่มสาระฯ 
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) ก.ย. 2567 ครูกลุ่มสาระฯ 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
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6. งบประมาณ จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  
 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) งบอุดหนุน 

รายหัว 
งบเรียนฟรี  

15 ป ี
งบรายได้

สถานศึกษา 
  1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้โดย
เทคนิคปฏิบัติการ   

2,000 - - 2,000 

  2) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์  

2,000 - - 2,000 

  3) กิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์   

10,000 - - 10,000 

 4) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเครื่องบิน
พลังยาง/สามมิติ  

2,000 - - 2,000 

  5) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
coding และหุ่นยนต์  

2,000 - - 2,000 

  6) กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ e – 
sport   

2,000 - - 2,000 

รวม 20,000 - - 20,000 
 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ดำเนินงาน 
  1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้โดยเทคนิคปฏิบัติการ   

- - 2,000 - 2,000 

  2) กิจกรรมส่งเสริมการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์  

- - 2,000 - 2,000 

  3) กิจกรรมสนับสนุนการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์   

- - 10,000 - 10,000 

 4) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเครื่องบินพลังยาง/สามมิติ  

- - 2,000 - 2,000 

  5) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอน coding และหุ่นยนต์  

- - 2,000 - 2,000 

  6) กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศ e – sport   

- - 2,000 - 2,000 

รวม - - 20,000 - 20,000 
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7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมินโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ได้สนองหลักปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสม
เดชพระเจ้าอยู่หัวร้อยละ 80 

การสังเกต/สัมภาษณ์/
ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ/แบบสอบถาม 

2.  ได้สนองนโยบายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2553 ร้อยละ 80 
3.  ได้สนองความต้องการของท้องถิ่นครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนบูรณาการกับแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและบูรณาการกับแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกคนร้อยละ 80 
4. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์มีทักษะชีวิตและใช้เทคโนโลยีใน
การดำเนินชีวิตร้อยละ 80 
5. นักเรียนได้ศึกษาทักษะประดิษฐ์จรวดขวดน้ำและเข้าแข่งขันกับ
หน่วยงานอื่นร้อยละ 80 
6. นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะมีจิตสาธารณะและมุ่งมั่นใน
การทำงานร้อยละ 80 
7. นักเรียนมีการสืบค้นข้อมูล  มีความคิดสร้างสรรค์  ในการทำ
โครงงานวิทยาศาสตร์ร้อยละ 80 
8.นักเรียนได้ศึกษาทักษะกระบวนการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ระ
เภทต่างๆร้อยละ 80 

การสังเกต/สัมภาษณ์/
ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ/แบบสอบถาม 

9. นักเรียนมีความสามารถในการนำเสนอผลงานต่อสาธารณชน
รอ้ยละ 80 
10. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนร้อยละ 80 
11. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด  วิเคราะห์  คิด
อย่างมีระบบ มีความสามารถในการแก้ปัญหาร้อยละ 80 
12. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 100 
13. รำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยูห่ัวรัชการที่  4  พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวร้อย
ละ 100 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
14.  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้แสดงความสามารถ และ
ประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ  แสดงผลงานทางวิชาการของ
นักเรียนร้อยละ 100 
15. นักเรียนได้เรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ และห้องปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพร้อยละ 100 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. ได้สนองหลักปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเดชพระเจ้าอยู่หัว 
 2. ได้สนองนโยบายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2553 
 3. ได้สนองความต้องการของท้องถิ่นครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 4. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์มีทักษะชีวิตและใช้เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต 
 5. นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ มีจิตสาธารณะและมุ่งมั่นในการทำงาน 
 6. นักเรียนมีการสืบค้นข้อมูล  มีความคิดสร้างสรรค์  ในการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 7. นักเรียนมีความสามารถในการนำเสนอผลงานต่อสาธารณชน 
 8. ได้ส่งเสริมการพัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
 9. ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด  วิเคราะห์  คิดอย่างมีระบบ มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา 
 10. ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 11. รำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการที่  4  พระบาทสมเด็จพระ
จอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 12.  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้แสดงความสามารถ และประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ แสดง
ผลงานทางวิชาการของนักเรียน 
 13. ผู้เรียนทุกคนใช้ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์เป็นแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์  
    9.14 ครูมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในการเพ่ิมศักยภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม) 

 ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรุ่งนภา พรหมภักดี) 

        ตำแหน่ง รก. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 

 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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โครงการ โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ (วก 
๐๕)สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1,2 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 จุดเน้นที่ 1,2 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.สกลนคร ข้อที่ 1 การสร้างความมั่นคง  
    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
    ข้อที่ 4 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจ 
                                                   และสังคม 
    ข้อที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ข้อที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
ลักษณะโครงการ       (✓) ใหม่    (     ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้
กำหนดความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาไว้ว่า “การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  และในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกท่ี
ถูกต้องเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  รู้จักรักษาและส่งเสริม
สิทธิ  หน้าที่เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มีความภูมิใจในความเป็น
ไทย  รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การ
กีฬาภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและมีความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จึงจำเป็นจะต้องมีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ครูผู้สอนทุกคนจะต้องให้ความสำคัญโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนอย่างหลากหลายตรงตามหลักสูตรและตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ โดยได้เพ่ิมเติมวิธีการพัฒนา
ผู้เรียนมากข้ึน เช่น การจัดทำแบบฝึก แบบฝึกหัด แบบทดสอบประจำหน่วยการเรียน มีการทดสอบความรู้
นักเรียนเป็นระยะ ศึกษาข้อคำถาม เนื้อหาสาระของแบบทดสอบ ความยากง่าย ความสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดอย่างไร  เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียนและ
ช่วยเหลือแก้ปัญหาให้กับนักเรียนที่เรียนอ่อน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให้สูงขึ้น 
     2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ ทำเป็น คิดเป็น 
      2.3 เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  บำรุงรักษา สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและตระหนักถึงความสำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข 
  2.4 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความเจริญงอกงามทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ เจตคติและ
ค่านิยม  การจัดการและการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  

  3.1.1 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จำนวน 4๘๕ คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให้สูงขึ้น 
  3.1.2 เพ่ือให้นักเรียนจำนวน 4๘๕  คน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ ทำ
เป็น คิดเป็น 
      3.1.3 เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียนจำนวน 4๘๕  คน เห็นความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
บำรุงรักษา สืบสานศิลปวัฒนธรรมและตระหนักถึงความสำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข 
  3.1.4 เพ่ือพัฒนาผู้เรียน จำนวน 4๘๕  คน ให้เกิดความเจริญงอกงามท้ังด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ เจตคติและค่านิยม  การจัดการและการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
  

 3.2 ด้านคุณภาพ  
    3.2.1 นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให้สูงขึ้น 
  3.2.2 นักเรียน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ ทำเป็น คิดเป็น 
      3.2.3 ปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียน เห็นความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  บำรุงรักษา สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและตระหนักถึงความสำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข 
  3.2.4 พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดความเจริญงอกงามทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ เจตคติและค่านิยม  
การจัดการและการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 

4. วิธีดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.7 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 
ก.ย. 256๖ 

 
ครูกลุ่มสาระฯ 

- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน ก.ย. 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 
- สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ ก.ย. 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม ก.ย. 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 

4.8 ขั้นดำเนินการ (Do)   
 1) กิจกรรมจัดหาสื่อ วัสดุ-อุปกรณ์การเรียนการ 

สอนวิชาสังคมศึกษา  
ตลอดปีงบประมาณ น.ส.สมพร เชื้ออสุภา  

น.ส.สุกัญญา โยธายุทธ 
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 ๒) กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  ตลอดปีงบประมาณ  นายสรรพสิทธ์ิ ศรีระวรรณ  

  ๓) กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธ์ิ ศรรีะวรรณ 

4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) ก.ย. 256๗ ครูกลุ่มสาระฯ 
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) ก.ย. 256๗ ครูกลุ่มสาระฯ 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ จำนวน 1๐,๐00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
 

 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) งบอุดหนุน 
รายหัว 

งบเรียนฟรี 
15 ป ี

งบรายได้
สถานศึกษา 

 1) กิจกรรมจัดหาสื่อ วัสดุ-อุปกรณ์การเรียนการ 
สอนวิชาสังคมศึกษา  

๖,๐๐๐ - - ๖,๐๐๐ 

 ๒) กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 
 ๓) กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 

รวม ๑๐,๐๐๐  - - ๑๐,๐๐๐ 
 
 

 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 
 1) กิจกรรมจัดหาสื่อ วัสดุ-
อุปกรณ์การเรียนการ สอนวิชา
สังคมศึกษา  

- - ๖,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ 

 ๒) กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  - - ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 
 ๓) กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  - - ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 

รวม - - ๑๐,๐๐๐  - ๑๐,๐๐๐ 
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



71 
 

9. การประเมิลผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมให้สูงขึ้น 

สอบถาม  สังเกตการทำ
กิจกรรม  การประเมินสภาพ
จริง  ผลงานนักเรียน  ผลการ
สอบ  

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต  
แบบทดสอบ   

2. นักเรียน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ
ให้ทำได้ ทำเป็น คิดเป็น 
3.นักเรียนเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
บำรุงรักษา สืบสานศิลปวัฒนธรรมและตระหนักถึง
ความสำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข  
4. ผู้เรียนมีการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
เจตคติและค่านิยม การจัดการและการปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 มีค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    10.2 นักเรียน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ ทำเป็น คิดเป็น 
    10.3 นักเรียนเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม บำรุงรักษา สืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ตระหนักถึงความสำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข   
    10.4 นักเรียนมีการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ เจตคติและค่านิยม การจัดการและการ
ปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวสมพร เชื้อสุภา) 
        ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรุ่งนภา พรหมภักดี) 

        ตำแหน่ง รก. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
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อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 

 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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โครงการ โครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำและเศรษฐกิจพอเพียง (วก ๐๖) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1,2 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 จุดเน้นที่ 1,2 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.สกลนคร ข้อที่ 1 การสร้างความมั่นคง  
  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
  ข้อที่ 4 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  ข้อที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ข้อที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
ลักษณะโครงการ       (  ✓  ) ใหม่    (     ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 การจัดการศึกษาได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ในการเรียน
และการทำงาน เพ่ือให้เป็นนักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สามารถนำความรู้ที่
ได้ไปเรียนต่อและประกอบอาชีพที่ดีต่อไป โดยมีครูเป็นผู้อบรมสั่งสอนชี้แนะแนวทางในการเรียนการสอน แต่
ปัจจุบันพบว่ายังมีนักเรียนบางส่วนยังไม่เห็นความสำคัญและไม่ให้ความร่วมมือในด้านคุณธรรมจริยธรรม
เท่าท่ีควร นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม การศึกษาที่มีคุณภาพจะต้องพัฒนาคนให้เป็น
มนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ท้ังร่างการและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม วัฒนธรรมในการ
ดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีสัมมาคารวะ รู้จักทำความเคารพและรู้จักการไหว้ที่ถูกต้อง 
     2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมประจำใจมีความรับผิดชอบไม่เอารัดเอาเปรียบและรู้จักช่วยเหลือผู้อื่น
ได้ 
     2.3 เพ่ือฝึกนักเรียนเป็นผู้รู้จักประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย 
    2.4 เพ่ือฝึกนักเรียนให้เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักแสดงความยินดีต่อผู้ที่ทำความดี 
    2.5 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีความเสียสละต่อประโยชน์ส่วนรวม 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ (ระบุจำนวน) 
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  3.1.1 นักเรียนจำนวน 48๕ คน มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียน
กำหนด  
 3.2 ด้านคุณภาพ  
    3.2.1 นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ ด้วยกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา 
 

4. วิธีดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.9 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 
ก.ย. 256๖ 

 
ครูกลุ่มสาระฯ 

ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน ก.ย. 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 
สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ ก.ย. 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 
แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม ก.ย. 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 

4.10 ขั้นดำเนินการ (Do)   
1) กิจกรรมครูพระอบรมศีลธรรม ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ 
2) กิจกรรมทำความดีเพ่ือชีวิตใหม่ ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ 
3) กิจกรรมอบรมท้ายสัปดาห์ ตลอดปีงบประมาณ นางสาวสมพร  เชื้อสุภา 
4) กิจกรรมเข้าวัดชำระใจได้กุศล ตลอดปีงบประมาณ นางสาวสมพร  เชื้อสุภา 
5) กิจกรรมประกวดมารยาทไทย ตลอดปีงบประมาณ นางสาวสุกัญญา โยธายุทธ 
4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) ก.ย. 256๗ ครูกลุ่มสาระฯ 
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) ก.ย. 256๗ ครูกลุ่มสาระฯ 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ จำนวน ๐ บาท (ศูนย์บาทถ้วน)  
 

 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) งบอุดหนุน 
รายหัว 

งบเรียน
ฟรี 15 ปี 

งบรายได้
สถานศึกษา 

1) กิจกรรมครูพระอบรมศีลธรรม - - - - 
2) กิจกรรมทำความดีเพ่ือชีวิตใหม่ - - - - 
3) กิจกรรมอบรมท้ายสัปดาห์ - - - - 
4) กิจกรรมเข้าวัดชำระใจได้กุศล - - - - 
5) กิจกรรมประกวดมารยาทไทย - - - - 

รวม - - - - 
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 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 
1) กิจกรรมครูพระอบรมศีลธรรม - - - - - 
2) กิจกรรมทำความดีเพ่ือชีวิตใหม่ - - - - - 
3) กิจกรรมอบรมท้ายสัปดาห์ - - - - - 
4) กิจกรรมเข้าวัดชำระใจได้กุศล - - - - - 
5) กิจกรรมประกวดมารยาทไทย - - - - - 

รวม - - - - - 
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมิลผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด 

- การสังเกต 
-การประเมินความพึงพอใจ
ของการจัดกิจกรรม 
-ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของการจัดกิจกรรม 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2.นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ คุณลักษณะอัน
พ่ึงประสงค์ ด้วยกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้ 
         10.1 นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ ด้วยกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวสมพร เชื้อสุภา) 
        ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางรุ่งนภา พรหมภักดี) 
        ตำแหน่ง รก. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ......  

 
    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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โครงการ     โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา (วก ๐๗)  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   ข้อที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สน. ข้อที่ 1 การสร้างความมั่นคง  
   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
   ข้อที่ 4 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ข้อที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายจรินทร์  แก้วอุ่นเรือน 
ลักษณะโครงการ       ( ✓ ) ใหม่    (     ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 กีฬาสร้างคน คนสร้างชาติ คำกล่าวนี้แสดงถึงความสำคัญของการเล่นกีฬา เพราะการเล่นกีฬาจะ
ส่งผล  ต่อการพัฒนาคุณภาพของคน ทั้งด้านความคิด สติปัญญา ไหวพริบ บุคลิกภาพ ทักษะความสามารถ ซึ่ง
เป็นลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ที่โรงเรียนกำหนดไว้เป็นเป้าหมาย กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา  จึงจัดให้มีการแข่งขันกีฬาภายในขึ้น เพื่อจัดโอกาสให้ครู นักเรียน ทำงานร่วมกันและออกกำลังกายเล่น
กีฬาตามความถนัดของตนเอง เพื่อเป็นการเพ่ิมศักยภาพสู่การแข่งขันในระดับสูงขึ้น และเป็นกิจกรรม
เสริมสร้างสุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรงเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันโรค อีกทั้งยังถือเป็นการเล่นกีฬาเพ่ือต้านยาเสพติด
อีกประเภทหนึ่ง 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อพัฒนาสุขภาพและบุคลิกภาพของนักเรียน 
 2.2. เพื่อสร้างความสามัคคีภายในโรงเรียน 
 2.3. เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการอยู่ร่วมกันในสังคม เช่น การมีน้ำใจเป็นนักกีฬา 
การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 2.4. เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์และทักษะทางกีฬามากขึ้น ทั้งทางด้านผู้เล่นและผู้ชมที่ดี 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  
 - นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จำนวน 48๕ คน 
3.2 ด้านคุณภาพ  
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- ด้านคุณภาพ นักเรียนมีสุขภาพดี มีน้ำใจเป็นนักกีฬา มีความสามัคคี เป็นผู้เล่นและผู้ชมที่ดี 
4. วิธีการดำเนินงาน 
   

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.11 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
 

 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ก.ย. 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 
- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน ก.ย. 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 
- สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ ก.ย. 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม ก.ย. 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 

4.2 ขั้นดำเนนิการ (Do)   
   1) กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตลอดปีงบประมาณ นายจรินทร์  แก้วอุ่นเรือน   

4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) ก.ย. 256๗ ครูกลุ่มสาระฯ 
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) ก.ย. 256๗ ครูกลุ่มสาระฯ 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ จำนวน 11,664.๘๐ บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหกร้อยหกสิบสี่บาทแปดสิบสตางค์ถ้วน)  
 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
(บาท) งบอุดหนุน 

รายหัว 
งบเรียนฟรี 

15 ป ี
งบรายได้

สถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  11,664.๘๐ - -   11,664.๘๐ 

รวม 11,664.๘๐ - - 11,664.๘๐ 
 

 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ดำเนินงา

น 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน - - 11,664.๘๐ -  11,664.๘๐ 

รวม - - 11,664.๘๐ - 11,664.80 
 
7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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9. การประเมินโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนมีสุขภาพและบุคลิกภาพดีข้ึน - การสังเกต 
- การประเมินความพึงพอใจ 
 
  
  
  

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

2. นักเรียนมีความสามัคคีกันมากขึ้น 
3. นักเรียนมีน้ำใจเป็นนักกีฬา เป็นผู้นำ ผู้ตาม ผู้
เล่น และผู้ดูที่ดีขึ้น 
4. นักเรียนรักการออกกำลังกายและการกีฬา ไม่มั่ว
สิ่งเสพติด 
5. ได้นักกีฬาตัวแทนของโรงเรียน 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1. นักเรียนมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
 10.2. นักเรียนมีความสามัคคีภายในโรงเรียน 
 10.3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการอยู่ร่วมกันในสังคม เช่น การมีน้ำใจเป็นนักกีฬา 
การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี 
 10.4. นักเรียนมีประสบการณ์และทักษะทางกีฬามากข้ึน ทั้งทางด้านผู้เล่นและผู้ดูที่ดี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายจรินทร์  แก้วอุ่นเรือน) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรุ่งนภา พรหมภักดี) 

        ตำแหน่ง รก. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

   ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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โครงการ  โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯศิลปะ (วก ๐๘) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ข้อที่ 2. การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองยุทธศาสตร์ สพม.สกลนคร ข้อที ่2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

      ข้อที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่  1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  จุดเน้นที่ 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 3 
  จุดเน้นที ่2. นักเรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาและประกอบ

อาชีพที่เหมาะสม ร้อยละ 100 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ข้อที่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ลักษณะโครงการ       ( ✓ ) ใหม่    (      ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เป็นกลุ่มสาระที่พัฒนานักเรียนให้มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ ทั้งยังช่วยพัฒนาให้นักเรียนมีบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก และมีความคิดสร้างสรรค์ 
ก่อให้เกิดความสุนทรียะทางอารมณ์ นอกจากนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะยังส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วม
ประกวดแข่งขันทักษะทางศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ และสามารถนำความรู้
และประสบการณ์ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันรวมทั้งเป็นแนวทางในการศึกษาในระดับสูงต่อไป ทางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามหลักสูตรและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่ทางโรงเรียนตั้งไว้  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจและแสดงออกทางศิลปะอย่างสร้างสรรค์ 
 2.2. เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์งานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 2.3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่า ถ่ายทอดความรู้สึก ต่องานศิลปะอย่าง
อิสระ ชื่นชม และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 2.4. เพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างศิลปะ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม เห็นคุณค่า
งาน ศิลปะที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และสากล 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จำนวน 485 มีทักษะทางศิลปะดีขึ้น 
3.2 ด้านคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนมีความเข้าใจ และเกิดทักษะทางศิลปะสูงขึ้น 
3.2.2 ครูและนักเรียนมีอุปกรณ์สื่อการเรียนรู้ศิลปะท่ีดีสูงขึ้น 
3.2.3 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีการปรับปรุงการเรียนการสอนสูงขึ้น    
 

4. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.12 ขั้นตอนการวางแผน (Plan)   

- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ กันยายน 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 
- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 
- สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม กันยายน 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 

4.13 ขั้นดำเนินการ (Do)   
1. ซ่อมบำรุงเครื่องเสียงประกอบดนตรี เครื่องเสียงโสต ตลอดปีงบประมาณ นายไชยา ใจกลาง 

2.ซ่อมบำรุงเครื่องดนตรีสากล เครื่องดนตรีดุริยางค์ ตลอดปีงบประมาณ นายไชยา ใจกลาง 
3.ประกวดดนตรีโฟรคซอง ม.ต้น ม.ปลาย ตลอดปีงบประมาณ นายไชยา ใจกลาง 
4.ประกวดขับร้องเพลงไทย เพลงสากล เพลงลูกทุ่ง ตลอดปีงบประมาณ นายไชยา ใจกลาง 
5.กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตลอดปีงบประมาณ นายไชยา ใจกลาง 
4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน 256๗ ครูกลุ่มสาระฯ 
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ ครูกลุ่มสาระฯ 

 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 
6. งบประมาณ จำนวน ๑๖,๐๐๐ บาท (สามหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  
 
 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) งบอุดหนุน 

รายหัว 
งบเรียนฟรี 

15 ป ี
งบรายได้

สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาดนตรี ๖,000 - - ๖,000 
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2. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์ ๑๐,000 - - ๑๐,000 

รวม ๑๖,๐00 - - ๑๖,๐00 
 
 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
ดนตรี 

- - ๖,000 - ๖,000 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
นาฏศิลป์ 

- - ๑๐,000 - ๑๐,000 

รวม - - ๑๖,๐00 - ๑๖,๐00 
 
7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
9. การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

9.1นักเรียนที่มีความสามารถด้านศิลปะ ได้รับ
การพัฒนาตรงตามความสามารถของตนเอง 
ร้อยละ 90 

- การสังเกต 
-การประเมิน
ความพึงพอใจ 
-สอบถาม 
 - 
 
  
  
  
  

-แบบบันทึกการ
สังเกต 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 

ร้อยละ 

9.2นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ศิลปะร้อย
ละ 90 

ร้อยละ 

9.3นักเรียนสามารถแสดงออกทางทักษะศิลปะ
ได้ดีร้อยละ 90 

ร้อยละ 

9.4นักเรียนสนใจและเห็นความสำคัญในวิชา
ศิลปะร้อยละ 90 

ร้อยละ 

9.5ครูและนักเรียนมีอุปกรณ์สื่อการเรียนรู้
ศิลปะท่ีดีตามความเห็นของหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะร้อยละ 90 

% 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมทักษะทางศิลปะ ให้ดีขึ้น 
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 10.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ ทำเป็น คิดเป็น 
 10.3 เพ่ือพัฒนาสื่อเรียนรู้กลุ่มศิลปะ ให้หลากหลาย น่าสนใจ ตรงกับความถนัดของผู้เรียนมากขึ้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 

 
    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายไชยา  ใจกลาง) 
            ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรุ่งนภา พรหมภักดี) 

        ตำแหน่ง รก. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

   ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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โครงการ  โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (วก ๐๙) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สน.  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวฐิติชญา วรรณวัลย์ หวัหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ       ( ✓ ) ใหม่    (      ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้สถานศึกษา
ต้องยึดหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ดี และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มโครงการ
พัฒนาทักษะเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เป็นโครงการที่รวบรวม
กิจกรรมต่าง ๆ ด้านการงานอาชีพ ที่ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านการงานอาชีพ อีกท้ังเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ที่มีความถนัดและความสนใจในด้านการงานอาชีพ 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้านการงานอาชีพ  
     2.2. เพื่อสร้างบรรยากาศในด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ  
    2.3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสนใจและความถนัดด้านการงานอาชีพให้มีความเป็นเลิศ 
    2.4. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาการงานอาชีพ  
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ (ระบุจำนวน) 
 3.1.1 ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในด้านการงานอาชีพสูงข้ึน และผู้เรียนมีความ

ถนัด ความสนใจทางการงานอาชีพได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตรงตามศักยภาพของตนเอง คิดร้อยละ 90 
3.2 ด้านคุณภาพ (บรรยายถึงคุณภาพที่ได้รับ) 

     3.2.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้านการงานอาชีพ 
   3.2.2 ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.14 ขั้นตอนการวางแผน (Plan)   

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ กันยายน 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 

- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 

-สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 

-แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม กันยายน 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 

4.15 ขั้นดำเนินการ (Do) 
 

 
 

1) กิจกรรมส่งเสริมทักษะนักเรียนงานบ้าน/
งานประดิษฐ์ 

ตลอดปีงบประมาณ 
น.ส.ฐิติชญา วรรณ
วัลย ์

 2) กิจกรรมส่งเสริมทักษะนักเรียนวิชางาน
ช่าง/งานเกษตร/ไฟฟ้า 

ตลอดปีงบประมาณ 
นายนราดล นวลมณี 

4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน 256๗ ครูกลุ่มสาระฯ 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ ครูกลุ่มสาระฯ 
 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ  
 จำนวน ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 

 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) งบอุดหนุน 
รายหัว 

งบเรียน
ฟรี 15 ปี 

งบรายได้
สถานศึกษา 

1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะนักเรียนงานบ้าน/
งานประดิษฐ์ 

 8,000  
- - 

 8,000  

2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะนักเรียนวิชางาน
ช่าง/งานเกษตร/ไฟฟ้า 

 7,000  
- - 

 7,000  

รวม 15,000 - -  15,000 
  

 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะนักเรียน
งานบ้าน/งานประดิษฐ์ 

- - 
 8,000 

- 
8,000 
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2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะนักเรียน
วิชางานช่าง/งานเกษตร/ไฟฟ้า 

- - 
 7,000  

- 
 7,000 

รวม - -  15,000 -  15,000 
7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมินโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

9.1 ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในด้านการ
งานอาชีพสูงขึ้น และผู้เรียนมีความถนัด ความสนใจ
ทางการงานอาชีพได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตรงตาม
ศักยภาพของตนเอง คิดร้อยละ 90 

- ประเมิน 
- สอบถาม 
- สังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

ร้อยละ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้านการงานอาชีพ 
 10.2 ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวฐิติชญา วรรณวัลย์) 
        ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรุ่งนภา พรหมภักดี) 

        ตำแหน่ง รก. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

   ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 



89 
 

 
โครงการ โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ (วก 1๐) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ข้อที่ 2. การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สน. ข้อที ่2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 ข้อที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่  1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  จุดเน้นที่ 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 3 
  จุดเน้นที ่2. นักเรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาและประกอบ

อาชีพที่เหมาะสม  
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อที่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ลักษณะโครงการ       ( ✓ ) ใหม่    (      ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 ภาษาต่างประเทศที่เป็นภาษาสากลที่ใช้สื่อสารกันแพร่หลายทั่วโลกและมีบทบาทในชีวิตประจำวัน
ของคนไทยมากขึ้นทุกวัน ในยุคปัจจุบันซึ่งเป็นยุคข้อมูลข่าวสารที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางในการ
สื่อสารระหว่างประเทศต่างๆ และประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ ก้าวเข้าสู่ยุคไทย
แลนด์ 4.0 ภาษาอังกฤษจึงนับมีความสำคัญมากยิ่งขึ้น และผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ ในด้าน
ความรู้ ความสามารถ ใน 4 ทักษะ คือ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพ่ือใช้ในการสื่อสาร 
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และใช้เป็นเครื่องมือพ้ืนฐานในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม จากแหล่ง
เรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และการแสวงหาประสบการณ์จริง เพื่อในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประโยชน์และมีคุณค่า อันจะเป็นการส่งเสริมนักเรียนให้มีความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ให้ดีขึ้น 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ ทำเป็น คิดเป็น 
 2.3 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มภาษาต่างประเทศ ให้หลากหลาย น่าสนใจ น่าเรียนมากขึ้น 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  
 3.1.1 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จำนวน 48๕ มีทักษะการฟัง พูด อ่าน 

และเขียน ภาษาต่างประเทศได้ดีขึ้น ร้อยละ 90 
3.2 ด้านคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนมีความสนใจ และเกิดทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
3.2.2 ครูและนักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย ศึกษาค้นคว้าข้อมูลได้สูงขึ้น 
3.2.3 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีการปรับปรุงการเรียนการสอนสูงขึ้น 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.16 ขั้นตอนการวางแผน (Plan)   
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ กันยายน 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 
สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 
แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม กันยายน 256๖ ครูกลุ่มสาระฯ 
4.17 ขั้นดำเนินการ (Do)   

1. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 

ตลอดปีงบประมาณ น.ส.ลลิตสิน ีวิศรียาธร 
นางเยาวเรศ ชูเมือง 

4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน 256๗ ครูกลุ่มสาระฯ 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ ครูกลุ่มสาระฯ 
 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ จำนวน ๖,๐๐๐ บาท (หกพันบาทถ้วน)  
 

 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) งบอุดหนุน 
รายหัว 

งบเรียนฟรี 
15 ป ี

งบรายได้
สถานศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 

๖,๐๐๐ - - ๖,๐๐๐ 

รวม ๖,๐๐๐ - -  ๖,๐๐๐ 
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 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 

- -  ๖,๐๐๐ -  ๖,๐๐๐ 

รวม - - ๖,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ 
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมินโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

9.1นักเรียนที่มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ได้รับการ
พัฒนาตรงตามความสามารถของตนเอง ร้อยละ 90 

- การสังเกต 
-การประเมิน
ความพึงพอใจ 
-สอบถาม 
 - 
 
  
  
  
  

-แบบบันทึกการ
สังเกต 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 

ร้อยละ 

9.2นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษร้อยละ 90 ร้อยละ 

9.3นักเรียนสามารถฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้ดี
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 

9.4นักเรียนสนใจและเห็นความสำคัญในวิชาภาษาอังกฤษ
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 

9.5ครูและนักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและค้นคว้าหา
ความรู้ได้รวดเร็วความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียน
ภาษาต่างประเทศร้อยละ 90 

ร้อยละ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ให้ดีขึ้น 
 10.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ ทำเป็น คิดเป็น 
 10.3 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มภาษาต่างประเทศ ให้หลากหลาย น่าสนใจ น่าเรียนมากข้ึน 
 
 
 

 
 
 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวลลิตสินี วิศรียาธร) 
      ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 



92 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรุ่งนภา พรหมภักดี) 

        ตำแหน่ง รก. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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โครงการ  โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (วก ๑๑) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สน. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่. 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ข้อที่ 2. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพัชรนันท์ แสนดวง และ กลุ่มบริหารงานวิชาการ                  
ลักษณะโครงการ       (✔) ใหม่    (      ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญ 
ในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา 
จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้กำหนดให้จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียงใต้ 
(Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผู้เรียน   
มีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกท่ีทำได้ 
เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเ
นื่องตลอดชีวิต” 
  ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 
ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย 
โดยจะให้มีการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
 1.1 พัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ให้มีคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพสำหรับการเรียนรู้ในวิชาคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 1.2  พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่ผู้เรียนสามารถสืบค้นหาความรู้ได้ 
 1.3  ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน 
 1.4  การออกแบบการเรียนรู้โดยสอดแทรกให้มีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ(ICT) ในทุกกลุ่มสาระ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1.เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีระบบการอินเทอร์เน็ตที่สามารถจัดการเรียนรู้แก่
นักเรียนได้ 
 2.2.เพ่ือนักเรียนมีความรู้และนักเรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกั
บการเรียนรู้ 
 2.3. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่ายได้ 
 2.4. เพ่ือให้โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้าน ICT เพ่ือรองรับในการพัฒนา 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทักษะด้านการใช้ ICT ร้อยละ 80 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 -   โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีระบบการอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพสูง 
 -  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 480 คน 
ได้เรียนวิชาคอมพิวเตอร์ในสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 -  นักเรียนได้พัฒนาทักษะในการสืบค้นสารสนเทศบนระบบเครือข่ายที่ถูกต้อง ปลอดภัย 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ก.ย 256๖ ครูพัชรนันท์ แสนดวง  

- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน ก.ย 256๖ ครูพัชรนันท์ แสนดวง  
- สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ ก.ย 256๖ ครูพัชรนันท์ แสนดวง  
- แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกร

รม 
ก.ย 256๖ ครูพัชรนันท์ แสนดวง  

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)   
1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรี

ยนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตลอดปีงบประมาณ ครูพัชรนันท์ แสนดวง  

4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) ก.ย. 256๗ ครูพัชรนันท์ แสนดวง  
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) ก.ย. 256๗ ครูพัชรนันท์ แสนดวง  

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ จำนวน ๑0,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
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 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) งบเงินอุดหนุน 

รายหัว 
งบเงินเรียนฟรี 

15 ป ี
งบเงินรายได้ส

ถานศึกษา 

1) 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรี
ยนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ๑0,000 - ๑0,000 

รวม - ๑0,000 - ๑0,000 
 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 

1) 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภ
าพผู้เรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเ
ทศ 

- - ๑0,000 - ๑0,000 

รวม - - ๑0,000 - ๑0,000 
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมินโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

1.นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทักษะด้า
นการใช้ ICT ร้อยละ 80 

- การสังเกต 
-
การประเมินความพึ
งพอใจ 
-สอบถาม 

-แบบบันทึกการสังเกต 
- 
แบบประเมินความพึงพอ
ใจ 
- แบบสอบถาม 

ร้อยละ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีระบบการอินเทอร์เน็ตที่สามารถจัดการเรียนรู้แก่นักเรี
ยนได้ 
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 10.2นักเรียนมีความรู้และนักเรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับก
ารเรียนรู้ 
 10.3 นักเรียนทุกคนได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่ายได้ 
 10.4 โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้าน ICT เพ่ือรองรับในการพัฒนา 
 

ลงชื่อ….......................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางพัชรนันท์ แสนดวง) 

                      ตำแหน่ง ครู 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ…... 

 
ลงชื่อ…...................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

   
 
 
 
 
 
 

  
 

ลงชื่อ….......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรุ่งนภา พรหมภักดี) 

        ตำแหน่ง รก. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ….......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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โครงการ  โครงการกิจกรรมทัศนศึกษา (วก ๑๒) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. เขต 23 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพัชรนันท์ แสนดวง และ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  (✓) ใหม่    (      ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 การจัดการศึกษายุคใหม่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะทางวิชาการ ส่งเสริมผู้เรียนให้
มีทักษะพิสัย พุทธิพิสัย จิตพิสัยสมบูรณ์ สถานศึกษาได้เน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้หลากหลายและเล็งเห็น
ความสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่สุด ดังนั้นสถานศึกษาจึงจัดโครงการทัศน
ศึกษานอกสถานที่ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิด
เป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรอบรู้จากแหล่งการเรียนรู้และแหล่งวิทยาการ
ภายนอกประเภทต่างๆจากความสำคัญและความจำเป็นดังกล่าวช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตาม
ศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผู้เรียนสามารถหาความรู้เพ่ิมเติมจากสิ่งที่พบเห็นด้วยการบันทึกข้อมูลเพ่ิมเติมทำให้ได้
ประสบการณ์ 
    2.2 ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  
    2.3. ผู้เรียนวางตัวเหมาะสมเมื่ออยู่นอกสถานที่  
   2.4. ผู้เรียนพัฒนาตนเองทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน และอนาคต  
    2. 5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
   - ผู้เรียนมีความรู้ มีการพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ จากประสบการณ์ตรงอย่างต่อเนื่อง 
 3.2 เชิงปริมาณ 
 - ผู้เรียน ที่เข้าร่วมโครงการทุกคนได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรง สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้ 
คิดเป็นร้อยละ 95 
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4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.18 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ก.ย. 256๖ นางพัชรนันท์ แสนดวง  

ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน ก.ย. 256๖ นางพัชรนันท์ แสนดวง  
สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ ก.ย. 256๖ นางพัชรนันท์ แสนดวง  
แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม ก.ย. 256๖ นางพัชรนันท์ แสนดวง  
4.19 ขั้นดำเนินการ (Do)   

1. กิจกรรมทัศนศึกษา  ตลอดปีงบประมาณ นางพัชรนันท์ แสนดวง  
4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) ก.ย. 256๗ นางพัชรนันท์ แสนดวง  
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) ก.ย. 256๗ นางพัชรนันท์ แสนดวง  

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
 

 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) งบเงินอุดหนุน 
รายหัว 

งบเงินเรียนฟรี 
15 ป ี

งบเงินรายได้
สถานศึกษา 

1. กิจกรรมทัศนศึกษา  - 100,000 - 100,000 
รวม - 100,000 - 100,000 

  

 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา  - - - 100,000 100,000 

รวม - - - 100,000 100,000 
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
9. การประเมินโครงการ 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 
 1. ผู้เรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 

-สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

ร้อยละ 

   2. ผู้เรียนร้อยละ 95 ได้รับความรู้
จากการเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา
นอกสถานที่ 

-สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

ร้อยละ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1.ผู้เรียนสามารถหาความรู้เพิ่มเติมจากสิ่งที่พบเห็นด้วยการบันทึกข้อมูลเพิ่มเติมทำให้ได้
ประสบการณ์ 
    10.2. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  
    10.3. ผู้เรียนวางตัวเหมาะสมเมื่ออยู่นอกสถานที่  
   10.4. ผู้เรียนพัฒนาตนเองทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน และอนาคต  
    10.5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางพัชรนันท์ แสนดวง) 

                    ตำแหน่ง ครู 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรุ่งนภา พรหมภักดี) 

        ตำแหน่ง รก. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

   ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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โครงการ   โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ (วก ๑๓) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.สกลนคร ข้อที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน 
                               การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ       ( ✓ ) ใหม่    (      ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 งานวิชาการเป็นงานที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆ จึงต้องมีการประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงาน งานกิจกรรม งาน
ห้องสมุด งานประกันคุณภาพเพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อันส่งผลให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนางานวิชาการ มีการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและร่วมมือกับกลุ่มงานต่างๆ  
 2.4 เพ่ือให้การดำเนินงานร่วมกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
    -  กลุ่มบริหารงานวิชาการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แดละเกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่าง 
ๆ สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ 
 3.2 เชิงปริมาณ 
 - กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆที่จำเป็นในการจัดการ
เรียนการสอน อย่างครบถ้วน ร้อยละ 100 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.20 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ก.ย. 256๖ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน ก.ย. 256๖ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ ก.ย. 256๖ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม ก.ย. 256๖ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

4.21 ขั้นดำเนินการ (Do)   
1) กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ (ระดับเขต/
ระดับภาค) 

ตลอดปีงบประมาณ  นางรุ่งนภา พรหมภักดี 

2) กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 ตลอดปีงบประมาณ  นางพัชรนันท์ แสนดวง 
3) กิจกรรม Open House ตลอดปีงบประมาณ  นายบัญชา โยธายุทธ 
4) กิจกรรมอบรมหุ่นยนต์ ตลอดปีงบประมาณ  นายปวเรศ แสงสว่าง 
5) กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร ตลอดปีงบประมาณ  นายบัญชา โยธายุทธ 
6) กิจกรรมวันภาษาไทย ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวกิ่งกนก เฟือยงาราช 
7) กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ตลอดปีงบประมาณ  นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 
8) กิจกรรมวันคริสมาสต์ ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวลลิตสินี วิศรียาธร 
9) กิจกรรมวันตรุษจีน ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวลลิตสินี วิศรียาธร 
10) กิจกรรมกีฬาสี ตลอดปีงบประมาณ  นายจรินทร์ แก้วอุ่นเรือน 
11) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ตลอดปีงบประมาณ  นางสมพร เชื้อสุภา 
12) กิจกรรมวันไหว้ครู  ตลอดปีงบประมาณ  นางสมพร เชื้อสุภา 
13) กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวปัญญารัตน์ ผุยลานวงศ์ 
14) กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด /รณรงค์ต้านยาเสพ
ติด 

ตลอดปีงบประมาณ  
นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ 

15) กิจกรรมค่ายดนตรี ตลอดปีงบประมาณ  นายไชยา ใจกลาง 
4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) ก.ย. 256๗ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) ก.ย. 256๗ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ  
 จำนวน 295,242 บาท (สองแสนเก้าหมื่นห้าพันสองร้อยสี่สิบสองบาทถ้วนบาท)  
 

 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) งบเงินอุดหนุน 
รายหัว 

งบเงินเรียนฟรี 
15 ป ี

งบเงินรายได้
สถานศึกษา 

1) กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
(ระดับเขต/ระดับภาค) 

- 
 129,742  -  129,742  

2) กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียนชั้น ม.1 
และ ม.4 

-  15,000  -  15,000  
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3) กิจกรรม Open House -  60,000  -  60,000  
4) กิจกรรมอบรมหุ่นยนต์ -  5,000  -  5,000  
5) กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร -  5,000  -  5,000  
6) กิจกรรมวันภาษาไทย -  6,000  -  6,000  
7) กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ -  10,000  -  10,000  
8) กิจกรรมวันคริสมาสต์ -  8,000  -  8,000  
9) กิจกรรมวันตรุษจีน -  5,000  -  5,000  
10) กิจกรรมกีฬาสี -  35,000  -  35,000  
11) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ -  3,000  -  3,000  
12) กิจกรรมวันไหว้ครู  -  4,000  -  4,000  
13) กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  

-  1,500  -  1,500  

14) กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด /รณรงค์
ต้านยาเสพติด 

-  3,000  -  3,000  

15) กิจกรรมค่ายดนตรี -  5,000  -  5,000  
รวม - 295,242   - 295,242 

 

6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 
1) กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ (ระดับเขต/ระดับภาค) 

- -  129,742  -  129,742  

2) กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียน
ชั้น ม.1 และ ม.4 

- -  15,000  -  15,000  

3) กิจกรรม Open House - -  60,000  -  60,000  
4) กิจกรรมอบรมหุ่นยนต์ - -  5,000  -  5,000  
5) กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร - -  5,000  -  5,000  
6) กิจกรรมวันภาษาไทย - -  6,000  -  6,000  
7) กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ - -  10,000  -  10,000  
8) กิจกรรมวันคริสมาสต์ - -  8,000  -  8,000  
9) กิจกรรมวันตรุษจีน - -  5,000  -  5,000  
10) กิจกรรมกีฬาสี - -  35,000  -  35,000  
11) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ - -  3,000  -  3,000  
12) กิจกรรมวันไหว้ครู  - -  4,000  -  4,000  
13) กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน  

- -  1,500  -  1,500  

14) กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด /
รณรงค์ต้านยาเสพติด 

- -  3,000  -  3,000  
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15) กิจกรรมค่ายดนตรี - -  5,000  -  5,000  
รวม - - 295,242   - 295,242   

 
7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมินโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาและประเมินผลการ
เรียนรู้ เพ่ือวัดผลการเรียนรู้นักเรียนตลอดปี
การศึกษาอย่างทั่วถึง ร้อยละ100   

-สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
-ประเมินความพึง
พอใจ 

-แบบสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และใช้
ระบบการดำเนินวิชาการสำหรับการจัดการเรียนการ
สอนได้ถูกต้อง ร้อยละ 98  

ร้อยละ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 เพ่ือพัฒนางานวิชาการ มีการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
 10.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและร่วมมือกับกลุ่มงานต่างๆ  
 10.4 เพ่ือให้การดำเนินงานร่วมกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรุ่งนภา พรหมภักดี) 

        ตำแหน่ง รก. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

   ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 

 
    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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โครงการ  โครงการสนับสนุนโครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. (โรงเรียนคุณภาพ SMT สสวท.) (วก ๑๔) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            ข้อที่ 2. การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองยุทธศาสตร์ สพม. เขต 23  ข้อที ่3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           ข้อที่ 2. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 

          ข้อที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          ข้อที่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรุ่งนภา พรหมภักดี 
ลักษณะโครงการ (✓) ใหม่    (  ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. (โรงเรียนคุณภาพ SMT สสวท.) และได้กำหนดจุดเน้นละมาตรฐานคุณภาพ
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี คือ ส่งเสริมความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการ
สื่อสารให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งเป็นตัวชี้วัดในด้านคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน และมีความจำเป็นสำหรับผู้เรียน ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในยุคการศึกษา 4.0  
  ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
มาตรฐาน สสวท. (SMT) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ดังกล่าว 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะการเรียนทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีให้สูงขึ้นตามค่าเป้าหมายของ สสวท. 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ (ระบุจำนวน) 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาร้อยละ 90 นักเรียนมีความรู้และทักษะการ

เรียนทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
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 3.1.2 นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาร้อยละ 90 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีให้สูงขึ้นตามค่าเป้าหมายของ สสวท. 

3.2 ด้านคุณภาพ (บรรยายถึงคุณภาพที่ได้รับ) 
3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 3.2.2 นักเรียนมีความรู้และทักษะการเรียนทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
ตามมาตรฐานที่กำหนด 
 3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีให้สูงขึ้นตามค่าเป้าหมายของ สสวท. 

 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.22 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
1) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 
ก.ย. 256๖ 

 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

2) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน ก.ย. 256๖ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละ
กิจกรรม 

ก.ย. 256๖ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

4.23 ขั้นดำเนินการ (Do) 
1) กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

2) กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

3) กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน ด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

4) กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการ
ในโรงเรียนเครือข่ายคุณภาพ สสวท. 
หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและท้องถิ่น 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

5) กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

6) กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและ
นักเรียนด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีผลงานดีเด่นในระดับเขต 
จังหวัด ภาคและระดับประเทศ 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

7) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาตนเองของครู โดย
ใช้กระบวนการ PLC เพ่ือการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน 256๗ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 
6. งบประมาณ จำนวน 16,000 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน)  
 

 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
รวม 

(บาท) 
งบเงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

งบเงิน
ปัจจัยพื้นฐาน 

งบจัดสรร
จาก สพฐ. 

งบเงิน
เรียนฟรี 
15 ปี 

1) กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - 1,000 1,000 

2) กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - 10,000 10,000 

3) กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอน ด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - 1,000 1,000 

4) กิจกรรมส่งเสริม ความร่วมมือ
ทางวิชาการในโรงเรียนเครือข่าย
คุณภาพ สสวท. หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชนและท้องถิ่น 

- - - 1,000 1,000 

5) กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - 1,000 1,000 

6) กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติครู
และนักเรียนด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี
ผลงานดีเด่นในระดับเขต จังหวัด 
ภาคและระดับประเทศ 

- - - 1,000 1,000 

7) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาตนเอง
ของครู โดยใช้กระบวนการ PLC 
เพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

- - - 1,000 1,000 

รวม - - - 16,000 16,000 
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6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ดำเนินงาน 

1) กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - 1,000 - 1,000 

2) กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - 10,000 - 10,000 

3) กิจกรรมพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - 1,000 - 1,000 

4) กิจกรรมส่งเสริม ความร่วมมือ
ทางวิชาการในโรงเรียนเครือข่าย
คุณภาพ สสวท. หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชนและท้องถิ่น 

- - 1,000 - 1,000 

5) กิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- - 1,000 - 1,000 

6) กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติครู
และนักเรียนด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี
ผลงานดีเด่นในระดับเขต จังหวัด 
ภาคและระดับประเทศ 

- - 1,000 - 1,000 

7) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาตนเอง
ของครู โดยใช้กระบวนการ PLC 
เพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

- - 1,000 - 1,000 

รวม   16,000  16,000 
 
7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
 

8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
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 8.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
9. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีบ่งความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ได้สนองนโยบายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2553 ร้อยละ 100 

สัมภาษณ์ แบบประเมิน 

2. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์มีทักษะชีวิตและใช้
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตร้อยละ  80 

สังเกต 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์  
คิดอย่างมีระบบ มีความสามารถในการแก้ปัญหา 

สังเกต 

4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

สังเกต 

5. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้แสดงความสามารถ และ
ประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ แสดงผลงานทาง
วิชาการของนักเรียน 

สังเกต 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     1) ไดส้่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะการเรียนทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
     2) ได้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีให้
สูงขึ้นตามค่าเป้าหมายของ สสวท. 
      
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางรุ่งนภา พรหมภักดี) 
ตำแหน่ง รก. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

   ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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โครงการ  โครงการพัฒนางานกิจการลูกเสือ (วก 1๕) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. เขต 23 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 4. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุกลพัฒน์ การร้อย        
ลักษณะโครงการ       (✓) ใหม่    (      ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 การพัฒนาการศึกษาหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาคุณภาพการเรียน มีการปรับการเรียนเปลี่ยน
การสอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ผ่านกระบวนการทางลูกเสือ ตามพระราชบัญญัติ
ลูกเสือ (ฉบับที่ 3)พ.ศ.2528 มาตรา7  และปฏิบัติตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครอง 
หลักสูตร และวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ.2509  เพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม  
ดังนั้น กลยุทธ์ คุณธรรมนำความรู้ภายใต้กิจกรรมให้หลากหลายตลอดปี มีการจัดการตามแนวทางโรงเรียน
คุณธรรมชั้นนำการบูรณาการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ
การดำรงชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เชื่อมโยงวิถีไทย 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ลูกเสือเข้ารับการอบรมได้เกิดความตระหนักและรักในกิจการลูกเสือ 
 2.2 เพ่ือให้ลูกเสือนำความรู้ กฎ คำปฏิญาณที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน และถ่ายทอดแก่บุคคลอ่ืน
ในสถานศึกษา ครอบครัวชุมชน 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้น้อมนำหลักธรรมทางศาสนาหลักทิศหกมาปฏิบัติบูชา บุคคลควรบูชา 
 2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้ร่วมพิธีเกิดความตระหนักในความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เข้าใจในหลักการจัดกิจกรรม วันธีรราชเจ้าดียิ่งขึ้น 
 2.5 เพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหารได้รับการฝึกภาคปกติภาคท่ีตั้ง 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ   
   1) ลูกเสือมีพัฒนาการทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
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   2)  ลูกเสือนำความรู้ กฎ คำปฏิญาณท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน และถ่ายทอดแก่บุคคลอื่นใน
สถานศึกษา ครอบครัวชุมชน ร้อยละ 80 
   3)  ลูกเสือได้น้อมนำหลักธรรมทางศาสนาหลักทิศหกมาปฏิบัติบูชา บุคคลควรบูชา ร้อยละ 80 
   4) ลูกเสือและผู้ร่วมพิธีเกิดความตระหนักในความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ และเข้าใจใน
หลักการจัดกิจกรรม วันธีรราชเจ้าดียิ่งขึ้น ร้อยละ 80 
 3.2 เชิงคุณภาพ     
 1) ลูกเสือมีพัฒนาการทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  
 2)  ลูกเสือนำความรู้ กฎ คำปฏิญาณท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน และถ่ายทอดแก่บุคคลอ่ืนใน
สถานศึกษา ครอบครัวชุมชน  
 3)  ลูกเสือได้น้อมนำหลักธรรมทางศาสนาหลักทิศหกมาปฏิบัติบูชา บุคคลควรบูชา  
 4) ลูกเสือและผู้ร่วมพิธีเกิดความตระหนักในความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ และเข้าใจใน
หลักการจัดกิจกรรม วันธีรราชเจ้าดียิ่งขึ้น 
. 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.24 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

กันยายน 256๖ นายสุกลพัฒน์ การร้อย 

- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 256๖ นายสุกลพัฒน์ การร้อย 

- สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 256๖ นายสุกลพัฒน์ การร้อย 

- แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละ
กิจกรรม 

กันยายน 256๖ นายสุกลพัฒน์ การร้อย 

4.25 ขั้นดำเนินการ (Do)   
1) กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี ปี
การศึกษา 256๖ 

ตลอดปีงบประมาณ 
นายสุกลพัฒน์ การร้อย 

2) กิจกรรมการฝึกภาคปกติภาคที่ตั้งนักศึกษาวิชา
ทหาร” ปีการศึกษา 256๖ 

ตลอดปีงบประมาณ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 

3) กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ตลอดปีงบประมาณ นายสุกลพัฒน์ การร้อย 
4) กิจกรรมพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ลูกเสือ ตลอดปีงบประมาณ นายสุกลพัฒน์ การร้อย 
5) กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้าปี
การศึกษา 256๖ 

ตลอดปีงบประมาณ นายสุกลพัฒน์ การร้อย 

4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน 256๗ นายสุกลพัฒน์ การร้อย 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ นายสุกลพัฒน์ การร้อย 
 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
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6. งบประมาณ จำนวน ๔๑,000 บาท (สี่หมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)  
 

 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) งบอุดหนุน 
รายหัว 

งบเรียนฟรี 
15 ป ี

งบรายได้
สถานศึกษา 

1) กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี ปี
การศึกษา 256๖ - 

30,000 - 30,000 

2) กิจกรรมการฝึกภาคปกติภาคที่ตั้ง
นักศึกษาวิชาทหาร” ปีการศึกษา 256๖ 

- 
                          

8,000  
-                           

8,000  
3) กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ - 1,000 - 1,000 
4) กิจกรรมพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ลูกเสือ - 1,000 - 1,000 
5) กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้าปี
การศึกษา 256๖ 

- 
1,000 - 1,000 

รวม - 41,000 - 41,000 
  
 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 

1) กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – 
เนตรนารี ปีการศึกษา 256๖ 

- - 30,000 - 30,000 

2) กิจกรรมการฝึกภาคปกติภาค
ที่ตั้งนักศึกษาวิชาทหาร” ปี
การศึกษา 256๖ 

- - 
                          

8,000  

- 
                          

8,000  
3) กิจกรรมวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 

- - 1,000 - 1,000 

4) กิจกรรมพัฒนาวัสดุอุปกรณ์
ลูกเสือ 

- - 1,000 - 1,000 

5) กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีร
ราชเจ้าปีการศึกษา 256๖ 

- - 1,000 - 1,000 

รวม - - 41,000 - 41,000 
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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9. การประเมินโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

1) ลูกเสือมีพัฒนาการทางร่างกาย สติปัญญา 
จิตใจและศีลธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  
 

- การสังเกต 
-การประเมิน
ความพึงพอใจ 
-สอบถาม 
   

-แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบสอบถาม 

ร้อยละ 

2)  ลูกเสือนำความรู้ กฎ คำปฏิญาณท่ีได้รับไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน และถ่ายทอดแก่บุคคลอ่ืน
ในสถานศึกษา ครอบครัวชุมชน ร้อยละ 80 

  
 

- การสังเกต 
-การประเมิน
ความพึงพอใจ 
-สอบถาม 
   

-แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบสอบถาม 

ร้อยละ 

3)  ลูกเสือได้น้อมนำหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ทิศหกมาปฏิบัติบูชา บุคคลควรบูชา ร้อยละ 
80 

    

- การสังเกต 
-การประเมิน
ความพึงพอใจ 
-สอบถาม 
   

-แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบสอบถาม 

ร้อยละ 

4) ลูกเสือและผู้ร่วมพิธีเกิดความตระหนักใน
ความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เข้าใจในหลักการจัดกิจกรรม วันธีรราชเจ้าดี
ยิ่งขึ้น ร้อยละ 80 

- การสังเกต 
-การประเมิน
ความพึงพอใจ 
-สอบถาม 
   

-แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบสอบถาม 

ร้อยละ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1)ลูกเสือมีพัฒนาการทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ไม่น้อยกว่า 
 2)  ลูกเสือนำความรู้ กฎ คำปฏิญาณท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน และถ่ายทอดแก่บุคคลอ่ืนใน
สถานศึกษา ครอบครัวชุมชน  
 3)  ลูกเสือได้น้อมนำหลักธรรมทางศาสนาหลักทิศหกมาปฏิบัติบูชา บุคคลควรบูชา  
 4) ลูกเสือและผู้ร่วมพิธีเกิดความตระหนักในความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ และเข้าใจใน
หลักการจัดกิจกรรม วันธีรราชเจ้าดียิ่งขึ้น  
 
 

 
 

 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายสุกลพัฒน์ การร้อย) 
              ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจการลูกเสือ 
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อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางรุ่งนภา พรหมภักดี) 
      ตำแหน่ง รก. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

   ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 



116 
 

 
โครงการ  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์(วก ๑๖) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สน. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 4. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ข้อที ่6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ว่าที่ พ.ต.สมชาย อินทรพานิชย์ 
ลักษณะโครงการ       (✓) ใหม่    (      ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตราที่ 
6 กำหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา ให้การศึกษา เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ความสุข รวมถึงการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมาย
ของ หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ให้เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติ ตนตามหลัก
ของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรา 7 
มุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองใน ระบอบประชาธิปไตยเป็นกระบวนการที่เกิดจากการ
เรียนรู้และการฝึกฝนตั้งแต่วัยเด็ก ให้ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ เที่ยงธรรม 
ปลูกฝังวิถีชีวิต ประชาธิปไตยให้เกิดข้ึนกับตัวนักเรียนจนสามารถนำวิถีชีวิตประชาธิปไตยไปปรับใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได้  ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ นักเรียนอยู่ใน
ระดับต่ำลง พบว่ามีสื่อเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในการใช้ ชีวิตประจำวันของนักเรียน
เปลี่ยนแปลงไปด้วย และในส่วนของการพัฒนานักเรียนมีครู บางส่วนเท่านั้นที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่าง โรงเรียน บ้าน และชุมชน ในการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่แก้มีการปรับปรุงแก้ไข นักเรียน
อาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคมได้ โดยทุกฝ่ายต้อง ร่วมกันจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริมด้าน
วินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจรติ ความกตัญญู กตเวที มีความเมตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม การใช้ ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
ให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจำวัน ดังนั้นโรงเรียนดงมะไฟวิทยา จึงได้ 
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ังในฐานะพลเมือง ไทยและพลโลก 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร   
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 2.2. เพ่ือให้นักเรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง   
 2.3. เพ่ือให้นักเรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  
 2.4. เพ่ือให้นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและพลโลก 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จำนวน 4๘๕ คน เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับ การพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 90 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม หลักสูตร   
 3.2 เชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอัน พึงประสงค์
หลักสูตร   
 2. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา สามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตาม
ความมุ่งหวังของโรงเรียน    
 3. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา เป็นลูกท่ีดีของ พ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็น นักเรียนที่ดีของ
โรงเรียน และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม  
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.26 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 
กันยายน 256๖ 

 
นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ 

- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 256๖ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ 

- สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 256๖ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละ
กิจกรรม 

กันยายน 256๖ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ 

4.27 ขั้นดำเนินการ (Do)  นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ 
1) กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ 
4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน 256๗ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ 
 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ ๑๕,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) งบอุดหนุน 

รายหัว 
งบเรียนฟรี 

15 ป ี
งบรายได้

สถานศึกษา 
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1) กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  -  ๑๕,000 - ๑๕,000 
รวม - ๑๕,000 - ๑๕,000 

  

 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 
1) กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรม  

- -  ๑๕,000 -  ๑๕,000 

รวม - - ๑๕,000 - ๑๕,000 
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมินโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

  1. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มี
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์หลักสูตร  ร้อยละ 90    

-สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

2. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
สามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ตามความมุ่งหวังของโรงเรียน  ร้อยละ 
90    

-สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

3. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา เป็น
ลูกที่ดีของ พ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็น นักเรียนที่ดี
ของโรงเรียน และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม ร้อย
ละ 90   

-สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

4. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
จำนวน 462 คน เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับ 
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คิดเป็น
ร้อยละ 90  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม 
หลักสูตร   

-สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร   
 10.2. เพื่อให้นักเรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง   
 10.3. เพื่อให้นักเรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  
 10.4. เพื่อให้นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและพลโลก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ) 
           ตำแหน่ง หัวหน้ากลุม่บริหารงานทั่วไป 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
 
    ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายประจักษ์ สีวงษา) 
           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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โครงการ  โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ (วก ๑๘) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 4ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สน. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่  1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ข้อที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม/เจา้หน้าที่การเงิน 
ลักษณะโครงการ       (✓) ใหม่    (      ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ 
ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้
บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่
น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และหมวด 8 มาตรา 60 ได้
บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ แผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพ่ือการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่าย
รายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่า
เทียมกัน” ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณที่รัฐ
ช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน คือ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง 2 ส่วน คือ ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่า
อุปกรณ์การเรียน ทั้งนี้ โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความ 
ตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุน 
ด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลด ภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาจึงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดท้ากิจกรรม 
โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จ้านวน 3 รายการ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่า
เครื่องแบบนักเรียน 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1.เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุนสมเหตุผล 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.๑.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียน ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการ
หนังสือเรียนอุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.๒.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 

  3.๒.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน 
3.๒.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3.๒.4 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.28 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 
กันยายน 256๖ 

นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 

- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 256๖ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 

- สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 256๖ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 

- แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละ
กิจกรรม 

กันยายน 256๖ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 

4.29 ขั้นดำเนินการ (Do)   
1) กิจกรรมค่าหนังสือเรียน ตลอดปีงบประมาณ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 
2) กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน ตลอดปีงบประมาณ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 
3) กิจกรรมค่าเครื่องแบบนักเรียน ตลอดปีงบประมาณ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 
4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน 256๗ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 
 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ 1,003,912 บาท (หนึ่งล้านสามพันเก้าร้อยสิบสองบาทถ้วน)  
 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) งบอุดหนุน 

รายหัว 
งบเรียนฟรี 

15 ป ี
งบรายได้

สถานศึกษา 
1) กิจกรรมค่าหนังสือเรียน -  498,362  -  498,362  
2) กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน -  252,200  -  252,200  
3) กิจกรรมค่าเครื่องแบบนักเรียน -  253,350  -  253,350  

รวม -  1,003,912  -  1,003,912  
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 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ดำเนินงาน 

1) กิจกรรมค่าหนังสือเรียน - -  498,362  -  498,362  
2) กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน - -  252,200  -  252,200  
3) กิจกรรมค่าเครื่องแบบนักเรียน - -  253,350  -  253,350  

รวม - -  1,003,912  -  1,003,912  
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมินโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

1.นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปี
การศึกษา ร้อยละ 100 

- รับหนังหนังสือเรียน  
 

-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 

2.นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ 100 

- การจ่ายเงิน  
 

-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 

3.นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
คนละ 1 ครั้ง ร้อยละ 100 

- การจ่ายเงิน -แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และ
เครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

2.ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้ 
อีกทางหนึ่ง 
 
 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม) 
                    ตำแหน่ง ครูเจ้าที่การเงิน 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
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อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 



๑๑๓ 
 

 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

 
โครงการ   โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (บท 01) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สน.  ข้อที่ 1 การสร้างความมั่นคง  
    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณและครูกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       ( ✓ ) ใหม่    (      ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  
มาตรา 4 การศึกษาหมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   มาตรา 6  การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และมาตร 24 (5) ให้สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และรอบรู้ 

กลุ่มบริหารทั่วไปซึ่งเป็นกลุ่มบริหารที่รับผิดชอบในงานด้านบริการแก่นักเรียน ครู บุคลากร ชุมชน ใน
ด้านการจัดสวัสดิการ งานอาคารสถานที่ การเสริมสร้างบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และงานโสตทัศนูปกรณ์จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไปเพ่ือใช้ให้สอดรับตาม
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  ผลผลิต ( outputs )นักเรียน 48๕ คน ครูและบุคลากร  38 คน 
2.2 ผลลัพธ์ ( outcome )นกัเรียน ครู บุคลากรและชุมชนได้รับการบริการจากกลุ่มงานบริหารทั่วไป

โดยการจัดดำเนินงานในทุกกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพมุ่งเน้นประสิทธิผล ผู้รับการบริการเกิดความความพึง
พอใจ 

 
 
 



๑๑๕ 
 

3. เป้าหมาย 
          3.1 ดา้นปริมาณ   
  - ผู้เรียน จำนวน 48๕   คน  บุคลากร จำนวน  38  คน 
          3.2 ดา้นคุณภาพ    
 - กลุ่มงานบริหารทั่วไปจัดดำเนินงานในทุกกิจกรรมให้ผู้รับการบริการมีความความพึงพอใจด้วยการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลบรรลุตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 

4. วิธีดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
 

  

- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ กันยายน 256๖ ครูกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 256๖ ครูกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

- สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 256๖ ครูกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

- แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม กันยายน 256๖ ครูกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)   

1) กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ ตลอดปีงบประมาณ นายนราดล นวลมณี 
2) กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้า ตลอดปีงบประมาณ นายนราดล นวลมณี 
3) กิจกรรมปรับปรุงระบบประปาและห้องน้ำ ตลอดปีงบประมาณ นายนราดล นวลมณี 
4) กิจกรรมปรับปรุงห้องประชาสัมพันธ์ และ
ห้องโสตทัศนศึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ นายไชยา ใจกลาง 

5) กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด ตลอดปีงบประมาณ นายปวเรศ แสงสว่าง 

6) กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่ (หลังคา 
เพดาน เครื่องตัดหญ้า ) 

ตลอดปีงบประมาณ นายนราดล นวลมณี 

4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน 256๗ ครูกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ ครูกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ จำนวน 34,000 บาท (สามหมื่นสี่พันบาทถ้วน)  
 

 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

งบอุดหนุน 
รายหัว 

งบเรียนฟรี 
15 ป ี

งบรายได้
สถานศึกษา 

รวม 
(บาท) 



๑๑๖ 
 

1) กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์  10,000  - -  10,000  
2) กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้า  10,000  - -  10,000  
3) กิจกรรมปรับปรุงระบบประปาและห้องน้ำ  5,000  - -  5,000  
4) กิจกรรมปรับปรุงห้องประชาสัมพันธ์
ประชาสัมพันธ์ และห้องโสตทัศนศึกษา 

 3,000  - -  3,000  

5) กิจกรรมพัฒนาอุปกรณ์ทำความสะอาด  6,000  - -  6,000  
6) กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่ (หลังคา 
เพดาน เครื่องตัดหญ้า ฯลฯ) 

 -       -    

รวม  34,000  - -  34,000  
 

 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 
1) กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ - -  10,000  -  10,000  
2) กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้า - -  10,000  -  10,000  
3) กิจกรรมปรับปรุงระบบประปา
และห้องน้ำ 

- -  5,000  -  5,000  

4) กิจกรรมปรับปรุงห้อง
ประชาสัมพันธ์และห้องโสตทัศน
ศึกษา 

- -  3,000  -  3,000  

5) กิจกรรมพัฒนาอุปกรณ์ทำความ
สะอาด 

- -  6,000  -  6,000  

6) กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่ 
(หลังคา เพดาน เครื่องตัดหญ้า 
ฯลฯ) 

- -  -    -  -    

รวม - -  34,000  -  34,000  
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมิลผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 

- จำนวนผู้เข้าร่วม
ประชุม 

- ใบลงชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 



๑๑๗ 
 

2.สถานศึกษามีการพัฒนาองค์กร และระบบการบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม ร้อยละ 90 

- การพัฒนาระบบการ
บริหารงาน 

- สังเกตการปฏิบัติงานตาม
ระบบการบริหารงาน 

3. สถานศึกษาให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน
และอำนวยการ ให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ร้อย
ละ 90 

- สอบถามการ
ให้บริการต่างๆ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 90 
           2. สถานศึกษามีการพัฒนาองค์กร และระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ร้อยละ 90 
           3. สถานศึกษาให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอำนวยการ ให้การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ร้อยละ 90 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 

    
 
 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ) 
            ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 



๑๑๘ 
 

 
โครงการ  โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติและศาสนา (บท 0๒) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1,2 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 จุดเน้นที่ 1,2 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.สกลนคร ข้อที่ 1 การสร้างความมั่นคง  
   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
   ข้อที่ 4 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
   ข้อที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ข้อที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสมพร เชื้อสุภาและครูกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       ( ✓) ใหม่    (   ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันสำคัญ
ต่าง ๆ  มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา   แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้าน
วัตถุ ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสำคัญ ขาด
จิตสำนึกในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติ
ตะวันตกได้ง่าย  
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาจึงได้จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่า
การรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียน
ได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันทำให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มี
ความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญทางศาสนา 
  2.2 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดำรงไว้ซึ่ง
ประเพณีที่ดีงาม รักความเป็นไทย 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 



๑๑๙ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาจำนวน 48๕ คน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
  3.1.2 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จำนวน 40 คน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ต่าง ๆ  
 

 3.2 ด้านคุณภาพ  
    3.2.1 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ร้อยละ 100  ตระหนักเห็นความสำคัญ
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 
  3.2.2 นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ร้อยละ100  มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
 

4. วิธีดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.2 ขั้นตอนการวางแผน (Plan)   
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ กันยายน 256๖ ครูกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 256๖ ครูกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

- สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 256๖ ครูกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

- แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม กันยายน 256๖ ครูกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

- 4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)   
 1) กิจกรรมวันสำคัญ  “วันปิยมหาราช”ปีการศึกษา 
2566 

เดือน ตุลาคม น.ส.สมพร เชื้อสุภา 

 2) กิจกรรมแห่เทียนพรรษา เดือน กรกฎาคม น.ส.สมพร เชื้อสุภา 
 3) กิจกรรมวันแม่ (12 สิงหาคม) เดือน สิงหาคม น.ส.สมพร เชื้อสุภา 
 4) กิจกรรมวันพ่อ ( 5 ธันวาคม) เดือน ธันวาคม น.ส.สมพร เชื้อสุภา 
 5) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เดือน กรกฎาคม น.ส.สมพร เชื้อสุภา 

 6) กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9 เดือน ตุลาคม น.ส.สมพร เชื้อสุภา 
 7) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินี 

เดือน มิถุนายน น.ส.สมพร เชื้อสุภา 

 8) กิจกรรมวันลอยกระทง เดือนพฤศจิกายน น.ส.สมพร เชื้อสุภา 
4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน 256๗ ครูกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ ครูกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

หมายเหตุ งบประมาณท่ีขอใช้ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 



๑๒๐ 
 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ จำนวน 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน)  
 
 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

งบอุดหนุน 
รายหัว 

งบเรียน
ฟรี 15 ปี 

งบรายได้
สถานศึกษา 

รวม 
(บาท) 

1)กิจกรรมวันสำคัญ“วันปิยมหาราช”ปีการศึกษา 
2566 

                          
1,500  

- -                           
1,500  

2) กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
                          

1,000  
- -                           

1,000 

 3) กิจกรรมวันแม่ (12 สิงหาคม) 
                          

500  
- -                           

500  

 4) กิจกรรมวันพ่อ ( 5 ธันวาคม) 
                      

500  
- -                       

500  
 5) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

                      
1,000  

- - 
                      

1,000  

 6) กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9 
                      

1,500  
- -                       

1,500  
 7) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี 

                      
1,000  

- -                       
1,000  

 8) กิจกรรมวันลอยกระทง 2,000    2,000  
รวม                      

9,000  
- -                       

9,000  
 

 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 
 1)กิจกรรมวันสำคัญ“วันปิย
มหาราช”ปีการศึกษา 2566 

- -                           
1,500  

                           
1,500  

2) กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
- -                           

1,000  
                           

1,000  

 3) กิจกรรมวันแม่ (12 สิงหาคม) 
- -                           

500  
                           

500  
 4) กิจกรรมวันพ่อ ( 5 ธันวาคม) - -                                              
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500  500  
 5)กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาว
ชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

- - 

                      
1,000  

 

                      
1,000  

 6)กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต
รัชกาลที ่9 

- -                       
1,500  

                       
1,500  

 7)กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี 

- - 
                      

1,000  

 

                      
1,000  

 8) กิจกรรมวันลอยกระทง   2,000   2,000  
รวม - -                     

9,000  
-                     

9,000  
7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมิลผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1..ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

- การสังเกต 
-การประเมินความพึงพอใจ
ของการจัดกิจกรรม 
-ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของการจัดกิจกรรม 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดำรงไว้ซึ่งประเพณีท่ีดี
งาม  รักความเป็นไทย 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญทางศาสนา 
  10.2 นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดำรงไว้ซึ่งประเพณีท่ีดีงาม 
รักความเป็นไทย 
 10.3 นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
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อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 

    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวสมพร เชื้อสุภา) 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ) 

   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 



๑๒๓ 
 

 
โครงการ  โครงการพิเศษรองรับนโยบายรัฐบาล (บท ๐๓) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที่ 1,2 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สน. ข้อที่ 1 การสร้างความมั่นคง  
   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
   ข้อที่ 4 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
   ข้อที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1,2,3,4,6   
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ครูกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       (✓) ใหม่    (   ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   

ด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของรัฐบาล และมีกิจกรรม/โครงการ
ใหม่ๆมาอย่างต่อเนื่องในช่วงเปิดภาคเรียนทำให้มีปัญหาต่อการบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อรองรับนโยบาย
ใหม่ๆของรัฐบาล มีงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารจัดการ และให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงได้จัดทำโครงการพิเศษรองรับนโยบายรัฐบาลขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายรัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพมุ่งเน้นประสิทธิผล ผู้รับการบริการ
เกิดความพึงพอใจ 
 

3. เป้าหมาย 
          3.1 ด้านปริมาณ  ผู้เรียน จำนวน 48๕   คน  บุคลากร จำนวน  38  คนได้ดำเนินกิจกรรมตาม
นโยบายรัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพมุ่งเน้นประสิทธิผล  ร้อยละ 90 
          3.2 ดา้นคุณภาพ ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ได้ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายรัฐบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพมุ่งเน้นประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 



๑๒๔ 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.3 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

กันยายน 256๖ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  

2.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 256๖ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
3.สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 256๖ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม กันยายน 256๖ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
4.4 ขั้นดำเนินการ (Do)  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
1) กิจกรรมพิเศษรองรับนโยบายรัฐบาล ตลอดปีงบประมาณ นายนราดล นวลมณี 
4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน. 256๗ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ จำนวน  1,632 บาท (หนึ่งพันหกร้อยสามสิบสองบาทถ้วน)  
 

 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) งบเงินอุดหนุน 
รายหัว 

งบเงินเรียนฟรี 
15 ป ี

งบเงินรายได้
สถานศึกษา 

1) กิจกรรมพิเศษรองรับนโยบาย
รัฐบาล 

1,632 - 
- 

1,632 

รวม 1,632 - - 1,632 
  

 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 
1) กิจกรรมพิเศษรองรับนโยบาย
รัฐบาล 

- - 
1,632 

- 
1,632 

รวม   1,632  1,632 
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



๑๒๕ 
 

9. การประเมิลผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
-  ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ได้ดำเนิน
กิจกรรมตามนโยบายรัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
มุ่งเน้นประสิทธิผล  ร้อยละ 90 

- จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม - ใบลงชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ได้ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายรัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
มุ่งเน้นประสิทธิผล ร้อยละ 90 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 

 
 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายนราดล นวลมณี) 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ) 

   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 



๑๒๖ 
 

 
โครงการ   โครงการงานอนามัยโรงเรียน (บท ๐๔) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อที่ 1,2 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สน. ข้อที่ 1 การสร้างความมั่นคง  
   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
   ข้อที่ 4 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
   ข้อที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 6   
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวิภัสสร จันทวัตรและกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       (✓) ใหม่    (   ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
         การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งสำคัญสำหรับทุกคน ซึ่งส่งผล
โดยตรงต่อการดำรงชีวิต การเรียน การทำงาน  ดังนั้นทุกคนจึงควรได้รับความรู้ด้านสุขภาพอนามัย รู้จักดูแล
สุขภาพตนเองและได้รับการดูแลเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้นับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและ
เพียงพอต่อความต้องการ 
      2.2 เพ่ือจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน 
      2.3 เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน – ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 
      2.4 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
      2.5 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
      2.6 เพ่ือจัดห้องพยาบาลให้พร้อมเป็นที่ให้บริการอย่างสมบูรณ์ 
 

3. เป้าหมาย 
           3.1 ด้านปริมาณ   
  1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยมี สุขภาพสมบูรณ์  
แข็งแรงดี  เฉลี่ยร้อยละ 80 
 
 



๑๒๗ 
 

 3.2 ด้านคุณภาพ   
 1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานอนามัยโรงเรียนอยู่ใน
ระดับมาก 
 2. ผลการประเมินนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเกี่ยวกับสุขภาพสมบูรณ์  
แข็งแรงดี   
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.5 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

กันยายน 256๖ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  

ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 256๖ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 256๖ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม กันยายน 256๖ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
4.6 ขั้นดำเนินการ (Do)  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
1) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน(เวชภัณฑ์) ตลอดปีงบประมาณ นางวิภัสสร จันทวัตร 
2) กิจกรรมปรับปรุงห้องอนามัยโรงเรียน ตลอดปีงบประมาณ นางวิภัสสร จันทวัตร 
4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน. 256๗ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ จำนวน ๒,๐00 บาท (สองพันบาทถ้วน)  
 

 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) งบเงินอุดหนุน 
รายหัว 

งบเงินเรียนฟรี 
15 ป ี

งบเงินรายได้
สถานศึกษา 

1) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน
(เวชภัณฑ์) 

๒,๐00 - 
- 

๒,๐00 

2) กิจกรรมปรับปรุงห้องอนามัย
โรงเรียน 

- 
- - 

- 

รวม ๒,๐00 - - ๒,๐00 
  

 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 



๑๒๘ 
 

1) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน(เวชภัณฑ์) 

- - 
๒,๐00 

- 
๒,๐00 

2) กิจกรรมปรับปรุงห้องอนามัย
โรงเรียน 

- - 
- 

- 
- 

รวม   ๒,๐00  ๒,๐00 
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมิลผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้นับการบริการด้าน
สุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอต่อความต้องการ ร้อยละ 80 

ประเมิน 
สอบถาม 

แบบประเมิน/
แบบสอบถาม 

 2) มีการจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในโรงเรียนร้อยละ 80 
3) มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน – 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนและชุมชน ร้อยละ 80 
4) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 80 
 5) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้ง
ร่างกายและจิตใจ ร้อยละ 80 
6) ห้องพยาบาลให้พร้อมเป็นที่ให้บริการอย่างสมบูรณ์  ร้อยละ 80 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    10.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้นับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอ
ต่อความต้องการ 
     10.2 มีการจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน 
     10.3 มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน – ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 
     10.4 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
     10.5 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
     10.6 ห้องพยาบาลให้พร้อมเป็นที่ให้บริการอย่างสมบูรณ์      
 

 
 
 



๑๒๙ 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางวิภัสสร จันทวัตร) 
                    ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ) 
           ตำแหน่ง หัวหน้ากลุม่บริหารงานทั่วไป 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
 
 ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 



๑๓๐ 
 

 
โครงการ  โครงการพัฒนากิจกรรม TO BE NUMBER ONE (บท ๐๕) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที่ 1,2 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สน. ข้อที่ 1 การสร้างความมั่นคง  
   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
   ข้อที่ 4 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
   ข้อที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 6   
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวิภัสสร จันทวัตร 
ลักษณะโครงการ       (✓) ใหม่    (   ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
            ปัจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทยตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ผู้เรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และเป็นหนึ่งโดยไม่ต้องพ่ึงยาเสพติด  
โรงเรียนจึงได้น้อมนำโครงการ TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริโสภา
พรรณวดีมาดำเนินงานตั้งแต่ปี พ.ศ.2545 เป็นต้นมา 
        โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติดคาดหวังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะกล้าคิด 
กล้าทำ กล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมจริยธรรม ทำคุณประโยชน์ให้กับสังคม โรงเรียน 
ครอบครัว และพัฒนาตนเองในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
ดำรงตนในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข พร้อมเป็นบุคคลต้นแบบในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ต่างๆ ให้ปรากฏเป็นรูปธรรมตามโครงการพระราชดำริ พร้อมขยายเครือข่ายสู่ชุมชน ส่งผลให้เยาวชนในสังคม
ห่างไกลยาเสพติด 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกัน
ตนเองได้               2.2.เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
       2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีภาวะผู้นำ สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การนำเสนอผลงานของ
ชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 
        2.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE 
       2.5 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
 
 



๑๓๑ 
 

3. เป้าหมาย 
           3.1 ด้านปริมาณ   
 1) นักเรียนร้อยละ 90 ตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกัน
ตนเองได้ 
     2) นักเรียนร้อยละ 90 ได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
       3) นักเรียนร้อยละ 60 มีภาวะผู้นำ สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การนำเสนอผลงาน
ของชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 
      4) มีเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 2 เครือข่าย 
 3.2 ด้านคุณภาพ   
   1) นักเรียนมีความตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกัน
ตนเองได้ในระดับดี 
        2) นักเรียนกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ในระดับดี 
        3) นักเรียนสามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การนำเสนอผลงานของชมรมด้วยความ
ภาคภูมิใจ 
        4) นักเรียน พึงพอใจในกิจกรรมของโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด 
ในระดับมาก 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.7 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

กันยายน 256๖ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  

ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 256๖ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 256๖ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม กันยายน 256๖ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
4.8 ขั้นดำเนินการ (Do)  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
1) กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ตลอดปีงบประมาณ นางวิภัสสร จันทวัตร 
4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน. 256๗ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ จำนวน ๕00 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน)  
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) งบเงินอุดหนุน 
รายหัว 

งบเงินเรียนฟรี 
15 ป ี

งบเงินรายได้
สถานศึกษา 

1) กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ๕00 - - ๕00 

รวม ๕00 - - ๕00 
  

 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 
1) กิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE 

- - 
๕00 

- 
๕00 

รวม - - ๕00 - ๕00 
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมิลผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียนตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและ
สามารถป้องกันตนเองได้ ร้อยละ 80            

ประเมิน 
สอบถาม 

แบบประเมิน/
แบบสอบถาม 

2.นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
ร้อยละ 90 
3.นักเรียนมีภาวะผู้นำ สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การ
นำเสนอผลงานของชมรมด้วยความภาคภูมิใจ ร้อยละ 80            
4.โรงเรียนสร้างเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE ได้ ร้อยละ 90 
5.โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของสถานศึกษาได้ ร้อยละ 90 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกันตนเองได้            
          10.2 นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
          10.3 นักเรียนมีภาวะผู้นำ สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การนำเสนอผลงานของชมรม
ด้วยความภาคภูมิใจ 



๑๓๓ 
 

           10.4 โรงเรียนสร้างเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE ได ้
           10.5 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
ได้ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางวิภัสสร จันทวัตร) 
                          ตำแหนง่ ครู 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

(นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ)  
           ตำแหน่ง หัวหน้ากลุม่บริหารงานทั่วไป  

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 



๑๓๔ 
 

 
โครงการ  โครงการค่าสาธารณูปโภค (บท ๐๖) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที่ 1,2 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สน. ข้อที่ 1 การสร้างความมั่นคง  
   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
   ข้อที่ 4 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
   ข้อที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1,2,3,4,6   
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ครูกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ       (✓) ใหม่    (   ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   

เนื่องด้วยโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร เป็น
โรงเรียนระดับมัธยมขนาดกลาง ซึ่งมีนักเรียนรวมทั้งสิ้นประมาณ ๔๘๕ คน มีการใช้ระบบสาธารณูปโภคเป็น 
จำนวนมากไม่ว่าจะเป็นไฟฟ้าน้ำประปา และโทรศัพท์ ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายสำหรับค่าสาธารณูปโภคซึ่ง 
ได้แก่ ค่าไฟ ค่าน้ำ ค่าโทรศัพท์และค่าอินเทอร์เน็ตในแต่ละเดือนเป็นเงินจำนวนมาก ทางโรงเรียนนิคมน้ำอูน
เจริญวิทยาจึงได้จัดทำโครงการสาธารณูปโภคข้ึน เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 

2. เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
 

3. เป้าหมาย 
          3.1 ด้านปริมาณ   
  1. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 
สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 92  

2. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 
92 

          3.2 ดา้นคุณภาพ  
  1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 



๑๓๕ 
 

 2. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 
สาธารณูปโภค  

3. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.9 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

กันยายน 256๖ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

2.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 256๖ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

3.สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 256๖ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม กันยายน 256๖ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

4.10 ขั้นดำเนินการ (Do)   

 1) ค่าไฟฟ้า ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวลลิตสินี วิศรียาธร 
 2) ค่าโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวลลิตสินี วิศรียาธร 
 3) ค่าน้ำมัน ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวสุพัตรา จันทบาล 
 4)  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพักและค่าพาหนะ ตลอดปีงบประมาณ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 
4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน. 256๗ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ จำนวน   775,000 บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 

 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) งบเงินอุดหนุน 
รายหัว 

งบเงินเรียนฟรี 
15 ป ี

งบเงินรายได้
สถานศึกษา 

 1) ค่าไฟฟ้า                       
400,000  

- 
-                       

400,000  
 2) ค่าโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต                          

5,000  
- -                          

5,000  
 3) ค่าน้ำมัน 120,000 - - 120,000 
 4)  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพักและค่า
พาหนะ 

                      
250,000  

- -                       
250,000  

รวม                      
775,000  

- -                      
775,000  



๑๓๖ 
 

6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ดำเนินงาน 

 1) ค่าไฟฟ้า - -                       
400,000  

-                       
400,000  

 2) ค่าโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต - -                          
5,000  

-                          
5,000  

 3) ค่าน้ำมัน - - 120,000 - 120,000 
 4)  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพักและค่า
พาหนะ 

- -                       
250,000  

-                       
250,000  

รวม - -                      
775,000  

-                      
775,000  

 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมิลผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
-  ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ได้ดำเนิน
กิจกรรมตามนโยบายรัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
มุ่งเน้นประสิทธิผล  ร้อยละ 90 

- จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม - ใบลงชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ได้ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายรัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
มุ่งเน้นประสิทธิผล ร้อยละ 90 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 
 
 
 



๑๓๗ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ) 

   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 



๑๓๘ 
 

 
โครงการ  โครงการเงินประกันสัญญา (บท ๐๗) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที่ 1,2 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สน.ข้อที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ ๕ 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม/เจา้หน้าที่การเงิน 
ลักษณะโครงการ       (✓) ใหม่    (   ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   

เงินประกันสัญญา หมายถึง หลักประกันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ที่เป็นคู่สัญญากับส่วนราชการ นำมาวาง
ขณะทำสัญญา เพ่ือประกันความเสียหายจากการผิดเงื่อนไขตามข้อกำหนดในสัญญา ใช้เป็นหลักประกัน
จนกว่าจะสิ้นสุดข้อผูกพันตามสัญญา เป็นจำนวนเต็ม ในอัตราร้อยละห้าของวงเงินที่ทำสัญญาจ้างหรือทำ
สัญญาซื้อขาย และคู่สัญญาขอรับคืนได้ เมื่อพ้นข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จึงได้มีโครงการการดำเนินงานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา เป็นไปตาม
ระเบียบ ฯ และการบริหารเงินประกันสัญญาของโรงเรียนถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา เป็นไปตามระเบียบ ฯ และการบริหารเงิน
ประกันสัญญาของโรงเรียนถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
          3.1 ด้านปริมาณ   
  1. โรงเรียนดำเนินงานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา เป็นไปตามระเบียบ ฯ และการ 
บริหารเงินประกันสัญญาของโรงเรียนถูกต้อง ร้อยละ 100 
          3.2 ดา้นคุณภาพ  
  1. โรงเรียนดำเนินงานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา เป็นไปตามระเบียบ ฯ และการ 
บริหารเงินประกันสัญญาของโรงเรียนถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.11 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

กันยายน 256๖ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 

2.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 256๖ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 



๑๓๙ 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 256๖ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม กันยายน 256๖ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 

4.12 ขั้นดำเนินการ (Do)   

 1) กิจกรรมค่าประกันสัญญา ตลอดปีงบประมาณ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 

4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน. 256๗ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 
 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ จำนวน 31,945 บาท (สามหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยสี่สิบห้าบาทถ้วน)  
 

 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) งบเงินอุดหนุน 
รายหัว 

งบเงินเรียนฟรี 
15 ปี 

งบเงินรายได้
สถานศึกษา 

งบอ่ืนๆ  

1) กิจกรรมค่าประกันสัญญา - - - 31,945 31,945 
รวม - - - 31,945 31,945 

  

6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ดำเนินงาน 

อ่ืน ๆ 

1) กิจกรรมค่าประกันสัญญา - - - - 31,945 31,945 
รวม - - - - 31,945 31,945 

 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมิลผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- โรงเรียนดำเนินงานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา 
เป็นไปตามระเบียบ ฯ และการ 

-เอกสารที่เกี่ยวข้อง - เอกสารที่เกี่ยวข้อง 



๑๔๐ 
 

บริหารเงินประกันสัญญาของโรงเรียนถูกต้อง 
 ร้อยละ 100 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 โรงเรียนดำเนินงานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา เป็นไปตามระเบียบ ฯ และการ 
บริหารเงินประกันสัญญาของโรงเรียนถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม) 
ตำแหน่ง ครูเจ้าหน้าที่การเงิน 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ) 

   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายประจักษ์ สีวงษา) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 



๑๔๑ 
 

 
โครงการ   โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (บท 0๘) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    1,2 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4,6 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สน.  ข้อที่ 1 การสร้างความมั่นคง  
    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
    ข้อที่ 4 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจ 
                                          และสังคม 
    ข้อที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ข้อที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมี

ส่วนร่วม    ของภาคีเครือข่าย 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปัญญารัตน์ ผุยลานวงศ์ และครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ (✔) ใหม ่   (   ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
การพัฒนาการศึกษา หัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาคุณภาพของผู้เรียน มีการปรับการเรียน 

เปลี่ยนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
แบบวินัยเชิงบวก ( Positive Discipline ) ดังนั้น กลยุทธ์ คุณธรรมนำความรู้ภายใต้กิจกรรมให้

หลากหลาย 
ตลอดปี มีการจัดการตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำการบูรณาการจัดการเรียนการสอน

เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการดำรงชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เชื่อมโยง
วิถีไทย ด้วยการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และการเยี่ยมบ้านนักเรียน เทอม 
2 ปีการศึกษา 256๖ และ เทอม 1 ปีการศึกษา 256๗ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดอบรม

นักเรียนให้เป็นคนดีสู่สังคม  
   2.2 เพ่ือให้ผู้ปกครองทราบถึงนโยบายความก้าวหน้าในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และ

ทราบส่วนที่ขาดต้องเพ่ิมหรือระดมความช่วยเหลือ     
                                                                                                       



๑๔๒ 
 

 3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

       ผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 485  คน ครู , บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาทุก
คน ร้อยละ 90 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมีพฤติกรรมที่สอดคล้องค่านิยม 12 ประการ ปฏิบัติ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง      
 

4. วิธีดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
• เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 
กันยายน 256๖ 

ครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 

• ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 256๖ ครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
• สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 256๖ ครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
• แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม กันยายน 256๖ ครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 

• 4.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
  

1) กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวปัญญารัตน์ ผุยลานวงค์ 
2) กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา 
256๖ 

ตลอดปีงบประมาณ 
 นายสุกลพัฒน์ การร้อย 

3) กิจกรรมปฐมนิเทศ ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวปัญญารัตน์ ผุยลานวงค์ 
4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน 256๗ ครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ ครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 

หมายเหตุ งบประมาณท่ีขอใช้ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ จำนวน ๓,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)  
 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

งบอุดหนุน 
รายหัว 

งบเรียนฟรี 
15 ปี 

งบรายได้
สถานศึกษา 

รวม 
(บาท) 

1) กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน  -    - -  -    
2) กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปี
การศึกษา 256๖ 

 2,000  - -  
2,000  
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3) กิจกรรมปฐมนิเทศ 
 1,000     

1,000  
รวม  3,000  - -  

3,000  
 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ ค่า

ดำเนินงาน 
1) กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน - -  -    -  -    
2) กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปี
การศึกษา 256๖ 

- -  
2,000  

-  
2,000  

3) กิจกรรมปฐมนิเทศ 
- -  

1,000  
-  

1,000  
รวม - -  

3,000  
-  

3,000  
7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
9. การประเมิลผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

1. โรงเรียนมีเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการจัดอบรมนักเรียนให้เป็นคนดีสู่สังคม ร้อยละ 90 

สังเกต/
สอบถาม 

-แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 

2. ผู้ปกครองทราบถึงนโยบายความก้าวหน้าในการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา และทราบส่วนที่ขาดต้องเพิ่มหรือระดมความ
ช่วยเหลือ ร้อยละ 90 

สังเกต/
สอบถาม 

แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดอบรมนักเรียน
ให้เป็นคนดีสู่สังคม 
 2. ผู้ปกครองทราบถึงนโยบายความก้าวหน้าในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และทราบส่วน
ที่ขาดต้องเพ่ิมหรือระดมความช่วยเหลือ 
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ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวปัญญารัตน์ ผุยลานวงศ์) 
ตำแหน่ง ครู 

  
  
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัต ิ     (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 

 
ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางประจักษ์ สีวงษา) 
      ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน  

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางประจักษ์ สีวงษา) 
      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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โครงการ  โครงการกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน (บท 0๙) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  1,2 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 6 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สน. ข้อที่ 1 การสร้างความมั่นคง  
   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
   ข้อที่ 4 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
   ข้อที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ข้อที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่าย 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ครูฝ่ายกิจการนักเรียน กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ (✔) ใหม ่   (   ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 

2545  มาตรา 6  การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  และมาตร 24 (5) ให้สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และอำนวย
ความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และรอบรู้ และตามนโยบายรัฐบาลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใช้หลัก 4H 
ปลูกฝังเด็กยุคใหม่ ปรับทัศนคติ  ดี-เก่ง มีจิตสาธารณะ  โดยการจัดกิจกรรมหลังเสร็จสิ้นการเรียนในห้องเรียน
ของเด็กได้เน้นให้เกิดการพัฒนาผู้เรียน สร้างการเรียนรู้ เสริมคุณลักษณะพึงประสงค์ และเพ่ิมทักษะชีวิต หรือ
การพัฒนา 4H คือ ด้านสติปัญญา (Head) ด้านทัศนคติ (Heart) ด้านเรียนรู้และปฏิบัติจริง (Hands) และด้าน
สุขภาพ (Health) โดยเฉพาะด้านทัศนคติที่เก่ียวข้องกับเรื่องการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิต
ให้กับเด็กยุคใหม่ ให้เป็นคนดีและเก่งควบคู่กัน  

เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ให้เป็นกลไกในการสร้างคนให้เป็นบุคคล แห่งการ
เรียนรู้ สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนมีศักยภาพในการพัฒนา
ตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข รวมทั้งก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชนและ
ประเทศชาติให้ก้าวหน้า มั่นคง สมดุล และยั่งยืน มีความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะสำคัญดังคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์กำหนดไว้ จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียนขึ้นเพ่ือให้คณะกรรมการนักเรียน
ได้นำนโยบายมาพัฒนานักเรียนและโรงเรียนอย่างแท้จริง 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต (outputs) นักเรียน 485 คน ครูและบุคลากร  41  คน 

2.2 ผลลัพธ์ (outcome)   
1) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มรื่น สวยงาม  

 2) นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3) นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
4) นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
       3.1 ด้านปริมาณ นักเรียน จำนวน 485   คน บุคลากร จำนวน 40 คน 

               3.2 ด้านคุณภาพ    
1) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มรื่น สวยงาม ร้อยละ 85 

 2) นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ 85      
3) นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น ร้อยละ 85 
4) นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 85    
   

4. วิธีดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
• เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 
กันยายน 256๖ 

ครูฝ่ายกิจการนักเรียน  

• ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 256๖ ครูฝ่ายกิจการนักเรียน  
• สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 256๖ ครูฝ่ายกิจการนักเรียน  
• แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม กันยายน 256๖ ครูฝ่ายกิจการนักเรียน  

• 4.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
  

1) กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยในโรงเรียน (อุปกรณ์ตัด
ผม)     

ตลอดปีงบประมาณ  นายจรินทร์ แก้วอุ่นเรือน 

2) กิจกรรมดูแลสวนหย่อม  ตลอดปีงบประมาณ  นายสรรพสิทธ์ิ ศรีระวรรณ 

3) กิจกรรมจัดทำป้ายคณะกรรมการนักเรียน ตลอดปีงบประมาณ  นายสรรพสิทธ์ิ ศรีระวรรณ 

4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน 256๗ ครูฝ่ายกิจการนักเรียน  
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ ครูฝ่ายกิจการนักเรียน  

หมายเหตุ งบประมาณท่ีขอใช้ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
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6. งบประมาณ จำนวน  2,000  บาท (สองพันบาทถ้วน)  
 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

งบอุดหนุน 
รายหัว 

งบเรียนฟรี 
15 ปี 

งบรายได้
สถานศึกษา 

รวม 
(บาท) 

1) กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยในโรงเรียน 
(อุปกรณ์ตัดผม)     

 500  - -  500  

2) กิจกรรมดูแลสวนหย่อม   1,000  - -  
1,000  

3) กิจกรรมจัดทำป้ายคณะกรรมการ
นักเรียน 

 500  - -  500  

รวม  2,000  - -  
2,000  

 
 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่า
วัสดุ 

ค่า
ดำเนินงาน 

1) กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยในโรงเรียน 
(อุปกรณ์ตัดผม)     

 500  - - -  500  

2) กิจกรรมดูแลสวนหย่อม   1,000  - - -  1,000  
3) กิจกรรมจัดทำป้ายคณะกรรมการนักเรียน  500  - - 

 
 500  

รวม  2,000  - - -  2,000  
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

9. การประเมิลผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียน จำนวน 485   คน  บุคลากร 
จำนวน  41  คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

- จำนวนผู้เข้าร่วม
ประชุม 

- บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

2.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มรื่น สวยงาม ร้อยละ 
85 

- ตรวจเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

- สมุดตรวจเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ/สอบถาม/สังเกต 
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3. นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ 
85   

- แบบสอบถาม/
สังเกต 

- แบบสอบถาม 

4. นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น  
ร้อยละ 85 

- แบบสอบถาม/
สังเกต 

- แบบสอบถาม 

5.   นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 85      

- แบบสำรวจ - สมุดเช็คเวลามาเข้าแถว 
- แบบหักคะแนนความ
ประพฤติ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    10.1 โรงเรียนมีเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดอบรม
นักเรียนให้เป็นคนดีสู่สังคม 100% 
 10.2 ผู้ปกครองทราบถึงนโยบายความก้าวหน้าในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และทราบ
ส่วนที่ขาดต้องเพ่ิมหรือระดมความช่วยเหลือ 90% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัต ิ     (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายจรินทร์ แก้วอุ่นเรือน) 
ตำแหน่ง ครู  

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายประจักษ์ สีวงษา) 

      ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางประจักษ์ สีวงษา) 

      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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โครงการ  โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ (บท ๑๐) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที่ 1,2  
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สน. ข้อที่ 1 การสร้างความมั่นคง  
   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
   ข้อที่ 4 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
   ข้อที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ข้อที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่าย 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ และครูฝ่ายกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ ( ✔) ใหม ่   (   ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
เนื่องจากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก  ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ  ซึ่งนอกจากจะ

ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก  ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน  เป็นต้นว่า  ปัญหาทางเศรษฐกิจ  ปัญหา
การแพร่ระบาดของยาเสพติด  ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ  ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์  ความ
วิตกกังวล  ความเครียด  มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม  หรืออ่ืน ๆ  ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา
นักเรียน  นักศึกษาให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น  ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย  ทุก
คน  โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา  ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 

การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา  มีความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณธรรม  จริยธรรม  ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการ
ทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่
ต้องการให้เป็นคนเก่ง   คนด ี มีความสุข โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาจึงได้มีการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนปลอดบุหรี่ขึ้น   
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
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  2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
ในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

 2.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้เห็นคุณค่าและตระหนัก                             
 

3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 
     - ผู้บริหาร คร ูอาจารย์ ผู้ปกครองและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาปลอดจาก
บุหรี่  ร้อยละ 100 
  3.2 ด้านคุณภาพ 
       - ผู้บริหาร คร ูผู้ปกครองและนักเรียนทุกคน มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแล กลุ่มเสี่ยง กลุ่ม
เสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของบุหรี่ 
                - นักเรียนมีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
• เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ก.ย. 256๖ ครูฝ่ายกิจการนักเรียน 

• ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน ก.ย. 256๖ ครูฝ่ายกิจการนักเรียน 
• สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ ก.ย. 256๖ ครูฝ่ายกิจการนักเรียน 
• แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม ก.ย. 256๖ ครูฝ่ายกิจการนักเรียน 

๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
  

1) กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก ตลอดปีงบประมาณ นางสาวภรณ์ทิพย์  บุญรักษา  
2) ป้ายประกาศ ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  
3) กิจกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 1 วัน  ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  
4) กิจกรรมโครงงานต้านยาเสพติดด้านบุหรี่ ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  
4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) ก.ย. 256๗ ครูฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) ก.ย. 256๗ ครูฝ่ายกิจการนักเรียน 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
6. งบประมาณ จำนวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)  
 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) งบเงินอุดหนุน 

รายหัว 
งบเงินเรียนฟรี 

15 ปี 
งบเงินรายได้
สถานศึกษา 
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1) กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 500 - - 500 

2) ป้ายประกาศ 500 - - 500 
3) กิจกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 1 
วัน  

- 
- - 

- 

4) กิจกรรมโครงงานต้านยาเสพติดด้าน
บุหรี่ 

- 
- - 

- 

รวม 1,000 - - 1,000 
  
 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ ค่า

ดำเนินงาน 
1) กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก - - 500 - 500 
2) ป้ายประกาศ - - 500 - 500 
3) กิจกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 1 
วัน  

- - 
- 

- 
- 

4) กิจกรรมโครงงานต้านยาเสพติดด้าน
บุหรี่ 

- - 
- 

- 
- 

รวม - - 1,000 - 1,000 
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สพม.สน 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมิลผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
แบบประเมินโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ ตามกิจกรรมดังนี้  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
-  กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก ประเมิน

โครงการ 
แบบประเมิน
โครงการ 

-  กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก แบบประเมิน
โครงการ 

แบบประเมิน
โครงการ 

-  กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด แบบประเมิน
โครงการ 

แบบประเมิน
โครงการ 

-  กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำและนักเรียนที่มีต้นทุนชีวิตเสี่ยง
และต่ำในการป้องกันยาเสพติด 

แบบประเมิน
โครงการ 

แบบประเมิน
โครงการ 



๑๕๒ 
 

- กิจกรรมโครงงานยาเสพติด แบบประเมิน
โครงการ 

แบบประเมิน
โครงการ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ร้อยละ 100 
2. โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา ร้อยละ 

100 
3. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยารู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ  
4. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาสามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดให้โทษทุก

ชนิด 
5. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาเห็นคุณค่าของตนเองและรักษาชีวิตชื่อเสียงของวงศ์

ตระกูล 
 6. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ในการออกกำลังกายหรือทำ
กิจกรรมสร้างสรรค์ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

(  ) อนุมัต ิ     (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ) 
ตำแหน่ง ครู 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายประจักษ์ สีวงษา) 
           ตำแหน่ง หัวหน้ากลุม่งานกิจการนักเรียน 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางประจักษ์ สีวงษา) 
      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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โครงการ  โครงการโรงเรียนปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (บท ๑๑) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที่ 1,2  
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สน. ข้อที่ 1 การสร้างความมั่นคง  
   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
   ข้อที่ 4 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
   ข้อที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  ข้อที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่าย 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณและครูกลุ่มกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ ( ✔ ) ใหม ่   (  ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
เนื่องจากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก  ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ  ซึ่งนอกจากจะ

ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก  ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน  เป็นต้นว่า  ปัญหาทางเศรษฐกิจ  ปัญหา
การแพร่ระบาดของยาเสพติด  ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ  ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์  ความ
วิตกกังวล  ความเครียด  มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม  หรืออ่ืน ๆ  ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา
นักเรียน  นักศึกษาให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น  ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย  ทุก
คน  โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา  ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 

การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา  มี
ความรู้  ความสามารถและมีคุณธรรม  จริยธรรม  ดำเนินวถิีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  โดยผ่าน
กระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง  คนดี  มีความสุข 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาจึงได้มีการดำเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ขึ้น   
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 



๑๕๔ 
 

 2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
ในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 2.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้เห็นคุณค่าและตระหนักในตนเอง 
 

3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 
     ผู้บริหาร  คร ู ผู้ปกครองและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ปลอดเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์  ร้อยละ 100 
  3.2 ด้านคุณภาพ 
       - ผู้บริหาร  คร ู อาจารย์  ผู้ปกครองและนักเรียนทุกคน  มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแล  กลุ่ม
เสี่ยง  กลุ่มเสพ  กลุ่มติด  และกลุ่มค้า  เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
                  - นักเรียนมีจิตสาธารณะ  รู้จักเสียสละ  มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 

• เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ก.ย. 256๖ 

ครูกลุ่มกิจการนักเรียน 

• ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน ก.ย. 256๖ ครูกลุ่มกิจการนักเรียน 
• สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ ก.ย. 256๖ ครูกลุ่มกิจการนักเรียน 
• แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม ก.ย. 256๖ ครูกลุ่มกิจการนักเรียน 

๒.ขั้นดำเนินการ (Do) 
  

1) กิจกรรมรณรงค์การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ 
2) กิจกรรมป้ายประกาศเจตนารมณ์  ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ 
3) กิจกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 1 วัน ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ 
4) กิจกรรมโครงงานต้านยาเสพติดด้านเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ 

4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) ก.ย. 256๗ ครูกลุ่มกิจการนักเรียน 
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) ก.ย. 256๗ ครูกลุ่มกิจการนักเรียน 

 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 
6. งบประมาณ จำนวน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)  
 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
 
 
 



๑๕๕ 
 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) งบเงิน

อุดหนุน 
รายหัว 

งบเงินเรียนฟรี 
15 ปี 

งบเงินรายได้
สถานศึกษา 

1) กิจกรรมรณรงค์การดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

1,000 - 
- 

1,000 

2) กิจกรรมป้ายประกาศเจตนารมณ์  500 - - 500 
3) กิจกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 1 
วัน 

- - - - 

4) กิจกรรมโครงงานต้านยาเสพติดด้าน
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

500 - - 500 

รวม 2,000 
  

2,000 
  
 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ ค่า

ดำเนินงาน 
1) กิจกรรมรณรงค์การดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

- - 1,000 - 1,000 

2) กิจกรรมป้ายประกาศเจตนารมณ์  - - 500 - 500 
3) กิจกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 1 วัน - - - - - 
4) กิจกรรมโครงงานต้านยาเสพติดด้าน
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

- - 500 - 500 

รวม 
  

2,000 
 

2,000 
7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สพม.สน 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
9. การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

 1.ผู้บริหาร  คร ู ผู้ปกครองและนักเรียนทุกคนในโรงเรียน
นิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  ร้อยละ 
100 

-สังเกตพฤติกรรม 
-สอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

ร้อยละ 



๑๕๖ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

   2. ผู้บริหาร  คร ู อาจารย์  ผู้ปกครองและนักเรียนทุก
คน  มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแล  กลุ่มเสี่ยง  กลุ่มเสพ  กลุ่ม
ติด  และกลุ่มค้า  เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

-สังเกตพฤติกรรม 
-สอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

ร้อยละ 

3. นักเรียนมีจิตสาธารณะ  รู้จักเสียสละ  มีภาวะความเป็น
ผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

-สังเกตพฤติกรรม 
-สอบถาม 

-แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ร้อยละ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1) โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ร้อยละ 100 
 2) โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา ร้อยละ 100 
 3) นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยารู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ 
 4) นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาสามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 
 5) นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาเห็นคุณค่าของตนเองและรักษาชีวิตชื่อเสียง 
ของวงศ์ตระกูล 
 6) นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ในการออกกำลังกายหรือทำ
กิจกรรมสร้างสรรค์ ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
  
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ) 

ตำแหน่ง ครู 
  

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายประจักษ์ สีวงษา) 

            ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

 

 

 
 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางประจักษ์ สีวงษา) 
      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 



๑๕๗ 
 

 
อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัต ิ     (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 

 
ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 
 

 
 

โครงการ  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (บท ๑๒) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที่ 1 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สน. ข้อที่ 1 การสร้างความมั่นคง  
   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
   ข้อที่ 4 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
   ข้อที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  ข้อที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่าย 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ และครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม ่   ( ✔ ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
เนื่องจากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก  ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ  ซึ่งนอกจากจะ

ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก  ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน  เป็นต้นว่า  ปัญหาทางเศรษฐกิจ  ปัญหา
การแพร่ระบาดของยาเสพติด  ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ  ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์  ความ
วิตกกังวล  ความเครียด  มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม  หรืออ่ืน ๆ  ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา
นักเรียน  นักศึกษาให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น  ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย  ทุก
คน  โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา  ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 

การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา  มี
ความรู้  ความสามารถและมีคุณธรรม  จริยธรรม  ดำเนินวถิีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  โดยผ่าน
กระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง  คนดี  มีความสุข 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาจึงได้มีการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ขึ้น   
 
2. วัตถุประสงค์ 
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 2.1 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
ในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

 2.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้เห็นคุณค่าและตระหนักในตนเอง           
                                         
3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 
     ผู้บริหาร  คร ู และนักเรียนจำนวน 526 คน ในโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาปลอดจากบุหรี่   
  3.2 ด้านคุณภาพ 
       - ผู้บริหาร  คร ู อาจารย์  ผู้ปกครองและนักเรียนทุกคน  มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแล  กลุ่ม
เสี่ยง  กลุ่มเสพ  กลุ่มติด  และกลุ่มค้า  เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของบุหรี่ 
                  - นักเรียนมีจิตสาธารณะ  รู้จักเสียสละ  มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

กันยายน 256๖ ครูกลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 256๖ ครูกลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 256๖ ครูกลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม กันยายน 256๖ ครูกลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
  

1) กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  ตลอด
ปีงบประมาณ 

นายสรรพสทิธิ์ ศรี
ระวรรณ  

2) กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ตลอด
ปีงบประมาณ 

นายสรรพสทิธิ์ ศรี
ระวรรณ  

3) กิจกรรมอบรมแกนนำห้องเรียนสีขาว 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
นายสรรพสทิธิ์ ศรี
ระวรรณ  

4) กิจกรรมบันทึก MOU ห้องเรียนสีขาว 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
นายสรรพสทิธิ์ ศรี
ระวรรณ  

5) กิจกรรมอบรมเครือข่ายแกนนำห้องเรียนสีขาว พร้อม
ทำบันทึก MOU 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นายสรรพสทิธิ์ ศรีระวรรณ 
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4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน. 256๗ ครูกลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ ครูกลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 
6. งบประมาณ -  
 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) งบเงินอุดหนุน 

รายหัว 
งบเงินเรียน
ฟรี 15 ปี 

งบเงินรายได้
สถานศึกษา 

1) กิจกรรมห้องเรียนสีขาว                        
1,000  

- 
-                       

1,000  
2) กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว                      

1,000  
- -                     

1,000  

3) กิจกรรมอบรมแกนนำห้องเรียนสีขาว 
                      

1,000  
- -                       

1,000  

4) กิจกรรมบันทึก MOU ห้องเรียนสีขาว 
                           
-    

- -                            
-    

5) กิจกรรมอบรมเครือข่ายแกนนำ
ห้องเรียนสีขาว พร้อมทำบันทึก MOU 

                           
-    

- -                            
-    

รวม                     
3,000  

- -                          
3,000  

  

 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 
1) กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  - -                      

1,000  
-                      

1,000  
2) กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว - -                       

1,000  
-                       

1,000  
3) กิจกรรมอบรมแกนนำ
ห้องเรียนสีขาว 

- -                       
1,000  

-                       
1,000  

4) กิจกรรมบันทึก MOU 
ห้องเรียนสีขาว 

- -                            
-    

-                            
-    



๑๖๑ 
 

5) กิจกรรมอบรมเครือข่าย
แกนนำห้องเรียนสีขาว พร้อม
ทำบันทึก MOU 

- - 
                           
-    

- 
                           
-    

รวม - -                           
3,000  

-                           
3,000  

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมิลผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
แบบประเมินโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ ตามกิจกรรมดังนี้  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว         ประเมินโครงการ    แบบประเมินโครงการ 
- กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำห้องเรียนสีขาว ประเมินโครงการ     แบบประเมินโครงการ 
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ประเมินโครงการ     แบบประเมินโครงการ 
- กิจกรรมบันทึก MOU ห้องเรียนสีขาว ประเมินโครงการ     แบบประเมินโครงการ 
- กิจกรรมอบรมเครือข่ายแกนนำห้องเรียนสีขาว ประเมินโครงการ     แบบประเมินโครงการ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ร้อยละ 100 
 2) โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา ร้อยละ 100 
 3) นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยารู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ  
 4) นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาสามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 
 5) นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาเห็นคุณค่าของตนเองและรักษาชีวิตชื่อเสียง 
ของวงศ์ตระกูล 
 
  
  

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ) 

ตำแหน่ง ครู 
  

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายประจักษ์ สีวงษา) 

            ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
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อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัต ิ     (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 

 
ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางประจักษ์ สีวงษา) 
      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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โครงการ  โครงการเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน (บท ๑๓) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สน. ข้อที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 
ลักษณะโครงการ  ( ✔ ) ใหม ่   (   ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ 

ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้
บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่
น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และหมวด 8 มาตรา 60 ได้
บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ แผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพ่ือการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่าย
รายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่า
เทียมกัน” เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน) คือเงินงบประมาณท่ีจัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพ่ือจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ้าเป็นต่อ
การดำรงชีวิต และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน 40,000 บาทต่อปี ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยามีเขตบริการที่มีระยะทางห่างจากโรงเรียน มีความหลากหลายของ
นักเรียน 
และสภาพของครอบครัวนักเรียน โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาจึงได้ดำเนินการจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
นักเรียนยากจน ที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีการศึกษาให้แก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ค่าปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียน 
ยากจน) 

2.2 เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนให้จัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ้าเป็นต่อการดำรงชีวิต 
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2.3 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น                                         
3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนยากจนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ้านวนตามข้อมูลการคัดกรอง 
นักเรียนยากจนในระบบ DMC ร้อยละ 100 
  3.2 ด้านคุณภาพ 
       ๓.๒.๑ ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ้านวนตามข้อมูล 
การคัดกรองนักเรียนยากจนในระบบ DMC สามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ้าเป็นต่อการดำรงชีวิต และเพ่ิม 
โอกาสทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
กันยายน 256๖ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 

ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 256๖ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 
สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 256๖ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 
แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม กันยายน 256๖ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 

๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
  

1) กิจกรรมเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 

2) ดำเนินงานมอบทุนเสมอภาคทางการศึกษา ตลอด
ปีงบประมาณ 

นายปวเรศ แสงสว่าง 

4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน. 256๗ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 
6. งบประมาณ  
 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) งบเงินอุดหนุน 

รายหัว 
งบเงินเรียนฟรี  

15 ปี 
งบเงินรายได้
สถานศึกษา 

1) กิจกรรมเงินปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน  

 
 เทอมละ 1,500 

บาท/คน 
2) ดำเนินงานมอบทุนเสมอ
ภาคทางการศึกษา  

 
 เทอมละ 1,500 

บาท/คน 
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รวม 
 

  เทอมละ ๓,๐00 
บาท/คน 

  

 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน  

1) กิจกรรมเงินปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน 

  
 

 เทอมละ 1,500 
บาท/คน 

2) ดำเนินงานมอบทุนเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

  
 

 เทอมละ 1,500 
บาท/คน 

รวม   
 

 เทอมละ ๓,๐00 
บาท/คน 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมิลผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
แบบประเมินโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ ตามกิจกรรมดังนี้  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนที่ยากจนร้อยละ 100 ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้ 
จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับ 
นักเรียนยากจน)  

        ประเมิน
โครงการ 

   แบบประเมิน
โครงการ 

2. นักเรียนที่ยากจนร้อยละ 100 สามารถจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่ 
จ้าเป็นต่อการดำรงชีวิตได้  

ประเมินโครงการ     แบบ
ประเมิน
โครงการ 

3. นักเรียนที่ยากจนร้อยละ 100 โอกาสทางการศึกษาใน ระดับท่ี
สูงขึ้น 

ประเมินโครงการ     แบบ
ประเมิน
โครงการ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนที่ยากจนได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่าปัจจัย 
พ้ืนฐาน 
สำหรับนักเรียนยากจน) 

10.2 นักเรียนที่ยากจนสามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ้าเป็นต่อการ ดำรงชีวิตได้ 
10.3 โอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
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อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัต ิ     (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 

 
ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม) 

ตำแหน่ง ครู 
   

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายประจักษ์ สีวงษา) 

            ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางประจักษ์ สีวงษา) 

      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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โครงการ โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุนของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา (บท ๑๗) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ข้อที่ 2. การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองยุทธศาสตร์ สพม. เขต 23 ข้อที ่3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 

         ข้อที่ 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วน  
ร่วมของภาคีเครือข่าย 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อที่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนิตยา  สอนนุชาติ  
ลักษณะโครงการ (✓) ใหม่    (  ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาได้พิจารณาเงินค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุนสำหรับโรงเรียน     
นิคมน้ำอูนเจริญวิทยา  ที่สถานศึกษามีการดำเนินการให้กู้ยืมกองทุนในปีการศึกษาที่ผ่านมา  เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุนของสถานศึกษา 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุนของสถานศึกษา เฉพาะการดำเนินการเกี่ยวกับ
กองทุนเท่านั้น 
 2.2 เพ่ือจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์สำหรับงานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ (ระบุจำนวน) 
 3.1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จำนวน  199  

คน ได้รับการบริการที่ดี 
3.2 ด้านคุณภาพ (บรรยายถึงคุณภาพที่ได้รับ) 

3.2.1 เพ่ือบริหารงานกองทุนของสถานศึกษาได้ดียิ่งขึ้น 
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4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.13 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ก.ย. 256๖ นางสาวนิตยา  สอนนุชาติ 

- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน ก.ย. 256๖ นางสาวนิตยา  สอนนุชาติ 
- สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ ก.ย. 256๖ นางสาวนิตยา  สอนนุชาติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละ

กิจกรรม 
ก.ย. 256๖ นางสาวนิตยา  สอนนุชาติ 

4.14 ขั้นดำเนินการ (Do)   
1)กิจกรรมการบริหารงานกองทุนของโรงเรียน
นิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

ตลอดปีงบประมาณ 
นางสาวนิตยา  สอนนุชาติ 

4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) ก.ย. 256๗ นางสาวนิตยา  สอนนุชาติ 
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) ก.ย. 256๗ นางสาวนิตยา  สอนนุชาติ 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ จำนวน 15,006.68 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันหกบาทหกสิบแปดสตางค์)  
 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) งบเงิน

อุดหนุน 
รายหัว 

งบเงิน
เรียนฟรี 
15 ป ี

งบเงิน
รายได้

สถานศึกษ
า 

เงินอ่ืนๆ  

1)กิจกรรมการบริหารงาน
กองทุนของโรงเรียนนิคม-
น้ำอูนเจริญวิทยา 

- 
- - 14,583.61 14,583.61 

รวม - - - - 14,583.61 
 

 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 
1)กิจกรรมการบริหารงานกองทุน
ของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญ
วิทยา 

- - 
- 

14,583.61 14,583.61 
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รวม    - 14,583.61 
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีบ่งความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนนิคม
น้ำอูนเจริญวิทยา จำนวน  199  คน ได้รับการบริการที่ดี 

สังเกต แบบประเมิน 

2. เพื่อบริหารงานกองทุนของสถานศึกษาได้ดียิ่งขึ้น สังเกต 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     10.1  สถานศึกษาจะได้รับเงินค่าใช้จ่ายในการบริการงานกองทุนทุกปี 
 10.2  สถานศึกษาจะได้ซื้อวัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือดำเนินการกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา      
  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนิตยา สอนนุชาติ) 

              ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายประจักษ์ สีวงษา) 

                ตำแหน่ง หัวหนา้ฝ่ายกิจการนักเรียน 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
      ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายประจักษ์ สีวงษา) 

    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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รายละเอียดโครงการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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โครงการ    โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานบุคคล (บค 0๑) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.สกลนคร ข้อที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ครูกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ       (✓) ใหม่    (     ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล  จัดทำขึ้นเพ่ือให้งานในกลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการอย่าง
มีประสิทธิภาพ ในด้านกิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ใช้ในสำนักงาน  กิจกรรมพัฒนาบุคลากร(ศึกษา
ดูงาน ) กิจกรรมซื้อดวงตราไปรษณียากร กิจกรรมขวัญกำลังใจครู  กิจกรรมซื้อกระเช้าดอกไม้หน่วยงานต่าง ๆ  
กิจกรรมทำป้ายทำเนียบครู/ปีใหม่/ยินดีต้อนรับ  เพื่อให้งานกลุ่มงานบริหารงานบุคคล  ดำเนินการด้วยความ
สะดวก  และเป็นระบบเอื้อต่อครูผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่ ส่งผลให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษาและสนองนโยบายของสพฐ. เพ่ือให้นักเรียนเป็นพลเมืองดีของสังคม ของประเทศและเป็นพลเมือง
ดีของโลกต่อไป 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร (ศึกษาดูงาน) สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างท่ีควรนำมาปรับปรุงพัฒนา
โรงเรียนให้ดีขึ้น 
 2.2. เพ่ือจัดซื้อดวงตราไปรษณียากรใช้ในสำนักงานให้เพียงพอ 
 2.3. เพ่ือจัดทำป้ายทำเนียบครู/ปีใหม่/ยินดีต้อนรับเนื่องในโอกาสต่างๆ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  
- พัฒนาบุคลากร (ศึกษาดูงาน) สถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างที่ควรนำมาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนปี

การศึกษาละ 1 ครั้ง คิดร้อยละ 100 
- จัดซื้อดวงตราไปรษณียากรใช้ในสำนักงานดวงละ 3 บาท จำนวน 233 ดวง และจำนวน 5 บาท 

จำนวน 160 ดวง คิดร้อยละ 100 
    - จัดทำป้ายทำเนียบครู/ปีใหม่/ยินดีต้อนรับเนื่องในโอกาสต่าง ๆ จำนวน 10 ป้าย คิดร้อยละ 100 

3.2 ด้านคุณภาพ  
           - ได้พัฒนาบุคลากร (ศึกษาดูงาน) สถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างที่ควรนำมาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง ผลดำเนินบุคลากรสามารถร่วมกันพัฒนาโรงเรียนได้ดียิ่งขึ้น 
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 - ได้จัดซื้อดวงตราไปรษณียากรใช้ในสำนักงานจำนวน ผลดำเนินงาน มีดวงตราไปรษณียากรใช้ใน
สำนักงานให้เพียงพอ 
           - ได้จัดทำป้ายทำเนียบครู/ปีใหม่/ยินดีต้อนรับเนื่องในโอกาสต่าง ๆ ผลดำเนินงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลบุคลากรและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

กันยายน 256๖ 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

-ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 256๖ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
-สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 256๖ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
-แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม กันยายน 256๖ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

๒. ขั้นดำเนินการ (Do)    
๑) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (ศึกษาดูงาน) ตลอดปีงบประมาณ นางสาวกิ่งกนก เฟือยงาราช 
๒) กิจกรรมซื้อดวงตราไปรษณียากร ตลอดปีงบประมาณ นางสาวกันทลัส ทิพย์คำมี 
๓) กิจกรรมทำป้าย ทำเนียบครู/ปีใหม่/ยินดี ตลอดปีงบประมาณ นางสาวสุกัญญา โยธายุทธ 
4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน 256๗ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ  
 จำนวน  68,400 บาท (หกหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  
 

 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) งบอุดหนุน 
รายหัว 

งบเรียนฟรี 
15 ป ี

งบรายได้
สถานศึกษา 

๑) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (ศึกษาดูงาน)  66,400  - -  66,400  

๒) กิจกรรมซื้อดวงตราไปรษณียากร  1,500  - -  1,500  

๓) กิจกรรมทำป้าย ทำเนียบครู/ปีใหม่/ยินดี  500  - -  500  
รวม  68,400  - -  68,400  
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6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 
๑) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (ศึกษา
ดูงาน) 

- -  66,400  -  66,400  

๒) กิจกรรมซื้อดวงตราไปรษณียา
กร 

- -  1,500  -  1,500  

๓) กิจกรรมทำป้าย ทำเนียบครู/ปี
ใหม่/ยินดี 

- -  500  -  500  

รวม - -  68,400  -  68,400  
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 8.3 หน่วยงานภายนอกต่าง ๆ  
 

9. การประเมินโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

๑. ได้พัฒนาบุคลากร สถานศึกษาที่เป็น
แบบอย่างที่ควรนำมาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง ผลดำเนินงานคิดร้อยละ 
100 

- ประเมิน 
- สอบถาม 
- สังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

ร้อยละ 

๒. ได้จัดซื้อดวงตราไปรษณียากรใช้ในสำนักงาน
จำนวน 233 ดวง และจำนวน 5 บาท จำนวน 
160 ดวง ผลดำเนินงานคิดร้อยละ  100 

ร้อยละ 

 ๓. ได้จัดทำป้ายทำเนียบครู/ปีใหม่/ยินดีต้อนรับ
เนื่องในโอกาสต่างๆ จำนวน 10 ป้ายผล
ดำเนินงานคิดร้อยละ 100     

ร้อยละ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1. ได้พัฒนาบุคลากร สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ควรนำมาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนให้ดีขึ้น 
 10.2. ได้จัดซื้อดวงตราไปรษณียากรใช้ในสำนักงานให้เพียงพอ 
 10.3. ได้จัดทำป้ายทำเนียบครู/ปีใหม่/ยินดีต้อนรับเนื่องในโอกาสต่าง ๆ 
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อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวสุกัญญา โยธายุทธ) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางประจักษ์ สีวงษา) 
      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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โครงการ    โครงการจัดจ้างบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการศึกษา (บค 0๒) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.สกลนคร ข้อที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ข้อที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ครูกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ       (✓) ใหม่    (     ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 ด้วยโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สกลนคร ขนาดกลาง มีนักเรียน จำนวน ๔๘๕ คน มีอาคารเรียน และอาคารประกอบเพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนจำนวนมาก และยังเป็นหน่วยงานที่ให้บริการผู้ปกครองและหน่วยงานอื่นการจัด จ้างบุคลากร
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพื่อเป็นการให้ครูได้มีเวลาในการพัฒนาความรู้ และการจัดการเรียนรู้อย่างเต็ม
ความสามารถ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมน่าอยู่และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการบริหารจัดการอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะ
การด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ และมีอนาคตที่สดใสสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

2.2 เพ่ือให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 บุคลากรทุกคนมีการปฏิบัติการตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.2 ด้านคุณภาพ  
            3.2.1 โรงเรียนมีความพร้อม มีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหน้าที่ในโรงเรียน 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.2 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

กันยายน 256๖ 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
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-ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 256๖ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
-สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 256๖ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
-แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม กันยายน 256๖ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

๒. ขั้นดำเนินการ (Do)    
 1) กิจกรรมจัดจ้างครูภาษาไทย ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวกิ่งกนก เฟือยงาราช 
 2) กิจกรรมจัดจ้างครูพลศึกษา ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวกิ่งกนก เฟือยงาราช 
 3) กิจกรรมจัดจ้างครูสังคมศึกษาฯ ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวกิ่งกนก เฟือยงาราช 
 4) กิจกรรมจัดจ้างพนักงานขับรถ ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวกิ่งกนก เฟือยงาราช 
5) กิจกรรมจัดจ้างแม่บ้าน ตลอดปีงบประมาณ  นางสาวกิ่งกนก เฟือยงาราช 
6) กิจกรรมสมทบกองทุนประกันสังคม ตลอดปีงบประมาณ นางสาวลลิตสินี วิศรียาธร 
4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน 256๗ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 256๗ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ  
 จำนวน  452,500 บาท (สีแ่สนห้าหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
 

 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) งบอุดหนุน 
รายหัว 

งบเรียนฟรี 
15 ป ี

งบรายได้
สถานศึกษา 

 1) กิจกรรมจัดจ้างครูภาษาไทย  96,000  - -  96,000  

 2) กิจกรรมจัดจ้างครูพลศึกษา  96,000  - -  96,000  

 3) กิจกรรมจัดจ้างครูสังคมศึกษาฯ  48,000  - -  48,000  

 4) กิจกรรมจัดจ้างพนักงานขับรถ  89,000  - -  89,000  

5) กิจกรรมจัดจ้างแม่บ้าน 88,500 - - 88,500 

6) กิจกรรมสมทบกองทุนประกันสังคม 35,000 - - 35,000 
รวม 452,500 - - 452,500 

 

 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 
 1) กิจกรรมจัดจ้างครูภาษาไทย  96,000  - - -  96,000  
 2) กิจกรรมจัดจ้างครูพลศึกษา  96,000  - - -  96,000  
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 3) กิจกรรมจัดจ้างครูสังคมศึกษา
ฯ 

 48,000  - - -  48,000  

 4) กิจกรรมจัดจ้างพนักงานขับรถ  89,000  - - -  89,000  
5) กิจกรรมจัดจ้างแม่บ้าน 88,500 - - - 88,500 
6) กิจกรรมสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

35,000 - - - 35,000 

รวม 452,500 -  - - 452,500 
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 8.3 หน่วยงานภายนอกต่าง ๆ  
 

9. การประเมินโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

1. บุคลากรมีการปฏิบัติการตามภาระงานที่
ได้รับมอบหมายร้อยละ 90 

ติดตามการ 
ปฏิบัติงานของ
ลูกจ้าง/ 
แบบสังเกต แบบ
ประเมิน 

- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

ร้อยละ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1. โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

๑๐.2 โรงเรียนมีความพร้อมที่ให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
 

 
 
 
   

 
 
 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวกิ่งกนก เฟือยงาราช) 
ตำแหน่ง ครู 

 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวสุกัญญา โยธายุทธ) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
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อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 

 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางประจักษ์ สีวงษา) 

      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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รายละเอียดโครงการกลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ 
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โครงการ  โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งปม 01) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน 
   ภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ครูกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ       ( ✓ ) ใหม่    (      ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 โครงการพัฒนากลุ่มงานงบประมาณจัดทำขึ้นเพื่อให้งานในกลุ่มบริหารงบประมาณ ดำเนินการไป
ด้วยดี  ในด้านกิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารงานงบประมาณ  การพัฒนางานการเงิน การพัฒนาแผนงานโรงเรียน   
การพัฒนางานพัสดุ การซ่อมแซมอุปกรณ์สำนักงานและรถตู้โรงเรียน เพื่อเป็นการขับเคลื่อนให้ทุกกลุ่มงานได้
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพื ่อเอื ้อต่อการพัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไปตามตัวชี ้ว ัดและ
เป้าประสงค์ของโรงเรียนและ  สพฐ. เพื่อพัฒนาให้เด็กนักเรียนเป็นเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพและเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศชาติและโลกต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนากลุ่มบริหารงานงบประมาณให้ดีขึ้น 
2.2 เพ่ือพัฒนากิจกรรมงานการเงินให้มีความสะดวกยิ่งขึ้น 
2.3 เพ่ือพัฒนางานแผนงานโรงเรียนให้เป็นระบบและสะดวกในการปฏิบัติงาน 
2.4 เพ่ือพัฒนา งานวัสดุโรงเรียนให้ดำเนินการสะดวกและรวดเร็ว 
2.5 เพ่ือพัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุเป็นไปด้วยความถูกต้องและรวดเร็ว 

    2.6 เพ่ือให้การซ่อมแซมอุปกรณ์สำนักงานและรถตู้ ดำเนินการได้รวดเร็วและทันเวลาสะดวกในการ
ใช้ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
       - จัดซื้อสมุดทำบัญชีทางการเงินและเอกสารที่เกี่ยวข้องจำนวน 4 เล่ม 
       - จัดทำแผนงานโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 10 เล่ม 
       - จัดทำรายงานแผนงานโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 15 เล่ม 



๑๘๑ 
 

 

       - ประชุมชี้แจงการดำเนินงานและติดตามการดำเนินงาน อาทิตย์ละ 1 ครั้ง 
             - ประชุมชี้แจงการดำเนินการพัสดุและติดตามผลดำเนินงาน อาทิตย์ละ 1 ครั้ง 
       - เปิดให้แต่ละกลุ่มงานเช็คอุปกรณ์เพ่ือทำการขอใช้เงินในการซ่อมวัสดุครุภัณฑ์และซ่อมรถตู้ 
                   โรงเรียนโดยเฉลี่ย ปีละ 2 ครั้ง 
 

 3.2 ด้านคณุภาพ 
      - จัดซื้อสมุดทำบัญชีทางการเงินและเอกสารที่เกี่ยวข้องจำนวน 4 เล่ม ผลการดำเนินงานคิดเป็น  
                  ร้อยละ 100 
      - จัดทำแผนงานโรงเรียนประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 10 เล่ม ผลการดำเนินงานคิดเป็น                  
                  ร้อยละ 100 
      - จัดทำรายงานแผนงานโรงเรียนประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 15 เล่ม ผลการดำเนินงาน
คิดเป็น ร้อยละ 100 
      - ประชุมชี้แจงการดำเนินงานและติดตามการดำเนินงาน อาทิตย์ละ 1 ครั้ง ผลการดำเนินนาน 
คิดเป็นร้อยละละ 100 
      - ประชุมชี้แจงการดำเนินการพัสดุและติดตามผลดำเนินงาน อาทิตย์ละ 1 ครั้ง ผลดำเนินงานคิด
เป็นร้อยละ 100 
                - เปิดให้แต่ละกลุ่มงานเช็คอุปกรณ์เพ่ือทำการขอใช้เงินในการซ่อมวัสดุครุภัณฑ์ และซ่อมรถตู้ 
                  โรงเรียนโดยเฉลี่ย ปีละ 2 ครั้ง ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 

 

4. วิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ขั้นตอนการวางแผน (Plan)   
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ กันยายน 2566 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 2566 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 2566 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละกิจกรรม กันยายน 2566 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)   
1. กิจกรรมพัฒนากลุ่มงาน งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ น.ส.วภิาวดี ฤทธิธรรม 
2. กิจกรรมพัฒนางานการเงิน ตลอดปีงบประมาณ น.ส.วภิาวดี ฤทธิธรรม 
3. กิจกรรมพัฒนางานแผนโรงเรียน ตลอดปีงบประมาณ น.ส.ชลพินฑุ์ ชิตบุตร/ 

น.ส.วภิาวดี ฤทธิธรรม 
๔. กิจกรรมผลการปฏิบัติงานวัสดุ ตลอดปีงบประมาณ น.ส.สุพัตรา จันทบาล 
๕. ซ่อมแซมอุปกรณ์สำนักงาน และรถตู้ ตลอดปีงบประมาณ นายปวเรศ แสงสว่าง 
4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน 2567 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 2567 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 
6. งบประมาณ จำนวน 72,300 บาท (เจ็ดหมื่นสองพันสามร้อยบาทถ้วน)  
 

 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) งบอุดหนุน 
รายหัว 

งบเรียนฟรี 
15 ป ี

งบรายได้
สถานศึกษา 

1) กิจกรรมพัฒนากลุ่มงานงบประมาณ  500  - -  500  

2) กิจกรรมrพัฒนางานการเงิน  500  - -  500  

3) กิจกรรมพัฒนางานแผนงานโรงเรียน  1,000  - -  1,000  

4) กิจกรรมผลการปฏิบัติงานพัสดุ  300  - -  300  

5) ซ่อมแซมอุปกรณ์สำนักงาน และรถตู้  70,000  - -  70,000  
รวม  72,300  - -  72,300  

 

 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
(บาท) ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ดำเนินงาน 
1. กิจกรรมพัฒนากลุ่มงาน งบประมาณ - -  500  -  500  
2. กิจกรรมพัฒนางานการเงิน - -  500  -  500  
3. กิจกรรมพัฒนางานแผนโรงเรียน - -  1,000  -  1,000  
๔. กิจกรรมผลการปฏิบัติงานวัสดุ - -  300  -  300  
๕. ซ่อมแซมอุปกรณ์สำนักงาน และรถตู้ - -   70,000 -   70,000 

รวม    72,300 -  72,300 
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
9. การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

9.1 จัดซื้อสมุดทำบัญชีทางการเงินและเอกสาร
ที่ เกี่ยวข้องจำนวน 4  เล่ม ร้อยละ 100 

ประเมิน 
สอบถาม 

แบบประเมิน/
แบบสอบถาม 

ร้อยละ 
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9.2 จัดทำแผนงานโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 
2567  จำนวน 10 เล่ม ร้อยละ 100 

สังเกต 
 
 
 
 

ร้อยละ 

9.3 จัดทำรายงานแผนงานโรงเรียนประจำปี
งบประมาณ 2566  จำนวน 15 เล่ม ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 

9.4 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานและติดตามการ
ดำเนินงาน อาทิตย์ละ 1 ครั้ง ร้อยละ 100 

ร้อยละ 

9.5 ประชุมชี้แจงการดำเนินการพัสดุและ
ติดตาม ผลดำเนินงานอาทิตย์ละ 1 ครั้ง ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 

9.6 เปิดให้แต่ละกลุ่มงานเช็คอุปกรณ์เพ่ือทำ
การ  ขอใช้เงินในการซ่อมวัสดุครุภัณฑ์ และซ่อม
รถตู้โรงเรียนโดยเฉลี่ย ปีละ 2 ครั้ง ร้อยละ 100 

ร้อยละ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 ได้พัฒนากลุ่มบริหารงานงบประมาณให้ดีขึ้น 
     10.2 ได้พัฒนากิจกรรมงานการเงินให้มีความสะดวกยิ่งขึ้น 
      10.3 ได้พัฒนางานแผนงานโรงเรียนให้เป็นระบบและสะดวกในการปฏิบัติงาน 
      10.4 ได้พัฒนา งานวัสดุโรงเรียนให้ดำเนินการสะดวกและรวดเร็ว 
    10.5 ได้พัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุเป็นไปด้วยความถูกต้องและรวดเร็ว 
     10.6 ได้ให้การซ่อมแซมอุปกรณ์สำนักงานและรถตู้ ดำเนินการได้รวดเร็วและทันเวลาสะดวกในการ
ใช้ 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางประจักษ์ สีวงษา) 

       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
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อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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โครงการ  โครงการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา (งปม 02) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน 
   ภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ครูกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ       ( ✓ ) ใหม่    (      ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 24 - 25 ให้มีการ ส่งเสริมสนับสนุนในการ
ปรับปรุง พัฒนาระบบการบริหารทั่วไป จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และแหล่งการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนอย่างพอเพียง และ มีประสิทธิภาพ 
 สภาพแวดล้อมที่ดีในสถานศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญอย่างหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรใน
สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ช่วยสนับสนุนให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้น 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจุบัน ยังต้องมีการปรับปรุงอาคารสถานที่ และห้องในสถานศึกษา เพื่อให้
บรรลุตามแนวทางดังกล่าว จึงได้จัดทาโครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมสนับสนุนในการปรับปรุง พัฒนาระบบการ
บริหารทั่วไป จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และแหล่งการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างพอเพียง และ 
มีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปรับปรุง ห้อง ในสถานศึกษาให้มีความเพียงพอต่อใช้ประโยชน์ 
 2.2 เพ่ือปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ ให้มีความสวยงาม น่าอยู่ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการใช้อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ได้อย่างคุ้มค่า 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมความมีจิตสาธารณะในการอนุรักษ์และพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 2.5 เพ่ือให้ระบบงานธุรการดาเนินการได้รวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบฯ 
 2.6 เพ่ือพัฒนางานรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 มีห้องที่เพียงพอ ต่อการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 3.1.2 อาคารสถานที่ของโรงเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 ได้รับการปรับปรุง พัฒนา ให้ 
สวยงาม น่าอยู่ และมีความพร้อมต่อการใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1.3 ครูและนักเรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาด และ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ รักษาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา อย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง 
 3.1.4 ระบบงานธุรการดำเนินการอย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีการ Backup ข้อมูลไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
 3.1.๕ งานรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ได้รับการปรับปรุงพัฒนา  
 3.2 ด้านคณุภาพ 
  3.2.1 สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีความน่าอยู่ และมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง  
 3.2.2 นักเรียน มีความกระตือรือร้น และรักการเรียนรู้  
 3.2.3 ครูและนักเรียนมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.2 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

กันยายน 2566 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 2566 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

- สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 2566 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละ
กิจกรรม 

กันยายน 2566 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)   

1) กิจกรรมปรับปรุงอาคารดนตรีและนาฏศิลป์ ตลอดปีงบประมาณ รองฯประจักษ์ สีวงษา 
2) กิจกรรมพัฒนางานสถานศึกษา  ตลอดปีงบประมาณ นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม 
4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน 2567 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 2567 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
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6. งบประมาณ จำนวน 146,855.49 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นหกพันแปดร้อยห้าสิบห้าบาทสี่สิบเก้าสตางค์)  
 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) งบอุดหนุน 

รายหัว 
งบเรียน

ฟรี 15 ปี 
งบรายได้

สถานศึกษา 
1) กิจกรรมปรับปรุงอาคารดนตรีและ
นาฏศิลป์ (บัญชีธนาคารออมสิน) 

- - 1,742.14 
1,742.14 

2) กิจกรรมพัฒนางานสถานศึกษา    
(เงินเหลือปีงบประมาณ 2566) 

145,113.35 -  
145,113.35 

รวม 145,113.35 - 1,742.14 146,855.49 
 

 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 
1) กิจกรรมปรับปรุง
อาคารดนตรีและนาฏศิลป์ 
(บัญชีธนาคารออมสิน) 

- - 
1,742.14 

- 
1,742.14 

2) กิจกรรมพัฒนางาน
สถานศึกษา (เงินเหลือ
ปีงบประมาณ 2566) 

- - 
145,113.35 

- 
145,113.35 

รวม - - 146,855.49 - 146,855.49 
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
 

8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. การประเมินโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

9.1 มีห้องที่เพียงพอ ต่อการปฏิบัติงาน และการ
จัดการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

ประเมิน สอบถาม 
สังเกต 
  
  
  
  

แบบประเมิน/
แบบสอบถาม 

ร้อยละ 

9.2 อาคารสถานที่ของโรงเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
90 ได้รับการปรับปรุง พัฒนา ให้สวยงาม น่าอยู่ และ
มีความพร้อมต่อการใช้ประโยชน์ได้อย่างมีระสิทธิภาพ 

 

9.3 ครูและนักเรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 มีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาความสะอาด และอนุรักษ์
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ทรัพยากรธรรมชาติ และ รักษาสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา อย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง 
9.4 ระบบงานธุรการดำเนินการอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
มีการ Backup ข้อมูลไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
9.5 งานรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 มีห้อง ในสถานศึกษาท่ีมีความเพียงพอต่อการใช้ประโยชน์ 
 10.2 มีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ ให้มีความสวยงาม น่าอยู่ 
 10.3 ใช้อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างคุ้มค่า 
 10.4 มีจิตสาธารณะในการอนุรักษ์และพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 10.5 ระบบงานธุรการดาเนินการได้รวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบฯ 
 10.6 งานรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน มีประสิทธิภาพ สูงขึ้น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางประจักษ์ สีวงษา) 

       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 

 
 
 
 

 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
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โครงการ  โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา (งปม 03) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน 
   ภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ครูกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ       ( ✓ ) ใหม่    (      ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 รัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษาดัง
จะเห็นได้จาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2545 และ
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2553 โดยหมวด 8 มาตรา 58 ได้ระบุ “ให้มีการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนด้านงบประมาณการเงินและทรัพย์สินทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และ
ต่างประเทศมาใช้ในการจัดการศึกษา…” 
 ในการดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวสถานศึกษาจำเป็นต้องมีแนวทางในการพัฒนาและประสาน 
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนมาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนา 
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อระดม 
ทรัพยากรจากผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ศิษย์เก่า ผู้มีจิตศรัทธา องค์กรและหน่วยงานต่างๆมาใช้เพ่ือประโยชน์ 
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใช้สนับสนุนรางวัล/ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ขาดแคลน หรือ 
เรียนดี ประพฤติดี  
 2.2 เพ่ือระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใช้ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆในการเตรียมความ 
พร้อมก่อนเปิดภาคเรียนและมาตรการป้องกันในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 
2019 
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  2.3 เพ่ือระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใช้ในการจัดหาสื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
และการบริหารจัดการ  
 2.4 เพ่ือระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใช้ในการบริหารจัดการตามแผนงานโครงการและสิ่งอำนวย 
สะดวกอ่ืนของสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 สถานศึกษามีทุนสนับสนุนเป็นทุนการศึกษาแก่นักเรียนขาดแคลน เรียนดี ประพฤติดี  
 3.1.2 สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ อย่าง
พอเพียง  
 3.1.3 สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ สิ่งอำนวยความ
สะดวกอ่ืนๆและในการบริหารจัดการ  
 3.2 ด้านคณุภาพ 
  3.2.1 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ สื่อ 
นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี หนังสือและงบประมาณ อ่ืนๆในการดำเนินงานบริหารจัดการศึกษา 
 3.2.2 ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ศิษย์เก่า คณะครู หน่วยงานต่างๆมีส่วนร่วมในการสนับสนุน 
ทรัพยากร และสิ่งอำนวยสะดวกอ่ืนๆเพ่ือประโยชน์ในการศึกษา 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.3 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

กันยายน 2566 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 2566 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
- สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 2566 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละ

กิจกรรม 
กันยายน 2566 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)   

1) เงินเดือนครูจีน ตลอดปีงบประมาณ นางสาวลลิตสินี วิศรียาธร 
2) เงินเดือนครูสอนภาษาอังกฤษ ตลอดปีงบประมาณ นางสาวลลิตสินี วิศรียาธร 
3) ค่าดำเนินงานและอำนวยความสะดวกครู
ต่างชาติ 

ตลอดปีงบประมาณ นางสาวลลิตสินี วิศรียาธร 

4) สำรองจ่าย(รายการจ่ายครูต่างชาติ) ตลอดปีงบประมาณ นางสาวลลิตสินี วิศรียาธร 
5) โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ ตลอดปีงบประมาณ นางสาวลลิตสินี วิศรียาธร 
6) ทุนการศึกษานักเรียน (จากบัญชีกอง
ทุนการศึกษา ธกส.) 

ตลอดปีงบประมาณ นางสาวนิตยา สอนนุชาติ 

4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน 2567 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 2567 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณจำนวน 626,849.76 บาท (หกแสนสองหมื่นหกพันแปดร้อยสี่สิบเก้าบาทเจ็ดสิบหกสตางค์)  
  

6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) งบอุดหนุน 
รายหัว 

งบเรียน
ฟรี 15 ปี 

งบรายได้
สถานศึกษา 

1) เงินเดือนครูจีน - -  120,000  120,000 
2) เงินเดือนครูสอนภาษาอังกฤษ - -  247,000   247,000  
3) ค่าดำเนินงานและอำนวยความสะดวก
ครูต่างชาติ 

- -  50,000  50,000 

4) สำรองจ่าย(รายการจ่ายครูต่างชาติ) - -  181,798.76   181,798.76  
5) โครงการพัฒนาอาคารสถานที่   19,332 19,332 
6) ทุนการศึกษานักเรียน (จากบัญชีกอง
ทุนการศึกษา ธกส.) 

  8,719 8,719 

รวม - -  626,849.76  626,849.76 
 
 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 
1) เงินเดือนครูจีน  120,000 - - -  120,000 
2) เงินเดือนครูสอน
ภาษาอังกฤษ 

247,000 - - -  270,000  

3) ค่าดำเนินงานและ
อำนวยความสะดวกครู
ต่างชาติ 

 
-  

20,000 
 

30,000 50,000 

4) สำรองจ่าย(รายการ
จ่ายครูต่างชาติ) 

- 
- 

181,798.76 
- 

181,798.76 

5) โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่ 

 
 

19,332 
 

19,332 

6) ทุนการศึกษานักเรียน 
(จากบัญชีกอง
ทุนการศึกษา ธกส.) 

8,719 
 

 
 

8,719 

รวม 375,719 - 221,130.76 -30,000 626,849.76 
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7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
9. การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 
9.1 สถานศึกษามีทุนสนับสนุนเป็นทุนการศึกษาแก่
นักเรียนขาดแคลน เรียนดี ประพฤติดี 

ประเมิน สอบถาม 
สังเกต 
  
  
  
  

แบบประเมิน/
แบบสอบถาม 

ร้อยละ 
80 

9.2 สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ใน
การดeเนินงานเตรียมความพร้อมตาม มาตรการ
ป้องกันในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 อย่างพอเพียง 
9.3 สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีที่ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ อย่างพอเพียง 
9.4 สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ สิ่งอำนวย สะดวก
อ่ืนๆและในการบริหารจัดการ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆสำเร็จตามเป้าหมาย 
 10.2 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ/ความอนุเคราะห์สนับสนุนจากผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน 
ศิษย์เก่า ผู้มีจิตศรัทธา องค์กร และหน่วยงานต่างๆเป็นอย่างดี 
 10.3 สถานศึกษามีทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ สื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์ หนังสือ และงบประมาณอ่ืนๆมาใช้ประโยชน์เพ่ือการจัดการศึกษาอย่างพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวลลิตสินี วิศรียาธร) 
ตำแหน่ง ครู 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางประจักษ์ สีวงษา) 

       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 



๑๙๔ 
 

 

 
โครงการ  โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ (งปม 04) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน 
   ภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 4. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ข้อที่ 6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ครูกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ       ( ✓ ) ใหม่    (      ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 “การหารายได้ระหว่างเรียน” เป็นหนึ่งกิจกรรมที่นักเรียนส่วนใหญ่ให้ความสนใจท้ากันมาตลอด 
เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ดีท้าให้นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ได้รับประสบการณ์จริง มีรายได้
ระหว่างเรียนเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัว และยังท้าให้เห็นคุณค่าของเงินอีกด้วย 
 ทางโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียนขึ้นเนื่องจาก
เล็งเห็นถึงประโยชน์ข้างต้น และสอดคล้องกับแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นให้ทุกคนดำเนินชีวิต
ด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการ รองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็น
อย่างดี 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพ  
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัว  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ฝึกการประกอบอาชีพ ตลอดปีงบประมาณ  
 3.2 ด้านคณุภาพ 
 3.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 3.2.2 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 3.3.3 นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 



๑๙๕ 
 

 

4. วิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.4 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

กันยายน 2566 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน 2566 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

- สำรวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ กันยายน 2566 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานแต่ละ
กิจกรรม 

กันยายน 2566 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)   

1) กิจกรรมประกอบอาชีพอิสระ ตลอดปีงบประมาณ รองฯประจักษ์ สีวงษา 
4.3  ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กันยายน 2567 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) กันยายน 2567 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ    
 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
 

6. งบประมาณ จำนวน 64,423.79 บาท (หกหมื่นสี่พันสี่ร้อยยี่สิบสามบาทเจ็ดเก้าสตางค์)  
 6.1 จำนวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
(บาท) งบอุดหนุน 

รายหัว 
งบเรียน

ฟรี 15 ปี 
งบรายได้

สถานศึกษา 
1) กิจกรรมประกอบอาชีพอิสระ - - 64,423.79 64,423.79 

รวม - - 64,423.79 64,423.79 
 

 6.2 จำนวนงบประมาณ แยกตาม ลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าดำเนินงาน 
1) กิจกรรมประกอบ
อาชีพอิสระ 

- - - 
64,423.79 64,423.79 

รวม - - - 64,423.79 64,423.79 
 

7. เนื้อหาสาระและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - 
 

8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



๑๙๖ 
 

 

9. การประเมินโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

9.1 นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ เป็นแนวทางสู่การประกอบอาชีพ 

ประเมิน สอบถาม 
สังเกต  

แบบประเมิน/
แบบสอบถาม 

ร้อยละ 
80 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เป็นแนวทางสู่การประกอบ
อาชีพ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

อนุมัติ/สั่งการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  ) อนุมัติ      (  )   ไม่อนุมัติ    (   ) อ่ืนๆ...... 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางประจักษ์ สีวงษา) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ  

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวชลพินฑุ์ ชติบุตร) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 



 
 

รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

ผู้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
 
 1. นางขวัญตา เจริญไชย     ประธานกรรมการ 
 2. นายวิเชียร ธรรมรักษา     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. นายเสน่ห์ ผลาจันทร ์     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4. นายอนุชิต ผลาจันทร์     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5. นายวิจิตร โคตะมา     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6. นายสมศักดิ์ ชูเมือง     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7. นางอุบลรัตน์ เจริญไชย    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 8. นายประวิน  ฮุ่งหวล     กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
 9. นางนารี พรมนิต     กรรมการผู้แทนครู 
 10.นางสาวณัฐรดา แก้วคำแสน    กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
 11. นางสาวพรรณี โยธายุทธ    กรรมการผู้แทนชุมชน 
 12. นางสาวรัตติกาล ไพศาล    กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น 
 13. พระครูนิติสารสุนทร     กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
 14. พระอธิการปั่นปัญญาธโร    กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
 15. นายเมืองไทย ผลาจันทร์    กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
ที่   ๒๖๖ / 256๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
----------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
ของสถานศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์ของจังหวัด  
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์การดำเนินงานของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗ 
โดยมีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู  ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมดำเนินการวางแผนการจัด
การศึกษา  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ   
1. นายเมืองไทย ผลาจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
2. นายประจักษ์ สีวงษา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 
3. นางรุ่งนภา พรหมภักดี  ครู รก.รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
4. นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  คร ูหัวหน้าหลุ่มบริหารงานทั่วไป    กรรมการ 
5. นางสาวชลพินฑุ์ ชิตบุตร  คร ู                           กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที่  ประสานงานคณะทำงานแต่ละฝ่าย และประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ  เพ่ืออำนวยความสะดวก  
ให้คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น โดยให้การจัดกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่กำหนดไว้  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน   
1. นายประจักษ์ สีวงษา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน              ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกิ่งกนก เฟือยงาราช ครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย กรรมการ 
3. นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม   ครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
4. นางสาวสมพร เชื้อสุภา  ครู หัวหน้ากลุ่มสาระวิชาสังคมศึกษาฯ  กรรมการ 
5. นางสาวฐืติชญา วรรณวัลย์  ครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพ กรรมการ 
6. นายจรินทร์ แก้วอุ่นเรือน   ครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาฯ กรรมการ 
7. นายสุกลพัฒน์ การร้อย  ครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ กรรมการ 
8. นางสาวชลพินฑุ์ ชิตบุตร  ครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
9. นายไชยา ใจกลาง             ครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาศิลปะ  กรรมการ 
13. นางสาวชลพินฑุ์ ชิตบุตร  คร ู         กรรมการและเลขานุการ 

 

และให้คณะกรรมการมีหน้าที่  ดังนี้ 
 

1.ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจากแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  และตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

                 2. สรุปประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (สิ้นสุด 30 กันยายน 
256๖) นำข้อมูลผลการประเมิน 



                 3.  การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗  ของฝ่าย/หมวด/งาน 

4.  จัดทำแผนงาน/โครงการ ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  สอดคล้องนโยบายโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  แผนยุทธศาสตร์หลักของโรงเรียนในฝันทั้ง 5 
แผนหลัก 

        5.  พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ที่ได้รับและเงินอ่ืนๆ ในงาน/โครงการต่างๆแต่ละ 
  ฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม 

  5.  พิจารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรียนฟรี 15 ปี) ที่ได้รับในงาน/โครงการต่างๆ 
  แต่ละฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม 
        6.  ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  
   ประจำปีงบประมาณ 256๗ โดยใช้จ่ายงบประมาณที่ได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการดำเนินงาน ของ
โรงเรียน เป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน รายงานผลการ ดำเนินงานของแผนงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของโรงเรียนตามงานที่รับผิดชอบ   

7. ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดทำต้นทุนผลผลิตประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ทั้งช่วงที่ 1 และ ช่วงที่ 2 
8.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

                ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้มอบหมายปฏิบัติหน้าทีใ่ห้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
  

สั่ง  ณ  วันที่  25 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๖ 
 
 
 
 

(นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 


