
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 

 

 การจัดการศกึษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะตามที่ 

สังคมและประเทศชาติมุ่งหวัง โรงเรยีนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยาเป็นสถาบันที่ให้บริการทางการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน และต้อง การที่จะพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนใหไ้ด้ดมีีมาตรฐาน ดังนั้น จึงจัดท ารายงานผลการ

ประเมินความพึงพอใจ ต่อการบริหารงานด้านวิชาการ กลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนนิคมน้ าอูนเจรญิ

วิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการประเมินความพึงพอใจฉบับนีจ้ะเป็นประโยชนต์่อการจัด

การศกึษาของโรงเรียน และใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนา คุณภาพของโรงเรียน ให้มมีาตรฐาน

การศกึษาอย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้เกิดผลดีแก่ผู้เรยีนและสอดคล้องกับความ ต้องการของผู้ปกครองตอ่ไป 

  

 

       

      กลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนนิคมน้ าอูนเจรญิวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รำยงำนควำมพึงพอใจของนักเรยีนและผู้ปกครอง ที่มีต้อกำรบรหิำรงำนด้ำนวิชำกำร 

โรงเรยีนนิคมน  ำอูนเจริญวิทยำ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานด้านวิชาการ ได้แก่ นักเรียน 

ผูป้กครอง และครู ประจ าปีการศกึษา 2565 โดยสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 

 

2. ควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรงำนด้ำนวิชำกำร 

 ในประเด็นความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง และครูที่มีตอ่การบริหารงานด้านวิชาการ 

ประกอบด้วย ข้อค าถามทั้งหมด 8 ข้อ พบว่าผูต้อบแบบประเมินมคีวามพึงพอใจต่อการบริหารงานด้าน

วิชาการในกรณีจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่าผู้ตอบแบบประเมินมคีวามพึงพอใจตอ่การท างานในเรื่อง การดูแล

เอาใจใส่และให้บริการด้านเอกสารทางวิชาการมากที่สุด โดยมีความพึงพอใจระดับ มากที่สุดและมีคา่

คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.90 และผู้ตอบแบบประเมิน มีความพึงพอใจต่อการท างานในเรื่องการคัดเลือกและ

ก าหนดหนังสอื/แบบเรียนที่น ามาใช้จัดการเรียนการสอนน้อยที่สุด โดยมีความพึงพอใจระดับมาก และมีคา่

คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 รายละเอียดดังแสดงในตาราง 

 

ตารางที่ 1 สรุปค่าร้อยละ คะแนนเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความถึงพอใจต่อการบริหาร

ด้านวิชาการของนักเรียน ผู้ปกครอง และครู ประจ าปีการศกึษา 2564 

 
รายการประเมิน x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. การคัดเลือกและก าหนดหนังสือ/แบบเรียนที่น ามาใช้จัดการ

เรียนการสอน 

4.40 0.72 มาก 

2. การพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนและการมอบหมาย

งาน (การบ้าน/รายงาน) ให้กับนักเรียน 

4.53 0.68 มากที่สุด 

3. การจัดสอบ/วัดผล/ประเมินผลผูเ้รียนตลอดปีการศึกษา 4.70 0.60 มาก 

4. การน าสื่อ/เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 4.50 0.63 มากที่สุด 

5. การประสานงานชีแ้จงเรื่องการจัดการเรียนการสอนระหว่าง

โรงเรียนกับผูป้กครอง 

4.43 0.68 มาก 



รายการประเมิน x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

6. การให้ความช่วยเหลอื ทุนการศึกษาแก่ผูเ้รียน 4.57 0.73 มากที่สุด 

7. การจัดการเรยีนการสอนของครู 4.63 0.61 มากที่สุด 

8. การดูแลเอาใจใส่และให้บริการด้านเอกสารทางวิชาการ 4.90 0.31 มากที่สุด 

 
 
ตอนที่ 2 ข้อคดิเห็น/ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 
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แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรบรหิำรงำนด้ำนวิชำกำร 

โรงเรยีนนิคมน  ำอูนเจริญวิทยำ  ปีกำรศึกษำ 2565 

โรงเรยีนนิคมน  ำอูนเจริญวิทยำ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 สถานภาพ  ⃞ ผูเ้รียน   ⃞ ผูป้กครอง  ⃞ ครู 

 

ตอนที่ 2 ควำมคดิเห็นเกี่ยวกับสภำพกำรด ำเนินงำน 

 ให้ท่านแสดงความคิดเห็นโดยท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านตาม

ค าอธิบายระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

 5 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อสภาพการด าเนินงานในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อสภาพการด าเนินงานในระดับมาก 

 3 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อสภาพการด าเนินงานในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อสภาพการด าเนินงานในระดับน้อย 

 1 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อสภาพการด าเนินงานในระดับน้อยที่สุด 

 
รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. การคัดเลือกและก าหนดหนังสือ/แบบเรียนที่น ามาใช้จัดการ

เรียนการสอน 

     

2. การพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนและการ

มอบหมายงาน (การบ้าน/รายงาน) ให้กับนักเรียน 

     

3. การจัดสอบ/วัดผล/ประเมินผลผูเ้รียนตลอดปีการศึกษา      

4. การน าสื่อ/เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน      

5. การประสานงานชีแ้จงเรื่องการจัดการเรียนการสอน

ระหว่างโรงเรียนกับผูป้กครอง 

     

6. การใหค้วามช่วยเหลอื ทุนการศึกษาแก่ผูเ้รียน      



รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

7. การจัดการเรยีนการสอนของครู      

8. การดูแลเอาใจใส่และให้บริการด้านเอกสารทางวิชาการ 

(ขอ ปพ.1/วุฒิการศกึษา ฯลฯ) 

     

 

 ตอนที่ 2 ข้อคดิเห็น/ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 
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