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ประกาศโรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา 

เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคล 
 

******************************************* 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ

และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - พ.ศ.๒๕๘๐) และสอดคล้องกับปารประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  โรงเรียนนิคมน  าอูนเจริญวิทยา จงึได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี  

 ๑. จัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและ

ก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามี

ประสิทธิภาพ  

 ๒. ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และก าหนดหน้าที่ ตาม 

ความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ

สถานศกึษา 

 ๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าตามขั นตอนและประกาศทางเว็บไซต์

ของสถานศึกษา รวมถึงตดิป้ายประสัมพันธ์ในบริเวณสถานศกึษาอย่างชัดเจน 

 ๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาตามขั นตอนและหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการการศกึษาขั นพ ืนฐานก าหนด 

 ๕. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความรู้ความสามารถ มี

วิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน      

การสอน และการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

 ๖. การส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน ได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสาย

งานของตนเอง เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแตล่ะประเภท 

 ๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตามวิสัยทัศน์ของ

สถานศกึษา 

 ๘. การพัฒนา ส่งเสริมคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ

หลักการจัดการศึกษา 



  ๒ 

 ๙. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข ึนในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้

ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ.ก าหนด 

 ๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั นพ ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ.ก าหนด 

 ๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ

ตรวจสอบได้ 

 
 

   จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
                                              

 

 

                                                            ( นายเมอืงไทย  ผลาจันทร์ ) 

                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมน  าอูนเจริญวิทยา 


